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Firedragslista & Bilagor
Foredragningslista, EHVS Varméte 2023-04-18

§1  Motets 6ppnande
Foredragande: Wendela Hallqvist Larsson
Wendela Hillqvist Larsson forklarar métet 6ppnat klockan 17:08

§2  Val av métesordférande
Forslag: Stina Hultberg
Moétet viljer Stina Hultberg som métesordférande
Godkind

§3  Val av métessekreterare
Forslag: Ida Fredlund
Motet viljer Ida Fredlund som motessekreterare
Godkind

§4  Val av tva justeringspersoner tillika réstraknare
Foérslag: Hugo Hultman och Valter Silverek
Motet viljer Hugo Hultman och Valter Silverek som justeringspersoner
Godkind

§5  Godkinnande av métets utlysande och beslutsmissigt
Foredragande: Wilhelm Florén
Méter hat utlyst i tid p4 EHVS hemsida och Instagram och métet édr beslutsmassigt.
Godkind

§6  Faststillande av rostlingd
Rostlingden faststills till 103
Godkind

§7  Adjungeringar
Det tillkom 7 adjungeringar: Agnes Nilsson, Christoffer Holst, Chatlie Ragnarsson, Han-
na Davidsson, Ella Stjernby, Safi Al-Mashhadani och Lucia Heghes.
Godkind

§8  Godkinnande och faststillande av fé6redragningslista
Godkind
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Information

§9  Milpresentation fér verksamhetsaret 2023 Bilaga 1
Foéredragande: Wendela Hallqvist Larsson
Genomging av vetksamhetsplanen f6r 2023 utférs av EHVS ordférande Wendela
Hallqvist Larsson. Wendela pratar om att fortsitta arbeta ,ed féreningens utbildningsut-
veckling samt att 6ka inkluderingen och engagemanget i féreningen. Hon pratar dven om
att stirka relationer med andra foreningar och nationer pa campus samt om att f6rbittra
kommunikationen mellan féreningen och EHVS medlemmar.
Ligg informationen till handlingarna: Godkidnd

§10 Budget for EHVS vertksamhetsar 2023 Bilaga 2
Féredragande: Adam Bondesson
Adam Bondesson pratar om budgeten for verksamhetsiret 2023. Detta dret 4r bide kost-
nadet och intikter lite hogte dn foregiende dr dd vi ser att priserna fortitter 6ka. EHVS
planerar att avsitta 30 000 kronor till vir portf6lj samt jubileumsfond. Detta eftersom att
prognosen visar ett positivt virde men foregiende ars resultat var negativt.

Ligg informationen till handlingarna: Godkénd

§11 Verksamhetsberittelse och ekonomisk berittelse for 2022 Bilaga 3

Foredragande: Styrelsen 2022

Holger Balslev liser upp forsta stycket ut verksamhetsberittelsen som finns att hittat i
Bilaga 3. Han berittar hur deras storsta fokus har legat pi att gora sitt yttersta i varje
moment och att géra det med medlemmarnas bista i dtanke. Han avslutar med att tacka
styrelsen 2022. Samuel Gullin presenterar en budgetuppféljning frin 4r 2022 och berittar
att det ekonomiska resultatet resulterade i en forlust pa minus 144 298 kr. Han berittar
hur det negativa resultatet dels beror pa att nollningen 2022 gick simre dn férvintat men
ocksd p4 att event Gverlag fitt hojda kostnader efter COVID-19. Han berittar dven hur
han tillsammans med sin styrelse tagit fram de nya ekonomiska styrsystemet och avslutar
med att 6nska stort lycka till sittande ekonomiansvarig samt vice ekonomiansvarig,

Liagg informationen till handlingarna: Godkind

§12 Utlatande fran EHVS rikenskapsrevisorer for dret 2022 Bilaga 4
Féredragande: Sandra Tranebacke och Ibrahim El Ghazzi
Rikenskapsrevisorerna ir inte nirvarande. Adam Bondesson som dr féredragare liser
upp deras utlitande ur deras revisionsberittelse.
Ligg informationen till handlingarna: Godkind
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Beslutspunkter

§13 Faststillande av ekonomiskt resultat 2022 Bilaga 5
Godkind

§14 Beviljande av ansvarsfrihet for styrelsen 2022 Bilaga 4
Foredragande: Adam Bondesson
Godkind

§15 Revidering av EHVS Policy Bilaga 7
Foredragande: Wendela Hillqvist Larsson
Godkind

§16 Sammankallande f6r valberedningen till 2023 Bilaga 6

Foredragande: Wilhelm Florén

Forslag f6r sammankallande f6r valberedningen 2023: Cajsa Lineau. Styrelsen
2023 ytkar att Cajsa Lineau godkidnns som sammankallande f6r valberedningen
2023.

Forslag £6r Suppleant: Aleyna Mohammadzad Parvin: Styrelse 2023 yrkar att
Aleyna Mohammadzad Parvin godkinns som suppleant f6r sammankallade for
valberedningen 2023.

Godkind

Ovﬂgt

§17 Utdelning av sérskilt engagemang
Foredragande: Anja Svoboda
Utdelning av sarskilt engagemang gbrs av Anja Svoboda och liser upp féljande motive-
ring: Personen som EHVS styrelse har valt att utse som vinnare av sirskilt engagemang
har sedan studiestart engagerat sig i féreningen pd minga sitt. Studietiden paborjade per-
sonen med vice ordférandeskap i sin sektion f6ljt av att han blivit fortroendeval till ut-
skottsordférande i EHVS styrelse, stillt upp so foretagsvird i Amars projektgrupp 2023,
Allt som denna person har tagit sig an har gjorts till hundra procent. Stipendiumet tillde-
las ingen mindre dn Sebastian Dietrichsteiner.

§18 Ovriga fragor

§19 Motet avslutas
Motet avslutas klockan 17:40
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Stina Hultberg - Métesordf6rande
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Ida Fredlund — Protokollférare

Hugo Hultman- Justeringsperson

Valter Silverek- Justeringspetson
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Bilaga 1
Milpresentation for verksamhetsaret 2023

Verksamhetsplan 2023
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www.chvs.nu
EHVS Office, Universitetsplatsen 1, 351 95 Vixj6

Inledning

Denna verksamhetsplan beskriver verksamheten f6r EHVS under ar 2023 som bedtivs i styrel-
sens regi. Syftet med verksamhetsplanen ir att skapa en tydlighet i det arbete som féreningen ska
utfora, likasi ska den innehélla konkreta mil som gir att arbeta mot det kommande 4ret. Fore-
ningens styrelse har i uppgift att under verksamhetsiret 2023 utifrdn denna verksamhetsplan efter

bista formaga.

En viktig aspekt dr att verksamhetsplanen inte 4r en fast mall utan fungerar som riktlinjer f6t det
kommande verksamhetsiret. Som férening behGver vi vara anpassningsbara, allt eftersom forut-
sittningar forindras. Malen har tagits fram som tinkta strategiska satsningar for foreningen dér vi

i dagsldget har problem, har stora vinningar att géra eller forvintas f3 problem.

Foreningen syfte

EHVS star for Ekonomihdgskolans i Vixjo Studentférening och ir en ideell studentfrening vars
syfte dr att i demokratisk anda och pi ett partipolitiskt och religiost obundet sitt frimja medlem-

marnas intressen. Féreningen skall frimja kontakten mellan medlemmar, institutionen, naringsliv

och f6rvaltning,

Foreningen skall frimja kontakten med liknande féreningar vid Linnéuniversitetet och Svriga i
landet, likavil arbeta for en kvalitetsh6jning och en vidareutveckling av samtliga utbildningspro-

gram och kurser pd Ekonomihégskolan vid Linnéuniversitetet.

Ekonomihégskolans i Vixjé StudentfSrening ir i synnerhet f6r ekonomistudenter vid Linnéuni-
versitetet samt de som visar intresse diri, men givetvis ir alla studenter oavsett studieinriktning

vialkomna som medlemmar i EHVS.
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Bakgrund

I linje med de langsiktiga visioner som tidigate styrelser hade kan vi skapa ritt férutsdttningar for
foreningen och fortsitta processen for ett bittre EHVS. Vi kommer férvalta det arv féregdende
generationer har byggt upp, likas fortlpa arbetet de pabdrjade. Detta £6r att skapa kontinuitet i

arbetet.

Med nytinkande och genom bra forvaltning under 4ret samt kommande 4r kan vi skapa nista

generations forening och likasi bevara kultur och tradition inom f6reningen, detta for att fora

arvet vidare till nastkommande.

Tidsplan
Nir verksamhetsberittelsen for verksamhetsiret 2023 skrivs ska samtliga mél och strategier vara

uppnidda.
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Utbildningsutveckling

Bakgrund

EHVS ir en utbildningsférening och ddrav ligger vi fokus pi att utveckla vir utbildningsbevak-
ning, Till f6ljd av att EHVS idag ér ackrediterade s vill vi uppritthilla och bevara den hoéga stan-
dard som vi idag har. Vi ser dessvirre ett kontinuetligt gt engagemang kring deltagandet i kurs-

utvirderingar och dirav vill vi fortsitta att héja engagemanget och stirka deltagandet hos studen-

terna.

Vision
EHYVS vill stirka studenternas deltagande kring utbildningsfrigor och kontinuerligt sikerstilla att
utbildningen 4r en central del av EHVS,

Mil
Hoja engagemanget hos studenterna kring deras utbildningsfrigor och dirmed 6ka paverkan som
EHVS har pi sitt utbildningsutbud.

Strategi
*  Utveckla kunskaper och kinnedom kring klasstepresentanter.

*  Forenkla tillgingligheten kring utbildningsrelaterade diskussionet.

*  Oka studenternas deltagande betriffande kursutvirderingar.
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Inkludering och 6kat engagemang

Bakgrund

I dagsliget upplevs ett bristande engagemang i vir studentférening dir bide aktiva och ordinarie
medlemmar visar minskat intresse i féreningen. EHVS ir en férening som girna ser att samtliga
medlemmar har forstielse och kunskap for anordningen samt medverkande i diverse aktivitetet
under EHVS namn. Dirfér vill vi virna om att alla medlemmar ska vara inkluderade i projekt-

grupper och sektioner sivil som att medverka i aktiviteter och event.

Vision
EHVS vill arbeta {6t en stérre gemenskap inom hela foreningen. For att lyckas med detta méste
EHVS aktivt jobba med att sptida kunskap och motivation till medlemmar och pa sa sitt utveckla

foreningens engagemang och dirigenom inkludera och integrera alla medlemmat.

Mail
Genom att ut6ka antalet engagerade medlemmar till existerande evenemang ar vart mal att skapa
storre inkludering och gemenskap inom foreningen. EHVS ska dven jobba f6r att sprida kunskap

och information om de projekt och evenemang som anordnas av féreningen.
Strategi

»  Skapa fler gemensamma métesplatser 61 medlemmar.

e Tafram en singbok med syftet att sprida kunskap om EHVS traditioner.

Sptida information och kunskap i syfte att 6ka antalet aktiva medlemmar.
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Kommunikation med medlemmar

Bakgrund

Idag kan avstindet mellan férening och medlem kinnas lingt och vi ser dirfor en stor forbitt-
ringspotential gillande kommunikationen med véira medlemmar. Dirmed vill EHVS arbeta f6r en
6kad samt forbittrad dialog med medlemmar. Genom en tydlig kommunikation fir medlemmar
en tydligare bild av féreningens gemensamma mél och visioner vilket bidrar till ett 6kat engage-

mang.

Vision
EHVS vill skapa en tydligare struktur hur kommunikationen sker internt och externt for att
minska kommunikationsmissar. Féreningens samtliga medlemmar ska kinna sig involverade inom

féreningens beslut och agerande.

Mal
Utveckla en grundstrategi f6r hur kommunikationen inom foreningen ska bedrivas och dirmed

minska avstidndet mellan EHVS och dess medlemmar.

Strategi

*  Foreningen ska synas och kommunicera med medlemmarna i ett ledigare sammanhang

*  Utveckla kommunikationen inom féreningen for sektioner, utskott och styrelse.

*  Tidigt informera nya studenter om vad féreningen 4t och vad studenterna kan forvinta
sig av EHVS, samt hur de kan dra nytta av f6reningen.

° Utveckla och férbattra anvindandet av Hitract.

Ha ett nira arbete med medlemmarna {6r att frimja foreningens tillvixt och nya idéer.
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Starka relationer

Bakgrund

EHVS har ett stort ansvar pa campus di vi ir en forhéllandevis stor forening, Idag kan vi dock se
att det finns ett utrymme for forbittring di de brister som finns resulterat i ett simre samarbete
med andra parter pd campus. Dirfor vill vi arbeta aktivt med att 6ka kommunikationen och f6r-

bittra vira relationer med andra nationer och féreningar.

Vision
EHVS ska ta ansvar {6r vira medlemmar och det arbete vi utfér. Foreningen vill ha en positiv

stillning gentemot 6vriga patter pi campus for att 6ka mojligheten till nyttiga samarbeten och

relatoner.

Mail
Stirka EHVS relationer med studentforeningar, nationer och externa parter pA Campus for att

skapa bra méjligheter for framtida samarbeten. Utover det vill vi sikerstilla kvalitén i det ideella

arbete som EHVS tillsammans med vira sektioner genomfor £6r samtliga parter.

Strategi
*  Genom gemensamma aktiviteter férbattra kommunikationen och relationen med natio-
nerna.
*  Agera och visa pd handlingskraft vid interna incidenter inom EHVS, men 4ven nir det

ber6r andra féreningar eller nationer.

*  Arbeta aktivt med att hoja kvalitén i det arbete som vira sektioner gor f6r andra fére-

ningar och nationer pd Campus.
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Bilaga 2
Budget for EHVS verksamhetsar 2023

Intikter

Amar 1293475 |kr
Samarbetsavtal 170 000 | kr
Medlemskap 106 000 | kr
Orveraller 101 000 | kr
Kick-off 454 000 | kr
Examensbankett 255 000 | kr
Examenceremom 75 000 | kr
Programutskottet 626 050|kr
Mediautskottet 40 550 kr
Nanngslivsutskottet 68 830|kr
Internationella utskottet 58 800|kr
Utbildmngsutskottet 31 000|kr
Stvrelsen 3 600(kr
Orvriga intakter 93 815|kr
Totala Intakter 3377 120|kr
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Amar 1072 909 | kr
Oreraller 76 500/ kr
Kick-oft 461 225 |kr
Examensbankett 261 800(kr
Examenceremom 66 300 | kr
Programutskottet 711 440\ kr
Mediautskottet 59 252 |kr
Nanngslivsutskottet 92 524 (kr
Internationella utskottet 65 091 | kr
Utbidnmesutskottet 31 000 |kr
Stvrelsen 142 320(kr
Avskovmngar 28 284 |kr
Kopiator 32775|kr
Lokalhvror 102 500 kr
Supendier 10 000 | kr
Hemsida 6 000|kr
Banktjanster 7 500 kr
Forsaknng 4 000 | kr
Stupe avatt 29 500 | kr
Ovnea Kostnader 116 200|kr
.

‘EHVS Portfolj och avsattning jubileumsfond | 30 000‘ kr

Beskrivning - EHVS portfélj och Jubileumsfond
Infor 4ret 2023, har styrelsen 2023 tinkt avsitta totalt 30 000 kr till vir portf6lj samt jubileums-

fond. Detta eftersom prognosen visar ett positivt virde men foregiende érs resultat var negativt.
Notifiering att det hir int dir en kostnad f6r EHVS eftersom det dr en verf6ring mellan tva till-
gangskonton. Frin vart féretagskonto till vira fonder.



Bilaga 5
Faststillande av ekonomiskt resultat 2022

BUDGETERADE
RESULTAT

INTAKTER

FAKTISKA RESULTAT

AVVIKELSER

INTARTER

Amar 880 830 ke  [Amar 92y 474 k1] [Awmar

Samarhctsavtal 148 000 ke [Sanmarbersanial 148 000 by Namarhotsavial
Medicnisshap 72 000 ke [Medicimashap 107 784 ks Mcdlensskap
l()u‘ulh'l 87 000 ks [Overalhe 100 880 ki O cralke

[Kick-on so9 788 ke [Kick-off 46370 k] [Kick-om
[Iiumunlunlml 299 700 ke lixamenshankett 244 480 bt Iliuuwu-lunhnl
Linamcnsercmani 7% 000 kr ﬂiwucnncwnuml 78 00D ko |}-‘.nuurn-rvwnmni
Prigramutukotten S&4 088 hr Progranmwshotien 481 386 ks Programutshotien
Im’:huhln"cn 52 800 hr Mcdisutshoticn 44 872 e Mcdiautshotten
[Nllhlglluuldmlltn 18 000 hr Niringslvsuishoien 2 663 hy Ndringaliveutshonen
Ilulun.niumll.n uishissct 6 458 hr Tntem ationella uishoiiet 41000 ks Bolemationella uishotect
|U|hud|ingmulmncl 28 000 kr Uthikiningsutshotict 28 000 k1 Ltbikiningsutshouet m
Sty relsen 88 670 hr Myrelaen 98 848 he Ny relncn

{Ovr gw Intdkicr 10 800 kr IO rgza It dhier

Onlid intdkice 83 997 ks
ROSTNADER

TOTALA AVVIRELSER  wfavi b

ROSTNADER

Ainde <894 624 hr Amir -612 187 ke Amue

Overalker -80 000 ke Overallcr =72 019 ht v emller

Kick-off 831 852 kr Kich-off 822 881 ki Kich-off

L xamcnshanhkett 320 118 ky Eaancnabanbest - 266 627 hr Examcnahankett
Examensereimaoni +78 000 hr Eaamenscercind =76 LM kit Examcnsccrensnd
Programutskotien -621 048 hr Progranuiskuticn 720 AW he Programutakunen
Mediautehancn -78 818 ke Mcdiawishonen ~T1 017 he Mediauishoten
Natingslivaushotten -41 084 ke Nicingslivsutshonen <24 670 ke Nudsingaivsuishotien
Intcenationclla utsktect | -3 478 kr Intematonclia vishaticr -88 317 ke Intcmationella vkt
Uthildod ngmutshotiet -24 Y99 hr Uthikiningsutshottct <23 888 k¢ Lhibikinbngsutshunet
Sty relaen <189 850k Styrclacn -232 737¢ Styrelwn
Avshrivningar «18 000 hr Avshrivoingar 2 284 hr Avakrivoingur
Kaopiatm -90 000 hr [Kasplatos 69 279 ke Koplator

Takalhyme <94 W6 ke Larkathy mie -97 490 hr Takabyror

Sins -16 000 hy Stim -19 788 ke S

Stperulicr - 10 000 k¢ Stipcndicr +10 000 kr Svipeindicr
!llrmddm 16 636 Lt Hemuddan -9 863 ke Hemsldan
|Banlajsnnter -13 600 ke|  |Bankijdnaser S 813 ke|  [Bankijansic
[Faes dharis gur 3761 ke|  [Fdeadhringar 3689 ke|  [Ecradhringar

Ovrgu hostnader -111 807 ke Ovriga bostnader 164 603 ke (4

RESULTAL

RESULTAT

RESULTAL
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Bilaga 3
Verksamhetsberittelse och ekonomisk berittelse 2022

Verksamhetsberittelse 2022

EHYVS Ordférande 2022 Holger Balslev

2022, ett 4r likt s4 ménga forre och sen 4nd4 inte. I borjan av 4ret la vi grunden for vart 4r med
en verksamhetsplan som vi tyckte inte var likt de andrar, en som vi trodde pa skulle gora stor
skillnad. Nit jag kollar tillbaka s hann vi kanske inte med om allt vi hade planerat, men nir gor
man egentligen det? Jag kinner mig trygg vid tanken om, att vi gjorde virt yttersta vid varje
moment och att vi gjorde det med medlemmars bista i tanke.

I takt med att vi klev p4 som styrelse, blev foreningen satt pa prov nit virlden hade atergitt till
vardagen innan pandemin. Nu skulle vi f4 bira vidare pa arbetet som hade utf6rts innan oss, och
bidrag med nagot sjilva som var vird att f6ra vidare. Med nya och iterkommande utmaningar
tvingades styrelsen snabbt att jobba effektivt thop f6x, att skapa tillit bide till varandra och f6r att
bibehilla medlemmarnas fortroende i styrelsens syfte och kontinuerliga arbete.

Det kontinuerliga arbetet. Vi jobbade mycket med just det under virt ar, bida inom EHVS men
ocksi utanfér. En stor del av detta bestod av att bygga pi vad vi trodde féreningen kommer
behéva i framtiden for att kunna fortsitta utveckla sig, och hirtill vad vi sjilva behéver dndra i
vér roll f6r att ge plats till det. Fakulteten f6r Ekonomihogskolan, Hitract, f6rhojd medlemsavgift
och forbittrat kommunikation i féreningen utgor en stor del av detta.

Nir jag blickar tillbaka pa dret som hat gitt, 4r dir en sak som stir klart f6r mig som det har gjort
for s minga andra fore mig. EHVS har varit och kommer alltid vara f6r vira medlemmar. Jag dr
s& oerhott stolt Gver det otroliga engagemang och arbete som syns i féreningen. Ni gor
foreningen till vad den 4r! Tack for det fortroende ni har gett oss, och fér eras arbete.

Jag vill ocksa girna siga tack till Styrelsen 2022. Det hat varit ett fantastiskt néje att fa sti bredvid
och kolla p4 hur mycket ni har utvecklat er och vad vi har uppnitt tillsammans. Dir finns inga
personet jag hellre hade gjort detta med.

Vi ses pi Sivans,

Holger Balslev
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Ekonomisk berittelse 2022

EHYVS Ekonomiansvarig Samuel Gullin 2022

EHYVS Vice ekonomiansvarig Safi Al-Mashhadani 2022

Verksamhetsaret 2022 resulterade i en fotlust pa minus 144 298 kr. Det negativa resultatet
berodde dels pa att nollningen f6r 2022 gick simre 4n férvintat och ocksd pa att event Gverlag
har fitt h6jda kostnader efter COVID-19. Dirfér kan vi se att de totala resultaten f6r alla sektio-
ner och projektgrupper utom AMAR, som anordnar event, har gitt mer minus dn vad som forst
budgeterats. En annan faktor ir att sektionerna och projektgrupperna (utom AMAR) inte har
tillrdckligt med erfarenhet av budgetering, vilket ledde till att vi beh6vde utforma ett nytt budget-
system. Dessutom f6ll EHVS aktieportfd]j i virde under 2022 med Gver 100 000 kr, ndgot vi inte
kunde péverka. Med tanke pa Gvetskottet EHVS erh6ll under 2021 hade foéreningen rad att satsa
pé event, sisom att hilla i tacksittningen som 4r gratis f6r medlemmar att gi pa och att

ha st6rre efterslippslokaler samt hyra in artist under nollningen. EHVS ir en férening av
medlemmar f6r medlemmar dir det storsta fokuset f6r styrelsen 2022 var att hoja medlemsvirdet
1 foreningen.

Under de féregdende dren har de tidigare ekonomiansvariga stidat upp arbetet med bokforingen
for att ge en rittvisare bild av féreningens stillning. Under 2021 lades mycket tid av vira
foregingare, Joakim Valfridsson och Moa Larsson, pi att 6vergi till Visma E-ekonomi, vilket
férenklade arbetet och méjliggjorde att olika interna delmaél uppniddes som hade satts upp i
borjan av aret. Eftersom det var en pigiende process nir vi tog 6ver och fortfarande inte var
fullindat nir vi limnade, var ett av de interna delmilen under 2022 att effektivisera ménga rutiner
och processer inom féreningen. Olika integrationer gjordes i borjan for att effektivisera
bokféringen och faktureringen, och ett av de fOrsta stora besluten var att gora hela
kvittohanteringen digital. Det hir beslutet gjorde att kopiatorn kostade betydligt mindre dn
tidigare 4r.

I borjan av 4ret gjordes en tydlig ansvarsfordelning mellan Safi och mig dir Safi fick fullt ansvar
for att hantera de inskickade budgeterna, kommunikationen med sektionerna samt kvittohante-
ringen. Det gjorde att jag kunde fokusera enskilt pa bokforing, fakturering,

budgetering, uppfoljning och effektivisering av rutiner och processer. Under dret Gvergick EHVS
till Hitract, vilket underlittade mitt arbete ytterligare eftersom jag nu hade allt pa ett stille istillet
for att beh6va hantera fyra olika system.

Genom att Safi tog 6ver mer av det operativa arbetet f6r ekonomin kunde jag fokusera mer
strategiskt och utveckla féreningens budgetsystem. Det nya systemet 4t utformat sa att
foéreningen utgar frin den presenterade huvudbudgeten, och sektionerna inom EHVS fir en
fordelad budget dir de har resultatansvar. Det nya budgetsystemet tilliter sektionerna att pé ett
mer noggrant sitt planera, marknadsféra och képa in saker fOr sina evenemang utan tidspress
eller restriktioner f6r marknadsf6ring och inkép. Detta leder till ett 6kat ansvar bland
sektionerna, men ocks4 till en nirmare kommunikation mellan styrelsen och sektionerna for att
sikerstilla att allt gar smidigt. Min styrelse la stor vikt vid de potentiella beléningarna som
sektionerna och projektgrupperna kunde erhilla f6r att 6ka motivationen bland sektionerna, vil-
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ket hade varit ett stort problem under en lingre tid inom EHVS. Med hjilp av met
ansvarstagande inom sektionerna och mer st6d frin styrelsen kan en styrelse nu fokusera pa att
utveckla foreningen och hantera storte frigor istillet for att ligga ned stor tid pa att godkinna
olika projektbudgetar.

Till sist vill vi tacka vir styrelse for dret 2022 och for allt arbete som gjordes under aret. Vi tog
manga steg i ritt riktning, och vi 4r tacksamma for allt stéd och engagemang som véra kollegor
visade under 4ret. Vi vill ocks4 6nska styrelsen 2023 all lycka och speciellt Adam och Enya, som
vi vet kommer att fortsitta att forbittra ckonomiska rutiner och processer for att utveckla EHVS
annu met.

Samuel Gullin & Safi Al-Mashhadani
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Bilaga 4
Beviljande av ansvarsfrihet for styrelsen 2022

Revisionsberiittelse

Tl drsmotetr Ehononthogskolans 1 Vaxga Studenttorening
Orpanisationsnummer 829502.2712

Rapport om drsredovisningen
V1 har granskat arsredovisnmgen o1 Ehononihogskolans i Vaxjo Studentforening

Stvrelsens ansvar for drsredovisningen

Dt dir styrelsen som har ansvaret fOr att uppritty en drsredovisning som ger en rativisande
bild enligt drsredovismingstagen och for den intema Kontroll som styrelsen bedamer ar
nodvandig for att uppranta en drsredovisming som inte innchdller vasentliga felakugheter, vare
stz det beror ph ocgentligheter eller pifel.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ar att uttala oss om drsredovisningen pa grundval av vie revison. Vichar ution
revistonen enligh god redovisnmgssed 1 Sverige, Vi har plancrat och utdon revisionen [or ant
uppnd timlig sitkerhet atcdrsredovisningen inte innehiller visentliga felaktigheter

Lo revison innetattar att genom ohka atgarder inhdmta revisonsbevis om belopp och annan
information 1 drsredovisningen. Revisorn valjer vilka dtgiarder som ska utforss, bland annat
genom att bedoma riskerna for vasenthiga felaktigheter 5 arsredovisningen, vare sig dessa
beror pa cegentligheter eller pa fel. Vid denna riskbedomnimg beaktar revisorn de delar av den
interna kontrollen som ar relevanta for hur foreningen upprattar irsredovisningen for arcge en
rattvisande bild 1 syfte att utforma granskmingsatgarder som ar andamdlsenhiga med hansyn ull
omstindighetema, men e i syfte att gora et uttalande om effekuviteten i toreningens
interna kontroll. En revison innefattar ocksia en utviirdering av andamatsenligheten i de

redoy isningsprinciper som har anvants och av rimhgheten i styrelsens uppskatningar i
redovismingen, hiksomn en uivirdering av den ovesgripande presentationen i drsredovisningen

Vi anser att de revisonshevis vi har inhamtat ar tillriiekhga och dndamdlsenhga som grund for
viun utalanden

Uttalanden

Enligt vir uppfatning har drsredovisningen upprattats 1 enhghet med arsredovismingslagen
och ger en 1 atla vasentliga avseenden rattvisande hild av toreningens finansiclla stallmng per
den 31 december 2022 och av dess finansiclla resubtat 1or ret enligt arsredovisningslhagen
Forvaltringsherdttelsen ar 1orenlig med drsredovisningens ovnga delar. Vi nllstyrker darfor
att drsiotet faststaller resultat- och balansrakningen
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Rapport om andra krav enhgt lagar och andra torfatmmngar samt studgar
¥ L 5 L
T\l 4

o e: sz revision ay draredov isingen bae vy bven reviderat stvrelsens forvaiu
Ekonomzhogsholans 1 Vaae Stodentforening (07 rakenskapsares 20220001 = 2022-32-3)
3 ) ¥

Stvrelsens ansvar
Det ar styreisen som har ansvaret fur forvaitimngen

Revisorns ansvar
Van ansvar ar att med nmihg sikerhet uttiala oss o forvaiiningen pa grundval av vas reveon
V' Bar el revisstinen ealigt gond redovisningssed | Sverige

Som underiaz for vir uttaiande Om ansvarsirthet har viotover Var revision as

arsredovispingen granskat vascentliga beslut, atgarder och forhaltanden § foremingen for an
husaa bedoma om ndgon styrelseledumot ki foretagat ahpon dtgard elies gyort g hvidig wll
torsummeise som ban foranleda ersittningsskvidighet

3

G

V1 anser att de sevisionsbevis v har inhamtat ar titlrackhga ach andaanalseniigs som grund (6
s &t uttalande

Unalande
Stvrelsens dedamiter bar enhigt vir uppfanming inte handlat i strid mied fHreminge
V1 tidlstyrker au farcmingens arsmote beviliar styrelsens ledamater ansvanfrhes fior

Dy st ar

rakenshapsare:

2 7 Y 3
DALY [T s é’k Dige e
L
Samdry Tranehagke Jhrahim E) Gharn

Vaxge 20230340 Vano 202090
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Bilaga 6
Sammankallande f6r valberedningen till 4r 2024 ars styrelse

Motivering Valberedning 2023

Sammankallande
Vii Styrelsen 2023 har valt att fresld Cajsa Lineau till sammankallande till valberedningen infér

2024 4rs styrelse. Cajsa ir en social och glad tjej med bra insyn i féreningen. Fér nirvarande sitter
hon som ordf6rande i Promotion och har 4ven engagerat sig under kick-off veckan dir hon del-
tog som kicker. Cajsa ir forovrigt en vildigt ansvarstagande och positiv tjej som enligt oss 4t en

mycket passande kandidat till rollen.

Suppleant
Vii Styrelsen 2023 har valt att foreslad Alenyna Mohammadzad Parvin till suppleant till valbered-

ningen infor 2024 4rs styrelse. Alenyna gir andra dret pé civilekonomprogrammet och har under
sin studietid engagerat sig i EHVS genom sin ordférandepost i Bérsgruppen. Annars ir hon en
vildigt driven och jordnira tjej och dr enligt oss en mycket passande kandidat till rollen.
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Bilaga 7
Revidering av EHVS Policy

Pokomomh

Vaxgo Studenttorening

nkop & Bestallamygear
Daock kan:

Lokop av hasty cller akut, oforutsedd karaktir skall for belopp upp till
500 - godkiianas av varan eller jansten
skall omsittas omgiendc i, och vara oumbirlig for vetksamheten

Inkop av hastig eller akue, ofirutsedd karakic skall for belopp upp till
Em-gm o vl . styrelecledamaiter tillsammans, Varan
cller i wleall i de i och vara oumbirlig for verk

samheten

Inkop av hastig efler skut, ofdrutsedd karaktar skall for belopp upp till
4000 -godlinnu av vk - styrelseledamater samu en fiemateek
nare tll Varan eller 1j3 skall omsittas omgiende i och
vara oumbirlig e verksamb

Alls ink&p som gdes ucanfar budget skall tllkinnages (RN
inom Gverenskommen ad

samt aven
de ordinaric/ medlemmarna, vilka skali fochdils ap vl derta dokument
All akava sem handskas med foreningens pengar, exempelvis sorcise,
proicktedare. chefredaktorer och sekuonsordiorande, skall 1otbinda sig
art foha dessa nkdinier genom atr underteckna

"LEHVS Ansvarsforbindelse”

Upprattad 2015.11.18
Reviderad 26023 03 31

SRR - <ky)dig att upplysa styrelsen om vilka inkop som

wors for foreningens takning och rekommenderar ae styrelsen god
kinner eller avslar dessa.

Allx inkop tver 4000 - skall beslutas o pd styrelsemate dar hg:

Hwrsmassighst rider. Anser styrelsen ar fnkfipet I ir befogar, blir de
som fattat beslut om inkép personligt betalaingsskyldiga for detta spe-
cifika inkop.

Kyittan
Alla kvitton pi inkop for foreningens mikning skall limnas 1ill Viee
_ scnast tvd (2) veckor efter inkop om ¢f annur avealats.

_
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Marknadstoring

iryce

Samthyza try chaaker skl podhainnas av respehine Uiskortsordiornde.
Utskott och projekt inom EHVS sKall prosamiliga irocksaher anvanda
EHV'S logotyp jamite sin cepen, Notees s detea aven galler om uiskotter
har en cpen Jovotsp For Rorrckt anvandring as pon g se ENVS g
sk prodd

Al foreningcns offentlivn dokument skall bar EHIVS lopea samt van
i enlighet med EHV'S graliska profil. ASSAR pranshas och godkanos oy
chefredakior. Ansvariy for publicerat material i ASSAR ar ordGrande
for Mediautskoetet. BelL-f granshas av styvrehen Tore tevek da ancearip
utgivare siknas Urskottee som shon e ut/hopicrar material py EHVS
Qiffice under dess oppertdar gor s1 i muan v tid samt pa cet sare som .
stie den ordinatie medlemgscrvicen.

Konununikation

T all kommanikstion skall EHV'S framstd som en serios organisation
sam handlar i medlemmanmas intresse. Inget material som kan verka
stitande, till exempel av religios eller politisk karaktir far forckomma
EHYVS skall avstavas Ekanomihcgskolans i Vaxjo Studentforening,
EHVS skeivy aliid med versaler, undantayet i hmsidgidrgisen som
skrivs med gemener.

Grafisk protil

Samdiga av EFIVS offentliga dokument - uppfylla kraven frin den
senaste uppdaterade grafiska profilen.

I denna beskrivs anvindningen av virt typsnite, vira logotyper och mer
saker som ar viktiga att [olja vid vir externa kommunikation

Andringar sker efter beslut av styrelsen. Information om indringar
skall presenteras pd mermaste medlemsmate eftee forindringen

Den grafiska profilen fions pd EHV'S hemsida med tillhdrande filer, likt
EHVS logotyp, dokumentmall, cte.

RCS()I'

Bakgrund

EHVS skall genom atr ersiitta resckostnader underlitta same
uppmuntra medlemmar att deltaga i evenemang som kan an-
ses vara en del av arbetsuppgifterna, alternativt som gynnar
BHVS.

Socialy medier

Det star utskotten och scktionerna fritt att anvanda sina kanaler for aut
marknadsfGra sig sjilva si som de anser bist. Undantagsfall ar di ianc-
hill kan anscs vara grovt olimpligt och allvarlige kan skada en individ
cller foreningen, varpi EHVS styrelse har ritien att begara borttagning
av

Sprik
EHVS arrangemany och informatian skall marknadsforas pi svenska

sami engelska I de fall da arrang, get med betydande del genom-
fors pi svenska sprikee skall detta tydlige framgd av marknadsfdringen.

Resepolicyn giller styrelsen om ' sirskilda skal forcligger for att dven
andra skall omfatias. Detta bestutas i sidana fall av styrelsen

Resor

EFVS ersitter sidana resckostnader som kan klassificeras sisom ar-
betstesor for EHVS. Forutsittning ir att resan fiinar dll visentlip nyta
for foreningen.

TFor att hilla nete resekostnaderna skall den resandc valja det rescalter-
nativ som ar mest kostnadseffektve i forhdllande tll tid och bekvam
lighet. Vidlare kan styrelsen, vid resor som & av karakriren dyrare eller
dir antalet resande dr av berydande soaal, fgsrstalla cte belopp som fe-
delas pi resans totalkostnad

Vid anwindning av eget fordon betales ersittning for bensinkosinader

Lo

EHVS skall bekosta den logi och det uppehille som anses direke kaue-
na tll det arbete som gynnar EHVS. Kostnaden skall i storsta majliga
min hillas nere med hinsyn dll tid, bekvimbghet och uppdragets ka-
rakedr.

All representation skall godkinnas av styrelsen innan kostmaden f5¢

E—
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Representation

FHVS star for haliten av kostnaderna sid eeprosentation: Mdd repre-
Ter in cller blir nbjudoa

sentation avses daon eswern part formelic by

ali sammunkomst somar sl nvaa for EHVS som hedhion exempelais
arbetsmuthnadsdag pa annan or Om sarskilda skal toreligger kan en
hingre andel v belopper utya: Detta skall beslutas av storelse och .

BB Sociscn bar befogenhet att godkinna och utfarda ersitt-
ning {or representatonskostnader i enskilda fall

Skriftlig urvirdering skall kunna begaras ait imna in till styrelsen av
den som deltagit vid konfcrensresa, erfarcnhetsutbytc, ete. eller di sty-
relsen anser det vara nédvindigt

P

Kostnader for ahobol dr akdrig on

Bokning av tordon

All bokning av fordon sker genom en av styechsen utsedd person. Den

person sam hvittera Gl sig tordinet as uthyraren anssaear full ur for

fordoner/ Tordonen samit de kostnader sim kan uppstd, oavsete sem
Pl

som teamtore fordonet! fordonen, under hyrestiden

Den person som kvinterar ut fordonet/fordonen kan Jpaashiya sig det

e ansyar Ll annan foraee av fordonet/ fordonca, derna skall adla fore-
kanmumande fall ske skriftlipen fore fordoner overlan

All an\indning av fordon bokat yenom EHVS shall vara 1 Toreningens
syfte.

Interna arrangemang

Denna policy ir framtagen fér au ge klarhet i vem som betalar vad air
det galler fester som arrangeras av EHVS. Policyn galler endast sittning
samt intraden.

Amiir

Amir skall anses vara representation for styrelsen. Foregiende irs
Amir-projcktgrupp anses vara hedersgister och skall bjudas in utan
kostnad

Kickott-veckan
Styrelsen samt fisregiende drs Kicknff komminé har tllteide, uran
kostnad, till samtliga arrangemang under Kickoff-veckan.

Esamensbankeuen

Dcn medlem som under sin studictid varit aktiv i Examensbankettens
projekigrupp fdr vid sin cgen cxamen bigga undan en biljen till ar-
rangemanget. Detta far endast ske vid ere dllfille.

Alla undantag frin ovansticnde miste godkfinoas gy EHV'S styrelse.

Bokning av lokal

Al bokning av storre lohaler, esempelvis studenipuly, galioria dller mot-
svanande sker penom en av styrelsen utseded person. Den som wjorn be
stallningen il julkalbnknswsac Tor lokalen och aw verksambicten
i ' strider mot dvriga regler, under den tid lokalen upplitits for
EHVS.

Crvrig Jokalbokning sker 1 enlighet med [okalbakringsanssangss nkilin
jer. Plats cller éippen yta ir att jimstalla med bokal.
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Alkohol & Droger

EHIVS <ordvar mor att standja en ansaarstadl alkabolkadtar inom tore
mingen dar afls medlemmae -Lumu dricka pi sina egna villkor, oav-
sett om - vl dricka mycket cller ingenting alls.

Vivill anordna arrangemang dar det blir ete akeivt val att dricka och inte
et aktivt val aut behéva siga nej till alkohol

Vid - arrangeman skal!
® Minst Mlm alliid vara nyktra,

® Minst en "kicker” i varjc grupp under Kickoff-veckan vara nyk-
ter.

*  Alkobolfria drycker av Bknande karaktir finnas dll hands dar
det serveras alkohol

Tilltrade 1ill EHVS lokaler skall av stytelsen kontrolleras nvi (2) ginger
per termin

Ordforande for EHV'S Office ansvarar for [l \opande drift.

Tilleradc 1ill EHVS lokaler skall av styrelsen kontrolleras ova (2) ginger
per temin.

&m Office ansvarar for - lopande drift.

Thnostgdeande Dffigratbetirs ansvarar for EHVS Office och allt som
sker diidi under de timmar EHVS Office har oppet.

Kassaskipet akall alitid vera list, i synncrhet under EHVS Office ép-
pettider.

EHVS Tillgangar

EHVS 1illgingar forvalias, underhalls same ansvaras for utav styrelsen
cller dirav utsedd person/personer,

All EHVS utrustning och inventaricr skall anvinaas i foreningens syt-
ten eller brukas av foreningen. Udning skee av styrelsca och beslut om
utldning fatas med enkel majoritet. Styrelsen har befogenhe att hyra ut
utrustning och inventarier till andra studentorpanisationer pa campus i
syfie aut frimja eelationer. All utrustning kvitteras ut v styrelsen wisedd
person och dcerlimnas i utlimnat skiek. (For cn lista over fGreningens
utrustning och inventaricr, vanligen koatakea av styrelsen unsedd per-

son.

Privat bruk av talt, PA-system, k datorer eller fo og
medet skall anscs vara orilliten och .dilmcd ' forckomma. Shdsot
bruk cller missbruk av foreningens dlghngar kan foranleda ersatnings-

ansvar och dven poli alan. U g kan godii av styrclsen

sid synnerligen ovanliga fall.

EHVS ordforande ansvarar for lokalens lopande drift och underhill,
hirtill kontakten mellan foreningen och hyeesvirden.

Tillrade till Kontor Tufvan dr befogad for EHVS styrelse sanu besa
kande

ok L r

Vid uvergang till ny styrelse skall f
nen hos hyresvirden. Utgdr hyresavealet skall LH\’S styrelse otvirdera
foreningens mojligheter for ar fortadtra hyra lokaler,
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Biljettslapp Teman pd arrangemang

! a bk Vid arrangemang inom EHVS dir ctt cller flera teman foreligger som
Tor a1 narvars vid EHVS arrasgamang kravs giltige madlemskap i n prominent d’:i av arrangemanget skall dessa teman granskas och
EHVS Vid fysisk bilictforsilining 1ill EHVS goxlkannas av styrelsen utsedd person

arrangemang dar alkohol serveras -gill.ig fololegiimation uppvisas.

EHVS avsagee sig dock ansvar kring enskilda individers tolkning.

Digala biljeuslipp

Den arrangerancle sekuonen ansvarar sedan

1

Vid hilietslipp skall det tydligt frampd vilket sprik arrangemanget hills
pioch

EHVS fGrbchdller sig gitten ant Aterkrava cller neka ersitning till de
wom ¢ handlat i enlighet med deta dok
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