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Idrott, mangfald, ledarskap
— en summering

2015 KONTAKTADE SPARBANKSTIFTELSEN
KRONAN Smalandsidrotten och ville

ha en samverkan kring nagot projekt.
Eftersom Sparbanksstiftelsen Kronans
arbetsomrade stricker sig dven 6ver en del

kommuner i Halland och Blekinge sa blev
dven Hallands Idrottsférbund och Blekinge Idrottsforbund
engagerade.

Vi hade flera méten med Sparbanksstiftelsen Kronan dér
vi diskuterade olika projektidéer och de hade tva omraden
som de tyckte var viktiga, jaimstilldhet och integration. Fran
borjan var det alltsa tva omraden i projektidén som sedan
landade i ett gemensamt projekt - Idrott mangfald ledarskap.

Sa hosten 2015 bildades sedan en projektgrupp bestaende
av tva projektledare fran Smalandsidrotten, en fran Hallands
Idrottsforbund och en fran Blekinge Idrottsférbund. Och pa
varen 2016 startade vi igang projektet.

Det var en utmanande projektidé, att na utlandsfédda
kvinnor och utveckla och utbilda dem till ledare inom idrot-
ten. Vi mirkte ganska snart att kulturskillnader och sprak
gjorde det svart for oss att na fram pa de sétt vi vanligtvis
g6r inom idrotten. Men tack vare projektet kunde vi prova
nya arbetssétt och idéer for att na malgruppen. Efter hand
som projektet fortskred sa bérjade vi dven jobba med andra
underrepresenterade grupper, till exempel kvinnor i mans-
dominerade idrotter och unga ledare.

Vi skapade kvinnliga nitverk, mentorskap for unga ledare,
utbildningar for ungdomssektioner och olika motesplatser
med forelédsningar, utbildningar och processarbete, bland
annat.

Ett av vara mal var ocksa att na styrelsen i de olika nétverk
eller foreningar vi arbetade med fér att sikerstilla att arbetet
som pabérjats fortsitter dven efter projektet slut. Vi har inte
natt hela viigen i alla féreningar, men manga av de arbeten vi
har paborjat i projektet kommer distrikten och idrottskonsu-
lenterna att fortsitta jobba med. Férhoppningen ar sa klart
att vi har satt en sten i rullning som kommer att generera nya
arbetssétt och mer inkluderande féreningar.

En styrka i projektet dr att vi har varit tre olika distrikt
som har arbetat pa olika sitt och pa sa vis kunnat vara
bollplank och inspiration till varandra. Vi har ocksa haft
representanter med fran Sparbanksstiftelsen Kronan pa vara
moten vilket gjort att vi har fatt input och synpunkter fran
deras hall.

Det som skulle bli ett ar blev till slut tre ar och det &r med
blandade kénslor som projektarbetet nu avslutas. Mycket
lardomar och kunskaper att ta med sig i sitt fortsatta arbete
med inkludering och jaimstdlldhet men &ven flera goa kolle-
gor som jag nu inte kommer att tréffa sa regelbundet.

Var slutrapport om projekt Idrott mangfald ledarskap blev
ett magasin, for att pa vart sétt visa en del av alla goda exem-
pel som projektet har bidragit till.

Hall till godo!

ASA HOLMGREN, PROJEKTLEDARE SMALANDSIDROTTEN
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OM Magasin Idrott, mangfald, ledarskap

Magasin Idrott, mangfald, ledarskap
ar en slutrapport och summering av
projektet som pagick mellan 2016-
2019. Sa gjorde vi! Sa blev det!
Projeket har skett i samverkan

mellan Smalandsidrotten, Hallands
Idrottsférbund och Blekinge
Idrottsférbund. Sparbankstiftelsen
Kronan har stottat projektet
ekonomiskt.

Jonkoping, oktober 2019



Om projektet

Idrott, mangfald, ledarskap

Projekttid
Ar 1: april 2016 - augusti 2017.
Ar 2: januari 2018 - augusti 2019.

Samarbetspartners

Projektet har skett i samverkan mellan Smalandsidrotten, Hallands
Idrottsforbund, Blekinge Idrottsférbund och Sparbankstiftelsen
Kronan.

Projektledare

Blekinge Idrottsforbund:

Martin Eliasson

Hallands Idrottsforbund:

Lisa Fallhagen, Peter Gardestedt

Smalandsidrotten:

Asa Holmgren, Jonas Blomqvist, David Fax4 (vikarie fér Jonas Blom-
qvist under hans forildraledighet)

Syfte och mal

Syftet med projektet har varit att bredda och stirka ledarforsérjningen
till féreningarna med ett sirskilt fokus pa att inkludera underrepresen-
terade grupper. Vi ville ocksa skapa en hallbar struktur fér féreningens
ledarforsorjning utifran perspektivet rekrytera — utveckla - behalla.

I dagsldget nar inte idrottsrorelsen ut till alla malgrupper i den ut-
striackning vi vill. Vi har identifierat tva malgrupper, tjejer och invand-
rare, som vi sirskilt vill stirka och bereda plats for i idrottsrérelsen. Vi
tror att ledarskapet dr centralt for en verksamhetsutveckling i 6nskad
riktning.

Anledningen till att projektet frimst vinde sig till ledarnivan i fér-
eningarna dr att vi tror att om vi lyckas 6ka mangfalden bland ledare
sa kommer vi ocksa ha bittre forutséttningar for att 6ka mangfalden
bland barn och ungdomar som engagerar sig inom idrotten.

Sammanfattningsvis gick projektet ut pa att skapa foreningar som ar
bittre pa att ta emot och omfamna alla ménniskor i samhillet. Detta dr
och forblir en viktig strategisk fraga fér framtiden.

Filmklipp om projektet

Under projektet har vi tagit hjdlp av Blomqvist Media AB f6r att
gora olika filmklipp om projektet. Filmklippen speglar vad férening-
ar och natverk som har ingatt i projektet har gjort. De féreningar
som dr med ar:

- Aimhult/Linnébygdens RK. Filmklippet visar deras arbete med att
inkludera flickor i férberedelseklasser.

- Emmas flitiga fotter. Filmklippet visar Reham och Raghads arbete
som instruktorer och i styrelsen.

- Olofstroms IBK. Filmklippet visar satsningen pa kvinnliga mentorer
till sina unga kvinnliga ledare.

- Kvinnligt natverk i Oskarshamn. Ett kvinnligt ndtverk har skapats i
Oskarshamn och i filmklippet far vi se vad natverket betyder for de
kvinnliga ledare som &r med.

- Halmstad Handboll. Filmklippet visar den satsning pa unga ledare
som har skett i klubben. Foreningen utbildar sina ungdomar i ledar-
skap nar de ar 15 ar.

QR-koder for klippen hittar du i detta magasin. Fér att komma till
filmklippet pa youtube: ta fram kamerani din mobil och hdll den
mot QR-koden.

Antal kommuner
13 kommuner i Smaland:

Oskarshamn, Kalmar, Emmaboda, Vixjo, Almhult, Uppvidinge,
Hultsfred, Nybro, Ljungby, Torsas, Tingsryd, Alvesta, Lessebo

1 kommun i Halland:

Halmstad

3 kommuner i Blekinge:
Karlskrona, Ronneby, Olofstrém

Antal foreningar och deltagare

Ar1

I Smaland har vi natt 23 foreningar och 50 deltagare.
I Halland har vi natt 15 féreningar och 45 deltagare.

1 Blekinge har vi natt 10 féreningar och 31 deltagare.
Ar2

I Smaland har vi natt 22 féreningar och 137 deltagare.
I Halland har vi natt 12 féreningar och 80 deltagare.
1 Blekinge har vi natt 28 féreningar och 92 deltagare.

Sparbanksstiftelsen
Kronan

BLEKINGE

SMALANDSIDROTTEN
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Idrottsutbildarna



Lotta Rubensson
och Lars Ekman, fran
Sparbankstiftelsen
Kronan ar néjda med
de effekter projektet
har gett.

Sparbankstiftelsen Kronan
- en nojd finansiar

Na&r jag ndrmar mig i korridoren star Lars redan i
doérrhalet for att halsa mig valkommen. Val inne pa
Sparbanksstiftelsen Kronans langsmala kontor véantar
en rykande kopp kaffe och fika som far mig att tro

att vi firar nagot stort. Och det kanske vi ocksa ska

- Viborjar samtalet med att blicka
tillbaka pa tiden som var innan
Inkludering-Mangfald-Led-
arskap existerade. Det ir lite
ironiskt, fér varken underteck-
nad, Lars Ekman eller Lotta
Rubensson var med pa den tiden
projektet drog igang. Men Lars
ir paldst.

- Historiskt har Sparbanksstiftel-
sen Kronan och Distriksidrotts-
forbunden i Smaland, Halland
och Blekinge haft ett gott
samarbete. Vi i stiftelsen jobbar i
projekt 6ver ett till tva ar, sedan
avslutar vi projektet. Pa detta

vis har vi jobbat med férbunden
tidigare och tack vare detta hade
vi en god samarbetsgrund att

sta pa nér vi drog igang Inklude-
ring-Mangfald-Ledarskap.

Vikommer in pa varfor det dr
viktigt for stiftelsen att friimja
idrottslig utveckling och Lotta
och Lars férdjupar sig i iamnet om
vad stiftelsen kan frimja.

- Vikan frimja fem olika punkter.

Niringslivet, forskning, kultur,
idrott och utbildning. For mig ar
detta primirt utbildning, med
fokus paidrott. Det dr tack vare
detta vi vill och far ge medel.
Varfor dr idrott och utbildning
viktigt for stiftelsen?

- Det hiinger samman med histo-
riken som finns i sparbankerna
och sparbanksidén, som vi pratar
om. Detta finns kvar hos Swed-
bank ocksa. Nir sedan stiftelser-
na grundades sa skrevs det vilka
fem omraden vi far frimja och da
valde man dessa. Vi exkluderade
sadant som exempelvis region
och kommun gor, dir finns inte
vi med och kan ge medel. Utan vi
forsoker fylla en lucka. Relatio-
nen med foreningar dr viktig for
oss, och de flesta féreningarna ar
juidrottsféreningar. For oss dr
det ocksa viktigt att vi nar barn
och ungdomar, beréttar Lars och
tar en tugga pa sin vaniljmunk sa
Lotta fylleri.

- For oss dr det viktigt att barn
och ungdomar kan vixa. Det

kan man gora som aktiv i idrott,
men ocksa via ledaruppdrag. Dir
ir idrotten viktig - att engagera
ungdomar i ledarroller.

Nir projektet inleddes var mal-
gruppen vildigt tydlig: Vi skulle
hjélpa och fa in utlandsfédda
kvinnor i idrotten.

- Viville ha den malgrupp vi val-
de eftersom var stiftelse och det
Swedbank vi dger ska jobba in-
kluderande. Under aren projektet
startade upp sa hade vi den stora
flyktingvagen och fragan blev
dnnu mer belyst, sa fér oss och
banken &r det extra viktigt att
tavart ansvar. Vi vill ocksa gora
det via handling ut i exempelvis
idrotten, inte bara prata gott om
det, resonerar Lars.

Lars och Lotta pratar ocksa

om vikten av jimstélldhet. Ett
resonemang om att kvinnor, och
framforallt utlandsfédda kvinnor,
saknas i idrotten malas upp och
undertecknad kan bara halla

gora, pa nagot vis. Projektet Inkludering-Mangfald-
Ledarskap har gatt i mal och det &r dags att utvardera
satsningen. Det &r tva ndjda Kronan-medarbetare som
glatt pratar om aren som gatt och det projekt som nu
ar slut.

med.

- Via detta kunde vi hjilpa till att
dndra pa det.

En framgangsfaktor till den
goda relationen mellan distrikt-
sidrottsférbunden och stiftelsen
har varit de regelbundna métena
som dgt rum och dir stiftelsen
nistan alltid nérvarat. Det har
gett projektet tyngd att finansi-
drerna visat stort intresse i det
hela.

- Jag har varit med de senaste
motena och det dr superintres-
sant. Det dr klart vi vill vara med
och se vad som hiinder med de
pengar vi bidrar med. Filmerna
som skapades har varit nyttiga
for oss i var vardag ocksa, siger
Lotta.

Viirinne i ett skede ddr vi gar
fran att vi 6ver huvud taget inte
har synts till att exempelvis
kunna dela med oss av en snyggt
producerat film som gjorts i
projektet. Det dr ju bara till nytta
av for oss! Vi har fatt bra delning



pavissa filmklipp, verkligen. Exem-
pelvis det ridklubben i Almhult har
gjort, det vet vi att Swedbank i Alm-
hult har visat upp. Det ér ju jittekul!
- Jag hade onskat att fa vara med i
verkligheten mer. Att besoka hand-
bollsklubben eller ridklubben dir
satsningar varit igang.

Kaffekoppen dr uppdrucken, fika-
brédet uppitet och vi ndrmar oss en
summering av helheten.

- Generellt dr vi vildigt n6jda med
detta. Jag tror det dr ett otroligt
komplext imne som vi har langt till
mallinjen med. Om man pratar om
toppar och dalar sa har topparna
varit manga. Nér vi fatt hora hur ni

i distriksidrottsférbunden verkligen
natt ut och gjort férdndring till-
sammans med féreningarna dr det
saklart toppar. Dalar vill jag inte sidga
att vi haft nagra, men svarigheter pa
vigen finns det absolut. Da giller det
att lira sig av dessa och utvecklas,
det har vi alla gjort bra tillsammans,

sidger Lars.

"Generellt ar vi
valdigt ndjda med
projektet. Det ar ett
otroligt komplext
dmne som vi har langt
till mallinjen med”.

David Faxa

Om Sparbankstiftelsen Kronan

Sparbankstiftelsen
o Kronans verksamhets-

Hultsfred  goarshamn  omrade striicker sig
over stora delar av
o Blekinge lan, Kalmar
Uppvidinge 1&n, Kronobergs lan
SRS och Halmstads kom-
Ljungby o \Iaxlo ¢ mun.
Halmstad @  Awesta 1 I.sssebo N‘g"’ gﬂmar
Almhult X Emmaboda
Tingsryd
o Torsas
R b .
. A Sparbanksstiftelsen

Sparbanksstiftelsen Kronan ar

en agarstiftelse, vars framsta

uppgift ar att vara en aktiv dgare i
Swedbank. Stiftelsen ska verka for att
sparbanksrorelsens grundlaggande
idéer och varderingar bevaras och
utvecklas och att bankverksamheten
inom sparbankssektorn blir en effektiv
konkurrensfaktor pa kreditmarknaden.

Enligt stiftelseférordnandet skall stiftelsen
verka for sparsamhet i Sverige. Stiftelsen far
dven frimja néringsliv, utbildning, forskning,
idrott och kultur inom det tidigare verk-
samhetsomradet f6r Sparbanken Kronan.
Omradet stricker sig 6ver stora delar av
Blekinge ldn, Kalmar ldn, Kronobergs lin och
Halmstads kommun enligt kartan ovan. I alla
kommuner dér stiftelsen &r verksam finns
fortroendevalda representanter fran stiftelsen
och stiftelsens styrelseledaméter finns repre-
senterade 6ver hela omradet.

Manga av vara projekt driver vi tillsammans
med Swedbank och tillsammans har vi ett
starkt samhéllsengagemang och vi arbetar
for att gora skillnad. Nagra exempel pa detta
ar Naringslivsdagar, Ung Ekonomi och Lokal
Pott. Vi driver dven projekt tillsammans med
andra samarbetsparter och exempel pa det ir
Kronanlanet, Smalandsidrotten och Stipendi-
everksamhet.

Ung Ekonomi

Projektet Ung Ekonomi &r en foreldsning som
vinder sig till hogstadie- och gymnasieelever.
Syftet med foreldsningen &r att inspirera unga
att se pa sin ekonomi pa ett sitt dir de sjilva
kan gora skillnad. Genom kunskap om olika
valméjligheter kan ekonomin paverkas bade
nu och i framtiden. Projektet ér i dag en viktig
del i Swedbanks samhéllsengagemang och
man triffar arligen ca 60.000 elever i hela

Kronan

Sverige. Sparbanksstiftelsen Kronan har dnda
sedan starten 2013 varit med och stottat Ung
Ekonomi.

Lokal Pott

Sparbanksstiftelsen Kronan delar tillsam-
mans med Swedbanks kontor, i vart omrade,
ut Lokal Pott. Lokal Pott ska stimulera enga-
gemanget inom verksamhetsomradet och hjil-
pa till att stiirka Swedbanks lokala férankring.
Lokal Pott dr ett bidrag som féreningar och
organisationer kan ans6ka om. Bidraget ir

av engangskaraktir och kan hogst uppga till
ett prisbasbelopp och &ndamalet ska stimma
6verens med och frimja nagot av foljande;
niringsliv, utbildning, forskning, idrott och
kultur

Naringslivsdagar

Sparbanksstiftelsen Kronan finansierar
niringslivsdagar tillsammans med
Swedbank. Det ordnas sammanlagt flera
néringslivsdagar i vart verksamhetsomrade
och det dr Swedbank som star som vird
for dagarna. Vi ser det som angeldget att
vara med och bidra till regional utveckling
och niringslivsdagarna ger mojligheter att
skapa traffpunkter for féretag, kommuner
och organisationer. Vi vill genom detta
engagemang gagna samhillsutvecklingen.

Stipendium

Sedan 1996 har Sparbanksstiftelsen Kronan
delat ut stipendium till framstdende examens-
arbeten pa de tre ldrositena i vart omrade;
Blekinge Tekniska Hégskola, Hogskolan i
Halmstad och Linnéuniversitetet. Stipendier-
na tilldelas studenter som i sina arbeten visat
prov pa hog kreativitet - ny teknik - praktisk
leverans - teknisk nytta - affirspotential -
nyforetagande eller stor samhéllsnytta inom
vilfird, hdlsovard och offentlig sektor.



Har &r de idrotts-
konsulenter som har
varit projektledare for
Idrott, mangfald och
ledarskap.

Fran vénster:

Asa Holmgen,
Smalandsidrotten
Martin Eliasson,
Blekinge Idrotts-
forbund

Jonas Blomqvist,
Smalandsidrotten
Lisa Fallhagen,
Hallands Idrotts-
forbund

Utvecklande samarbete
bland projektledarna

For att driva ett projekt framat behovs det
projektledare. | projektet Inkludering-Mangfald-

Ledarskap har det funnits fyra stycken. Tva fran

- Det borjade med vara verksam-
hetsledare som tréffades och
spanade pa vad vi kunde gora till-
sammans. Inledningsvis pratades
det om ett spar om inkludering
och ett spar om jamstilldhet, men
efter diskussionen sa beslot man
sig for att sla ihop det. Intressant
ar ocksa att detta projekt lansera-
des innan Strategi 2025 (idrottens
stora strategiska arbete, klubbat

i maj 2017). Sparbanksstiftelsen
Kronan hade vi haft samarbeten
med alla distriktsidrottsférbund
tidigare och gemensamt kom
verksamhetsledarna och stiftel-
sen fram till detta.

Ja, s& beskriver Asa Holmgren
Gustafsson uppstarten av projek-
tet Inkludering-Mangfald-Led-
arskap (IML). Och det dréjde inte
linge innan hon fick fragan om
hon ville vara sammankallande
och drivande i projektet.

- Jag hade en hel del projekt
innan detta, sa jag dr van att
driva projekt. Eftersom det dr
Sparbanksstiftelsen Kronans
verksamhetsomrade som styrt

vilka distrikt som involverats sa
fick ocksa Smaland ta ett huvud-
ansvar. I Halland ir det ju bara
Halmstad kommun och i Blekinge
i tre kommuner, medan det 4r 13
kommuner i Smaland. Sa att det
skulle bli en fran Smaland som
blev huvudansvarig var naturligt.

Lisa Fallhagen fran Halland kom
faktiskt in i idrottsrorelsen delvis
via detta projekt.

- Jag blev anstilld i Hallands
Idrottsforbund via tva projekt
samtidigt, varav IML var det ena.
Sa jag plockades rakt in i detta.
Sparkbanksstiftelsen Kronan gav
mig faktiskt en viig in i idrotten,
och det dr jag tacksam for. Idag
har jag sa manga projekt sa det
riacker och blir éver, ha-ha!

Blekinges representant Martin
Eliasson var inte med fran start,
men tack vare sitt stora intres-

se for jimstilldhetsfragor sa
involverades Martin sakteliga
och tog sedan 6ver sin féregang-
ares ansvar i IML. Den sista i
projektgruppen, Jonas Blomqvist
fran Vix;jo, har under manga ar

arbetat som inkluderingsansvarig
i Kronobergs ldn och fick dérige-
nom fragan.

Under en heldag pa Quality Hotel
i Vixjo sa diskuterar gruppen om
fyra om vilka de stora utmaning-
arna med projektet har varit.

En slutsats som dras ir att det

ar svart att dndra pa strukturer
och kultur. Da projektet syftade
till att mojliggora idrott for i
forsta ledet nyanldnda tjejer och
kvinnor har det kréivts att forsoka
dndra pa strukturer.

- Kvinnor fran andra linder har
inte den forenings- och
idrottskultur som vi har hir. Vice
versa har sedan inte féreningarna
den férandringskultur som krivs
isamhillet idag. Det dr dar vi
stott pa de storsta utmaningarna.
Det &r litt for oss att fanga upp de
fa féreningar som redan paborjat
sin resa, siger Lisa.

- Inkludering och jimstélldhet
har inte varit en foreningsutveck-
lingsfraga speciellt linge, tror jag.
Det har setts som en projektmoj-

Smaland, en fran Halland och en fran Blekinge. Under
en dag i Vaxjo sa summerade de fyra projektet.

lighet. Vi har forsokt fa férening-
arna att férsta att genom att jobba
inkluderande och mer jimstillt
sa utvecklas féreningen i stort till
det bittre. Det kiinns "g6tt” att

vi varit dir och skavt och vickt
tankar hos féreningarna. Men nu
giller det att fortsitta.

Diskussionerna fortloper och nir
projektledarna pratar om man
uppnatt malen eller inte proble-
matiserar Martin faktumet att

vi faktiskt jobbar med idrott och
kultur.

- Vi har haft motesplatser. Ibland
dyker 100 personer upp. Hur
manga av dessa har paverkats och
kommer i sin tur paverka vidare?
Det vet vi inte och kommer aldrig
kunna mita. Kanske vicktes
tankar som kanske blir till verk-
lighet om ett ar eller tva. Men vi
kommer aldrig kunna méita detta.
Det &r en svarighet, men det 6pp-
nar ju ocksa verkligen upp till att
detta kommer fortsétta. Bara for
att projekttiden &r slut tar detta
arbete inte slut.



Gruppen minns tillbaka till hojd-
punkter, och i Kronoberg och for
David Faxa (som vikarierade for
Jonas da denne var pappaledig)
minns framforallt arbetet med
Almhult Linnébygdens Ridklubb.

- Projektet gick ut pa att férening-
ens Ungdomssektion arrangerade
ridskola at nyanlénda, vilket man
ocksa lyckades otroligt bra med.
Men f6r mig ér inte den priméra
framgangen med satsningen att
de nyanlidnda fick rida. Saklart ar
det grymt att se deras glddje, men
for mig &r den priméra fram-
gangen att ungdomssektionen
har utvecklat sitt ledarskap nagot
enormt. De unga ledarna har vux-
it nagot enormt under dessa ar.
De gick fran en ungdomssektion
som fanns pa pappret till en ung-
domssektion som sjilva tar for

sig och fyller en viktig funktion i
foreningen.

For Asa har det varit relationen
till vara lansgrannar varit viktiga.
- Jag uppskattar att vi knutit
tatare band mellan de olika
distriktsidrottsférbunden. Sma-
land, Blekinge och Halland har
fatt en ndrmare relation tack vare

IML. Det kommer att ge mycket i
framtiden.

- Ja! Utbytet vi har haft hir, det
har hjilpt mig i mitt vardagliga
arbete. Det dr egentligen otroligt,
jag blir glad nér jag tinker pa det,
sdger Lisa med ett stort leende.

Avslutningsvis lyftes det positiva
samarbetet med Sparbanksstif-
telsen Kronan. Att deras personal
alltid funnits med pa avstim-
ningsmotena har givit en tyngd i
projektet dr gruppen 6verens om.
Deras nérvaro och intresse har
gett “eld i baken” och tyngd till
hela projektet. Asa berittar ocksa
att hon bj6éds in till stiftelsens sty-
relse for att presentera projektet,
vilket gav utveckling i helheten
da konstruktiv kritik delades ut
pa ett bra vis.

Efter en kopp kaffe och lite for
mycket mjukglass fran mjukglass-
buffén sa limnade projektledar-
gruppen Quality Hotel i Vaxj6
med ett leende. Projektet ma vara
slut, men arbetet ute i féreningar-
na ir bara paborjat.

David Faxa

e

.

Vad var roligast med projektet?

Asa:

— Jag gillar att se utveckling dver tid. I min roll som projektledare har
det varit roligt att se projektgruppens utveckling.

Lisa:

— Jag gillade den prova pa-dag vi arrangerade dar fokus var pa

jamstélldhet. Det var inte en vanlig prova pa-dag, utan det fanns en
tydlig struktur och tydligt tank. Det ar haftigt, bara man har hjarnan
med sig och ténker ett varv till s& kan man skapa grejer som &r mer

jamstallda och inkluderande!
Martin:

— Jag uppskattar insatserna vi har fatt vara med och goéra i verklig-
heten. Allt fran ledarskapsutbildningar i lilla foreningen till studiebe-
sOket till Yallatrappan och Malmo IP. Jag minns att jag ndstan forfrés
mig sjélv pa stenldktaren pa Malmo IP efter studiebesodket, men den
dagen gav mig otroligt mycket. Det &r ett minne jag ler at an idag.

Jonas:

— Att fa jobba och mdta en malgrupp som vi vanligtvis inte tréffar och
en malgrupp vi sjélva glommer bort alldeles fér mycket.
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”Jag uppskattar att vi har knutit
tatare band mellan de olika
distriktsidrottsforbunden”.

INTERN UTBILDNING

Utbildning
i 4R-metoden

En jamstalldhetsutbildning i 4R-metoden genomférdes under
ar 1 med 20 idrottskonsulenter fran Smaland, Blekinge och
Halland. Utbildningen har varit viktig for att stérka medarbe-
tarna i dessa fragor ndr de méter och arbetar med foreningar-
na. Utbildningen &r en grund for att analysera och kartléagga
verksamheter, ge en 6versiktlig bild av hur verksamheten
styrs och finansieras samt hur den bor forandras for att minska
ojamstélldheten. De fyra R:en star for representation, resurser,
realia och realisera.

5 steg mot en
inkluderande idrott

Under 2018 hélls en intern utbildning for all personal inom
Smalandsidrotten i RF:s utbildning 5 steg mot en inkludernade
och jamstalld idrott.

Projektet i lokalmedia

Sveriges radio:
Ridskola ska locka nyanldnda tjejer:

Sveriges radio:
Kvinnor i Tingsryd far léra sig sjalvforsvar:

Smalandsposten:
Ironman ska lara kvinnor forsvar:

Smalandsposten:
Viackelsang roér pa benen — och bildar landsbyggdsnétverk:




SMAiLAND, BLEKINGE, HALLAND: Besék pa Yallatrappan i Malm

Besoket pa Yallatrappan pa Rosengars i Malmo var valdigt uppskattat av deltagarna.

Kvinnor med olika etnisk
bakgrund stéarktes i sitt ledarskap

I november 2018 besdkte 30 personer inom projeketet
Yallatrappan i Malmo for att fa tips och idéer om hur man
kan arbeta med inkludering, demokrati och delaktighet.

- Vivar 30 personer fran Sma- som drivs av en ideell férening

land, Blekinge och Halland som
besokte Malmé. Yallatrappan ir
ett arbetsintegrerande socialt

foretag och kvinnokooperativ

pa Rosengérd i Malmé, siger Asa
Holmgren pa Smalandsidrotten.
- Vi at lunch pa Yallatrappan och
fick da smaka av den buffé som

- “-!t._

man serverar dir varje vardag
pa sin lunchrestaurang. Efter
maten lyssnade vi pa Lena och
Zaina som berittade om Yalla-
trappans verksamhet, syfte och
malséttning. Vi avslutade dagen
med att se FC Rosengard mota
Mallbacken i sin sista seriematch
for sdsongen.

- Besoket pa Yallatrappan var
vildigt uppskattat och vi fick
manga tips och idéer om hur
man kan arbeta med inkludering,
demokrati och delaktighet.

Reham Dakory,

Emmas flitiga fotter, Emmaboda

En av deltagarna var Reham Dakory (till vénster pa bilden) som &r
zumba-instruktor i gymnastikféreningen i Emmas flitiga fotter i Emma-
boda. Vi stéllde nagra fragor till Reham:

What do you like the most with working in the sportclub?
— The most thing | like is the team spirit and building different skills

with healthy bodies and minds.

Why did you come with the journey to Yallatrappan and Malmé?
— | came to learn new things and visit different places.

What was the best part of the journey?
— The best part was when we visited Yallatraban.

Did you learn something and if so, what did you learn?
— Yes, don’t give up on your dreams.




HALLAND: Tjejer pa arenan

Jonathan Tygesen foreldser om
kost inom projeket "Tjejer pa
arenan”.

Tjejer pa arenan som blev
spelare pa arenan

Under varen 2018 genomférde vi
inom projektet en heldag som vi
kallade "Tjejer pa arenan”, berit-
tar Lisa Fallhagen pa Hallands
drottsforbund. Vi ville lyfta hur
det var att vara tjej pa arenan
men ocksa ge tjejerna kunskap i
historian kring jimstélldhet samt

Yalla Trappan och FC Rosengérd

Manga inbjudningar blev det under projekttiden fér IML - hér dr nagra.

En inspiragionmrs= e
‘ v —— Futebol g gt Oreldsning om,
\ ., i N
Bkt maucrALD- eoa

fa fram engagemang kring att det
inte dr ratt att killarna tar plats
och inte tjejer far plats.

Tre damlag deltog och det blev
mycket uppskattat, alla tre féren-
ingar har lyft fragan om jaim-
stilldhet hogre pa agendan.
Infor omgang tva insag vi att det

ir inte bara en kvinnofraga detta
utan en fraga for alla. Darfor dop-
te vi om projektet till spelare pa
arenan och vi jobbade mer med
att komma ut till féreningarna

pa deras hemmaplan. Vi samar-
betade med Hallands Fotbollfor-
bund och korde praktik och teori

samma kvill.

Teoridelen bestod av tre valbara
teman som var: Trining genom
puberteten, kost for idrottare och
foreningsldra och jamstilldhet.
10 foreningar har deltagit vid ett
eller flera tematillfillen.




SMALAND: Integrationsprojekt i IFK Kalmar

Vi har sjalva tyckt att vi ar
valdigt olika, men det ar vi inte”

Till idrottsrorelsen ska alla kdnna sig valkomna oavsett na-
tionalitet, etniskt ursprung, religion, alder, kén, eller sexuell
ldaggning. Men i manga avseenden brister idrottsrorelsen i

samhallelig representation.

Fotbollsforeningen IFK Kalmar
fick sig en 6gondppnare i vintras
nir de insag att deras férening
inte alls speglar invanarna i
Kalmar.

Idrottsrorelsen haller pa att
fordndras. Vi dr pa vig mot en

ny och modern idrott. For att

na idrottens strategiska mal har
Riksidrottsforbundet beslutat
om fem utvecklingsresor. En av
dem &r ”Inkluderande idrott fér
alla”. Det betyder att alla, oavsett
bakgrund och forutsittningar,
ska ha méjlighet att vara delaktig
iidrottsrorelsen. Det dr just den
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hér resan som IFK Kalmars for-
dndringsarbete handlar om.

IFK Kalmar ir en fotbollsfor-
ening i centrala Kalmar som
bedriver flick- och damverksam-
het, savil bredd- som elitidrott.
Foreningen har sedan en tid till-
baka insett att den inte represen-
terar ménniskorna i niromradet.
IFK Kalmar har nimligen inga
ledare eller trinare, och fa barn,
med utlindsk bakgrund*. Efter
denna insikt borjade ett internt
arbete for att utveckla forening-
en. Idrottsféreningar 4r en viktig
del av samhillet och da bor alla

finnas representerade. Ar 2010
utforde Riksidrottsforbundet
genom Statistiska centralbyran
en studie som visade att tjejer
med utlindsk bakgrund var den
grupp som var minst aktiva i
idrottsforeningar'. Speciellt inom
fotbollen kunde man se en tydlig
skillnad. Pa killsidan lyckas man
fa in fler ungdomar med utlindsk
bakgrund, men inte pa tjejsidan.
Studien undersékte killar och
tjejer 13-20 ar med svensk och
utldndsk bakgrund.

Foreningen borjade rannsaka

sig sjdlva— hur kunde det bli
sahir? De tittade pa styrelsen och
ledarna och upptickte snabbt att
de var alla vildigt lika varandra.
Forutom att de bestod av bade
kvinnor och min, hade alla sam-

ma hudfirg, var fodda i Sverige,
bodde i samma omraden, hade
utbildning och vilbetalda jobb.

— Man har nog inte tinkt pa att
det sett ut sahir. Vi har sjilva
tyckt att vi dr vildigt olika, men
det dr vi inte. Vi skulle behova
en storre variation av ménniskor
for att utvecklas som forening,
vi tycker oftast samma sak. Det
skulle vara nyttigt med andra
synvinklar, siger Stefan Einars-
son, projektledare och kanslist pa
IFK Kalmar.

Stefan Einarsson jobbar 50 pro-
cent som projektledare i IFK Kal-
mars férdndringsarbete, och 50
procent som kanslist i féreningen.
Han har inte tidigare jobbat med
integrationsprojekt, men har



erfarenhet av en méngd andra
projekt inom foreningen. Stefan
berittar att de arbetar mycket
med mjuka virden. Féreningen
har till exempel ett antidrogar-
bete, fotbollsskola, och ”forildrar
pastan”.

I Kalmar kommun har cirka 15
procent av befolkningen utlandsk
bakgrund?, men i IFK Kalmar 4r
siffran néstintill noll. Fotbolls-
klubben siktar nu hogt; de vill

att i framtiden ska 20 procent av
aktiva, ledare och styrelsemed-
lemmar ha en annan etnicitet &n
svensk.

— Vi har haft barn, med utlindsk
bakgrund, som kommit och gatt
genom aren, men alla har slutat.
Vi lyckas inte behalla dem i féren-
ingen, berittar Stefan.

Eftersom foreningen vet att det
inte 4r sa enkelt som att bara aka
och virva barn och ungdomar

i exempelvis Kalmars ytter-
omraden, har de kommit fram
till att de maste borja uppifran
och inifran. Med hjilp av Philip
Rosqvist, idrottskonsulent pa
Smalandsidrotten, genomforde
IFK Kalmar nyligen ett process-
arbete i styrelsen. Detta gjordes
for att etablera projektet i féren-
ingen, men ocksa for att identifie-
ra styrelsens, och IFK Kalmars,
radande normer.

— Det &r viktigt for oss att det blir
ett langsiktigt projekt, det hir

ir ingen fluga. Darfor maste alla
med, fran styrelsen dnda ner till
barnen, siger Stefan Einarsson.

Att pa ett sa tydligt sétt identi-
fiera normerna i styrelsen blev
en vickarklocka fér manga av
deltagarna. Under kommande
manad ska ett liknande arbets-
pass ske med ungdomsledarna.
Sedan hoppas de pa att genomf6-
ra ett pass med foreningens barn
och ungdomar. Da ska arbetat
kunna férankras i hela forening-
en. Stefan podngterar att alla i
klubben ska inkluderas i detta;
dven barnen ska fa kunskap om
inkludering och allas lika vérde.

Redan nu har arbetet borjat med
att tillsdtta en ny tjinst; nagon

som ska jobba med projektet
uppifran. Stefan berittar att det
ar han som ska handleda denna
nya person och hjilpa denne in i
alla projekt i féreningen. Det 4r
mycket arbete, sa det kan ta ett
tag. Nagot som dr viktigt 4r att
den nyanstéllde ska ha utlindsk
bakgrund. Detta for att féren-
ingen anser att de saknar bade
kunskap och erfarenhet av andra
kulturer. Personen maste ocksa
vara mottaglig, vilja jobbaien
forening och ha ett stort intresse
for idrotten. Med den nya tjidns-
ten tror IFK Kalmar att de kan
na foréldrar till potentiella nya
barn och ungdomar pa ett helt
nytt satt.

— Vissa kulturkrockar gor att vi
inte lyckas behalla flickor med
utlindsk bakgrund. For oss i for-
eningslivet ir det en sjdlvklarhet
att man som fordlder exempelvis
hjdlper till att sdlja bingolotter,
star i kiosken och skjutsar till
matcher. Men det 4r inte lika
sjdlvklart om man kommer uti-
fran, forklarar Stefan.

Och visst ir det sa, den svenska
idrottsrorelsen dr néstan helt
unik. Annu svarare blir det att
forsta om fordldrarna inte kan
svenska fullt ut. Darfor 4r denna
nya tjinst nodvindig for att
projektet ska bli lyckat. Den nyan-
stillde dr ocksa ett maste for att
IFK Kalmar ska fa en annan blick
pa saker och ting. Féreningen
hoppas kunna na féridldrar med
utlindsk bakgrund, och pa sa sitt
ocksa flickorna, men de kan ocksa
tdnka sig att den nya personen
har kontakter, som i sin tur kan
engagera sig som ledare eller i
styrelsen.

Projektet som IFK Kalmar driver
kommer de behova arbeta med
linge, och det dr de vl med-
vetna om. Férhoppningen &r
dock att inom tva ar ska man ha
kommit en bra bit pa vigen. Till
Riksidrottsmotet i slutet av maj
2019 forvéntar sig IFK Kalmar
att de har minst en anstélld med
utlindsk bakgrund. Dessutom ska
arbetet med att fa in nya barn till
foreningen borjat.

Slutsatser kring projektet

Philip Rosqvist, idrottskonsulent pa Smalandsidrotten har stottat
féreningen i deras arbete:

IFK Kalmars satsning mot att bli en bredare och mer inkluderande
férening bérjade ur min synvinkel varen 2018 dér jag och foreningen
traffades vid ett flertal tillfallen for att bolla idéer och diskutera hur vi
skulle fa till en Iangsiktig forandring i foreningen. Ganska snabbt kom
vi fram till att vi behdvde borja med att géra en nuldgesanalys. Vilka
ar vi? Hur kan vi bli fler? Det tog inte 1ang tid innan féreningen insag
att problemet och I8sningen till stor del Iag hos dom sjélva. Med den
vetskapen boérjade sedan satsningen och resa. Nedan har jag belyst

ett par framgangsfaktorer, ovéntade effekter samt vad som troligen
blir nasta steg. Nagra &r utifran mitt perspektiv men de flesta &r for-

eningens egna malsattningar.

Framgangsfaktorer

. Gjorde en grundlig bakgrundanalys
. Hade ett Iangsiktigt tdnk. Ténkte férandringsresa istéllet for

tidsbestamt projekt.

. Borjade att titta pa sig sjalva och férstod att normen i foreningen
gjorde att de tankte och tyckte valdigt lika.
. Genomgick utbildningar for bade styrelse och ungdomsledare

vid flertalet tillféllen.

. Har en langsiktigt plan som innehaller tydliga mal och

aktiviteter.

. Uthallighet som gor att de inte slutar om det sker férandringar

eller motgangar.

. Har lyckats med att rekrytera personer med utlandsk bakgrund
bade som aktivitetsledare och organisationsledare.

Oviéantade effekter

Féreningen tycker det har gatt snabbare an férvantat men vet att det
har en lang vag kvar for att na sina mal.

Vid foreningens visionsarbete ndmnde en klar majoritet varen 2019
"inkludering” som en avgdrande och viktig del i sin verksamhet.
Nagot som varit otdnkbart i foreningen innan inkluderingssatsningen

borjade.

Nasta steg

Fortsatt utbildning med extra fokus pa aktiva och féréldrar som beho-
ver bli mer medvetna om den pagaende férandringen.
Rekrytering av aktiva samt medlemmar med utlandsk bakgrund.

— Om vi riknar med att inom fyra
manader ha en anstilld hos oss,
bor vi under varen kunna arbeta
med att virva barn till kommande
sdsong, avslutar Stefan Einarsson.
Vi tror att, far vi bara in nagra
barn, kommer ryktet spridas och
vi kommer kunna na dnnu fler.

Stefan podngterar ocksa att det
hér arbetet inte kom till for att
foreningen ska verka duktiga och
fa en klapp pa axeln. De anser att
det dr ett maste for att foreningen
ska fortsiitta utvecklas, viixa och
finnas kvar. De dr ocksa 6verty-
gande om att de har mycket att
vinna pa att fa in fler tjejer, ledare
och styrelsemedlemmar, speciellt
om de har en annan bakgrund.
Forutom ett nytt perspektiv pa
saker och ting, far IFK Kalmar

utokad kompetens genom bade
spelare och ledare. Sjélvklart dr
det ocksa en viktig del for inte-
grationen i Kalmar kommun. Alla
har nagot att vinna pa detta. Unga
flickor far utékad mojlighet att
rora pa sig, féreningen utvecklas
och samhillet férbittras.

Linnéa Linderholm

*med utlindsk bakgrund menar vi i detta
sammanhang utlandsfédda eller person vars
bada forildrar 4r utlandsfodda.

1 Riksidrottsforbundet. (2010). Idrott och
integration. Himtad fran: https://www.rf.se/
globalassets/riksidrottsforbundet/dokument/
mangfald/idrott_och_integration.pdf

2 Statistiska centralbyran. (December, 2017).
Sveriges befolkning 31 december 2017: kommu-
nala jimforelsetal. Himtad fran: http://www.
scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/

befolkning/befolkningens-sammansattning/
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SMALAND: Kvinnligt néitverk i Oskarshamn

| det kvinnliga natverket i
Oskarshamn har man jobbat med
att starka de kvinnliga ledare som

Kvinnligt natverk
I Oskarshamn

SUMMERING AR 1

Reflektioner och slutsatser fran
Ulrika Ringstrom, idrottskonsu-
lent pa Smalandsidrotten, som
har varit involverad och hallt i det
kvinnliga nétverket i Oskars-
hamn.

BESKRIV HUR ARBETSPROCESSEN
MED MALGRUPPEN HAR FUNGERAT?
(TRAFFAR, ARBETSGANG)

- Vi har haft triffats cal ging
varannan manad med olika
teman, t ex: Strategi 2025, jim-
stilldhet, LUPPen i Oskarshamn.

HAR NI FATT ANDRA PA ARBETSPRO-
CESSEN UNDER PROJEKTETS GANG?
ISF VAD HAR NI GJORT? VARFOR FICK
NI ANDRA PA ARBETSPROCESSEN?

- Nej, vi har f6ljt den planen vi
bestdmde tillsammans.

ETT AV MALEN MED PROJEKTET AR
ATT BREDDA OCH STARKA LEDAR-
FORSORJNINGEN TILL FORENINGAR-
NA MED ETT SARSKILT FOKUS PA ATT
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INKLUDERA UNDERREPRESENTERA-
DE GRUPPER. BESKRIV HUR ARBETET
MED ATT NA DET MALET HAR GATT
TILL.

- Det malet tycker jag vi dr pa vig
mot att uppna da vi stirkt ledarna
inom en rad omraden och pa sa
sitt behalla dem inom idrotten.
Jag hoppas att pa detta sitt fa fler
att engagera sig och fa de som ir
med att vara kvar inom idrotten.

ETT ANNAT MAL AR ATT HOJA STATU-
SEN PA LEDARUPPDRAGEN | FOREN-
INGEN. BESKRIV HUR ARBETET MED
ATT NA DET MALET HAR GATT TILL.

- Statusen har férhoppnings-

vis hojts genom att de har fatt
utbildningar och kontaktnit med
andra.

BESKRIV HUR ARBETET MED ATT NA
MALGRUPPEN HAR GATT TILL. HUR
FICK MAN DEM INTRESSERADE?

- Genom att skicka ut inbjudan
till féreningarna. Bjuda in till
forsta traffen dar man fick infor-
mation och vara med att utforma
projektet. Sen har nagra tillkom-

mit genom att man hort talats om
projektet och blivit nyfikna.

OM DET HAR VARIT SVART ATT NA
MALGRUPPEN, VAD HAR VARIT
SVARIGHETEN?

- Svarigheten har varit att inbju-
dan fastnat hos postmottagaren i
foreningen och han inte fort den
vidare till de som skulle kunna
vara aktuella.

BESKRIV HUR NI ARBETAR MED ATT
UTVECKLA OCH BEHALLA LEDARNA
SOM AR MED | PROJEKTET.

- Genom att stirka dem med
utbildning i deras ledarroll och
gett dem mer kunskap som de har
nytta av i sitt foreningsarbete.

BESKRIV VILKA AV AKTIVITETERNA
SOM HAR VARIT SARSKILT BRA. VAR-
FOR VAR DE SARSKILT BRA?

- De bésta har varit diskussioner-
na vi haft efter genomgangarna.
De har da borjat att reflektera och
diskutera pa ett sétt de inte gjort
tidigare.

ar med i projektet.

BESKRIV HUR MAN KAN UTVECKLA
AKTIVITETERNA VIDARE.

- En tanke finns att dessa delta-
gare tar med sig en “ung” ledare
och pa sa sitt fungera som men-
torer till dessa tjejer. Vi utvecklar
och utbildar dessa parallellt.

QR-kod till
filmklippet:




SUMMERING AR 2

Reflektioner och slutsatser fran
deltagare i det kvinnliga nitver-
ket i Oskarshamn.

ETT AV MALEN MED PROJEKTET

AR ATT BREDDA OCH STARKA DE
KVINNLIGA LEDARNA | FORENING-
ARNA. BESKRIV HUR DU TYCKER
ATT DET HAR GATT.

- Utbytet med olika kvinnliga
ledare fran olika idrotter har
varit mycket givande. Vi har
blivit stdrkta av varandra. Viber
oftare att de yngre ar delakti-
ga. Vi har en representant fran
ungdomssidan i styrelsen.

Det har gett mig personligt st6d
att fa stota och blota tankar och
idéer. Sedan har det varit bra att
kunna vicka tankar och idéer
hos féreningens ledare.

ETT ANNAT MAL AR ATT HOJA
STATUSEN PA LEDARUPPDRAGEN

1 FORENINGEN. BESKRIV HUR DU
TYCKER ATT DET HAR GATT.

- Det har breddat och stérkt min
roll i féreningen. Kdnns som en
inledningsfas till fortsatt arbete.
Mer tid att implementera detta i
foreningen/styrelsen.

For mig personligen har det hojt
min syn pa mitt eget uppdrag.
Vi tjejer duger som ledare!

BESKRIV VILKA AV AKTIVITETER-
NA | PROJEKTET SOM HAR VARIT
SARSKILT BRA. VARFOR VAR DE
SARSKILT BRA?

- Att fa beséka varandras foren-
ingar har gett oss/mig mycket.
Man far idéer som kan ge sin
egna forening, men éven sin
egna sjilvkinsla en bra skjuts!
Studiebesdket pa Bosoén var séir-
skilt bra. Inspirerande och roliga
forelédsare.

STRATEGI 2025 OCH ARBETET
FRAMAT MED ALLA FORENINGAR |
SVERIGE. LANG VAG ATT GA MEN SA
VIKTIG! HAR PROJEKTET LETT TILL
ATT FORENINGEN ARBETAR MER
MED ATT REKRYTERA OCH BEHALLA
KVINNLIGA LEDARE? | SA FALL, PA
VILKET SATT?

- Nej, vi jobbar pa med att fylla
de poster som saknas. Nej, inte

vad jag vet. Har dock fatt mig
att fundera pa hur vi far in fler. I
var férening ir vi ganska manga
kvinnliga ledare men att diskus-
sionen finns for att vi ska bli fler
som vagar ta steget och sirskilt
bland de yngre dr viktig.

Vi har framférallt jobbat med
detistyrelsen. Arbetet med fler
kvinnliga ledare har varit igang
ett tag innan.

Till hésten dr tanken att utbilda
fler kvinnliga ledare. Har ansokt
om utbildning i oktober.

BERATTA OM DE EFFEKTER SOM
PROJEKTET GETT DIG SOM LEDARE?
- Nytt engagemang och fler
vinklar. Nya véinner!

Tycker jag dr mer lyhord nu.
Mer kunskaper och erfarenhets-
utbyte med de andra deltagarna
har gett mer sjélvfortroende att
agera.

Framfor allt idéer till fortsatt
arbete men ocksa en kiinsla av
att inte vara ensam nér man
kdnner att man inte alltid orkar
eller réacker till.

Jag ténker till och star upp for
mig sjélv!

Idéer som jag kan arbeta med
framat, te x virdegrundsarbete.

VAD SKULLE DU BEHOVA FOR

ATT FORTSATTA UTVECKLAS SOM
LEDARE?

- Mer utbildning for HELA
féreningen. Emellanat utvecklas
genom inspirerande utbild-
ningar. Fa nya synvinkla, inte
kora pa i samma hjulspar. Mer
ledarutbildning.

OVRIGA MEDSKICK?

Mycket trevligt natverk!

Allt har varit mycket vl upplagt
och arrangerat. Ar mycket
tacksam att ha fatt formanen att
vara med. Vildigt trevligt att

fa det dir lilla extra som mat,
Boson ete. kiinns extra lyxigt. En
energikick varje gang! Mycket
kul och givande.

JAG AR
ENBUSE
BUSARE:

Ridportnatverk for
unga ledare
i Kalmar lan

NICKLAS WIBERG, IDROTTSKON-
SULENT PA SMALANDSIDROTTEN
BERATTAR OM RIDSPORTNATVERKET
FOR UNGA LEDARE | KALMAR:

Den 13 september 2018 startade vi
med en forsta traff inom nit-
verket. Inbjudan gick ut till alla
ridsportklubbars ungdomsstyrel-
ser i sédra Kalmar ldn. Triffen
gick ut pa att vi skulle samlas

och hora vad tjejerna ville gora
tillsammans 6ver foreningsgréin-
serna och vad man ville ha fér nya
kunskaper och erfarenheter.

Boda Borg

Det hela mynnade uti att vi
planerade en forsta resa tillsam-
mans dir erfarenhetsutbyte och
gemenskap skulle vara temat

pa dagen. I december 2018 akte
vi gemensamt 18 stycken unga
ledare fran fyra olika foreningar
till Boda Borg i Karlskrona for att
genomfora detta.

Foreldasning med
Johanna Lassnack

Som ett nista steg och utefter
onskemal fran tjejerna anordnade
vi en foreldsning i december 2018.
Foreldsningen handlar om vad
som hinder under hjialmen och

bygger pa den mentala instill-
ningen hos ryttare. Hur man
plockar fram sitt bésta jag, hur
man ska ténka for att prestera sitt
bista, hur man tacklar med- och
motgangar samt hur man ska
vaga ga sin vig och tro pa sig sjilv.
Det var cirka 150 st deltagare dér,
varav cirka 100 var ungdomar
fran ridsporten.

Studieresa till Goteborg

Aterkopplingar fran de forsta
triaffarna visade att tjejerna ville
aka pa studiebesok till en foren-
ing. Forslaget pa vilken férening
som skulle bestkas kom fran en
av de deltagande féreningarna,
efter att det pratat mellan varan-
draiforeningarna. Vi styrde upp
en 2-dagarsresa till Géteborg dér
vi skulle gora studiebesok, umgas
pa ett roligt sétt, ha erfarenhets-
utbyte och ta till oss nya kun-
skaper genom en foreldsning. Vi
gjorde studiebesoket pa Billdals
Ridklubb utanfér Géteborg. De-
ras ungdomsstyrelse blev utsedd
till Sveriges bista 2019. Vi besokte
dven Liseberg och avslutade med
en foreldsning av Emma Gren och
Camilla Kallin, ”Prestera med

ladje”.
glad) 13



SMALAND: Nya mdélgrupper — Aimhult Linnébygdens Ridklubb

STOVTA VAR AR A
OCH HA ROUET

er i Aimhult

Linnébygdens Ridklubb

I Almhult Linnébygdens Rid-
klubb finns det en ungdomssek-

tion (US) bestaende av unga tjejer.

Dessa hade Smalandsidrotten
inte haft nagon kontakt till innan
projektet Inkludering-Mang-
fald-Ledarskap drog igang.

Men via detta projekt triffades
Smalandsidrottens konsulent och
ungdomssektionen for att spana
fram en projektidé och landade i
att man ville bjuda in nyanlidnda
barn och ungdomar f6r att prova
paridsport. Resten &r historia,
skulle man kunna séga.

Projektet blev lyckat och de unga
deltagarna med ursprung i andra
lander gick fran att delvis vara
ridda for histar till att bade skrit-
ta och trava. De var &ven med
utanfor stallet ndr ungdomssek-
tionen arrangerade filmkvillar,
pizzamys och andra aktiviteter.
Parallellt med aktiviteterna fér
malgruppen sa jobbade ungdoms-
sektionen och Smalandsidrotten
aktivt med att utveckla deras led-
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arskap. US har akt sédra Sverige
runt med Smalandsidrotten for
olika utbildnings- och utveck-
lingsinsatser.

Projektet blev lyckat, dels for

att malgruppen gick en vettig
aktivitet, kirlek till ridsporten,
men ocksa for att ungdomssektio-
nens ledarskap utvecklades nagot
enormt under dessa ar.

SMALANDSIDROTTENS
REFLEKTIONER OCH
SLUTSATSER

Reflektioner och slutsatser
fran idrottskonsulent pa Sma-
landsidrotten:

BESKRIV HUR ARBETSPROCESSEN
MED MALGRUPPEN HAR FUNGERAT?
(TRAFFAR, ARBETSGANG)

- Konsulenten har haft ett

antal triaffar ddr vi har jobbat
med gruppens utveckling samt
utvirdering och utveckling av
projektet. Diaremellan har US
sjdlva drivit innehallet. Man har

hela tiden bara planerat en traff
at gangen och sedan haft ett

US mote dar man har planerat
nista. Sa man kan séiga att mellan
varje triaff med malgruppen har
US éven haft en traff dir de har
planerat.

HAR NI FATT ANDRA PA ARBETSPRO-
CESSEN UNDER PROJEKTETS GANG? |
SA FALL VAD HAR NI GJORT? VARFOR
FICK NI ANDRA PA ARBETSPROCES-
SEN?

- Fran borjan var tanken att vi
skulle ligga en hel ”arsplan” men
da US sa att man inte vill det sa
dndrade vi. De ville istéllet plane-
ra en traff och sedan genomfora
for att sedan ha en ny traff for att
planera nésta triff. Detta har va-
rit vildigt lyckat fér denna grupp
da de har genomfort vildigt
manga traffar bade fér malgrup-
pen och for sin egen utveckling.

ETT AV MALEN MED PROJEKTET AR
ATT BREDDA OCH STARKA LEDAR-
FORSORJNINGEN TILL FORENINGAR-

NA MED ETT SARSKILT FOKUS PA ATT
INKLUDERA UNDERREPRESENTERA-
DE GRUPPER. BESKRIV HUR ARBETET
MED ATT NA DET MALET HAR GATT
TILL.

- Da projektet helt har drivits av
foreningens U (med ett visst stod
av styrelsen och ridskolechef)

sa har flertalet av deltagarna i

US utvecklats och stérkts i sitt
ledarskap. Aven nigra nya ledare
har tillkommit i US.

ETT ANNAT MAL AR ATT HOJA STATU-
SEN PA LEDARUPPDRAGEN | FOREN-
INGEN. BESKRIV HUR ARBETET MED
ATT NA DET MALET HAR GATT TILL.

- Vi har haft fullt fokus pa att
hoja och stirka US och det upp-
lever jag har lyckats. Det finns

en oerhord stolthet i US och
foreningen ir vildigt stolta 6ver
vad US gor.

BESKRIV HUR ARBETET MED ATT NA
MALGRUPPEN HAR GATT TILL. HUR
FICK MAN DEM INTRESSERADE?

- US fick helt sjilva vilken mal-



grupp de ville vinda sig till och
valde da ut tjejer som gar i for-
beredelseklasser. Man fick dem
intresserade genom att koppla

pa deras lirare samt genom att
trycka upp lappar pa olika sprak
som delades ut i skolan.

Arbetet med att fanga upp US in-
tresse att driva projektet var inte
svart, utan det krivdes en sittning
med ordférande i US samt en till
som sedan implementerade pro-
jektet hos 6vriga och sedan har de
varit med sen dag 1.

OM DET HAR VARIT SVART ATT NA
MALGRUPPEN, VAD HAR VARIT SVAR-
IGHETEN?

Svarigheten var till en borjan att
fordldrarna inte vagade sldppa

Almhult Linnébygdens

Ridklubb:

iviig barnen till foreningen, men
detta har sldppt nu.

HAR FORENINGEN/PROJEKTET TES-
TAT NYA METODER ATT REKRYTERA
UNDERREPRESENTERADE GRUPPER?
1 SA FALL VILKA OCH HUR HAR DET
GATT TILL?

- Nej, gruppen har fokuserat pa
den utvalda malgruppen, men
diskuterar redan nu hur de skulle
kunna utveckla sig och na en
storre malgrupp!

BESKRIV HUR NI ARBETAR MED ATT
UTVECKLA OCH BEHALLA LEDARNA
SOM AR MED | PROJEKTET.

- Fran min sida sa har jag gett US
helt fria tyglar att ”dga” pro-
jektet, sedan har jag sjélvklart

viglett dem och da det behovts
dven kopplat pa Ridskolechefen
och ordférande i féreningen.

Jag har jobbat en hel del med US
utveckling som grupp men éven
som individer. Jag har lagt all min
energi pa att lyfta upp dessa tjejer
som ir helt fantastiska. Sen har
det varit nagra fa som har slutat

i US men dven nagra nya har till-
kommit, men det har inte berott
pa projektet.

BESKRIV VILKA AV AKTIVITETERNA
SOM HAR VARIT SARSKILT BRA. VAR-
FOR VAR DE SARSKILT BRA?

For de aktiva sa har aktivite-
terna med ridning varit sirskilt
lyckade, det har funnits en otrolig
glddje hos deltagarna nir de har

lyckats 6vervinna sina ridslor.
For ledarna sa har vara storre
triffar, Styrelseweekend och
Rid-EM varit vildigt bra, en
kombination av hart jobb och
beloning pa samma gang. Under
Styrelseweekend fick de dven ett
erfarenhetsutbyte med ett annat
US.

BESKRIV HUR MAN KAN UTVECKLA
AKTIVITETERNA VIDARE.

Jagvill ta dit en extern utbildare
som fortsitter jobba med ledar-
nas egna utvecklig och sjilvbild.
Sen eventuellt ordna en "resa”
tillsammans med malgruppen.

fortsattning pa néasta sida...
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FORENINGENS
REFLEKTIONER OCH
SLUTSATSER

Reflektioner och slutsatser
fra ungdomssektionen genom
Clara Johansson:

VILKA AKTIVITETER HAR GENOM-
FORTS UNDER PROJEKTTIDEN?

- Det har genomforst manga
aktiviteter, t ex SWOT-analys,
utbildningar och processer med
Smalandsidrotten, aktiviteter for
malgruppen i form av filmkvéillar
och tjejhéing i stallet.

HAR PROJEKTET GETT FLER AKTIVA
TILL FORENINGEN?

- Vi har inte fatt nagra nya
medlemmar dnnu, men har vickt
intresse hos flera.

HAR PROJEKTET GETT FLER LEDARE
TILL FORENINGEN?

- Ja, 3 stycken kvinnor har

gatt med i Ungdomssektionens
styrelse under projektets gang
och dirmed medverkat och varit
ledare i projektet.

PA VILKET SATT HAR DE SOM VARIT
MED | PROJEKTET FATT MOJLIGHET
ATT PAVERKA OCH FA NYA ROLLER |
FORENINGEN? T EX SOM AKTIVITETS-
ELLER ORGANISATIONSLEDARE?
-De har under varje mote fatt ge
egna asikter pa nistkommande
aktiviteter, men &ven fatt ge

synpunkter pa tidigare akti-
viteter. De som varit med och
hallit i projektet har kommit fran
Ungdomssektionens styrelse och
har under tiden inte fatt nagon ny
roll. De har dock vixt i sig sjilva
och blivit bittre ledare #n tidiga-
re. De har bland annat utvecklat
kunskaper om hur man leder och
planerar en aktivitet.

PA VILKET SATT AR STYRELSEN
INSATT | PROJEKTET?

- Klubbens styrelse ir inte
sirskilt insatt, de vet vad som
pagar men har inte inverkat nagot
ivad som hént. Ddremot dr det
Ungdomssektionens styrelse som
drivit hela projektet och sett till
att nya aktiviteter har dykt upp.

HAR PROJEKTET LETT TILL ATT
FORENINGEN ARBETAR MER MED
INKLUDERING OCH MANGFALD? I SA
FALL PA VILKET SATT? FINNS DET
NAGON STRATEGI FOR ATT ARBETA
MED LEDARREKRYTERING UR ETT
INKLUDERINGSPERSPEKTIV? HUR
SKULLE EN SADAN STRATEGI KUNNA
SE UT?

- Absolut har projektet lett till att
foreningen arbetat med inklude-
ring och mangfald. Var malgrupp
for projektet har varit unga tjejer
fran forberedelseklasser, alltsa
personer som ofta har svart att
komma i kontakt med stallmiljon.
Vi har ingen strategi for att ar-
beta med ledarrekrytering ur ett

Morgon i stajjet

NG

inkluderingsperspektiv.

BERATTA OM DE EFFEKTER SOM
PROJEKTET GETT?

- Vi har gett ett flertal tjejer
fran férberedelseklasserna en
meningsfull fritid och nagot att
se fram emot.

Vihar lart oss om nya kulturer
och fatt vianner vi formodligen
inte skulle fatt annars.

Vi har gett klubben ett dnnu bétt-
re rykte, genom att bland annat
synas i media.
Ungdomssektionens styrelse har
blivit nnu starkare och manga
duktiga unga ledare har vuxit
fram.

HAR NI STOTT PA NAGRA HINDER
UNDER PROJEKTET? | SA FALL VAD
FOR HINDER?

- Det storsta hindret har varit
att fa kontakt med malgruppen.
Fordldrarna hade i borjan svart
att lita pa oss, de ville inte girna
sldppa ivig sina dottrar till okén-
da personer. Det 16ste sig dock
ganska bra genom kontakter pa
skolor.

HUR SKULLE MAN KUNNA UTVECKLA
VERKSAMHETEN MER?

- Verksamheten skulle kunna
utvecklas mer ifall man utokade
malgruppen ytterligare och dér-
med gav fler chansen att uppleva
stallmiljon.

HAR PROJEKTET GETT EFFEKTER
SOM NI INTE RAKNADE MED? | SA
FALL VILKA? FINNS DET NAGOT MAN
SKULLE KUNNA HA GJORT ANNOR-
LUNDA? | SA FALL VAD?

- Det finns alltid saker att for-
bittra, man skulle kunna ha gatt
pa en dnnu storre malgrupp, tex.
kvinnor i alla dldrar. Over lag
tycker jag dock att vi ska vara
nojda over projektet, vi har haft
manga triffar som gatt vildigt
bra och utvecklats mycket pa
vigen.

HUR PLANERAR NI ATT FORTSATTA
EFTER PROJEKTETS SLUT?

- Vi tinker fortsitta att triffa
gruppen vi arbetat med under
aret och forhoppningsvis forsoka
ut6ka den ytterligare, d v s fa
med fler tjejer och kvinnor som
behdver nagot att gora pa sin
fritid. Férhoppningsvis kommer
nagra av dem inom snar framtid
att borja pa ridskolan och dirmed
bli medlemmar i foreningen.

VAD KRAVS FOR ATT FORENINGEN
SKA FORTSATTA ARBETA MED INKLU-
DERINGS- OCH MANGFALDSARBETE?
- Foreningen kommer fortsitta
arbeta med inkluderings- och
mangfaldsarbete, da det dr nagot
manga brinner for. Det ir inga
stora kostnader och att gra an-
dra glada ér tillrackligt for manga
av oss for att fortsitta.

Valkomna till fredagsmys i stallet

AANDSIDR e,

SMALANDSIDRUTTEN:

Nagra av Ungdomssektionens inbjudningar
till olika aktiviteter inom projektet

S@&Sﬁ Sparbanken

132017 Kodkan TE00-21
¢ Linnébygdens Ridklublo  sallet

1 Kiappa hastama.
kolla pa hoppiraning.
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HALLAND: Fler tjejer i fokus

Fler tjejer i fokus

Fler tjejer i fokus var ett
projekt riktat mot unga
tjejer med eller utan
invandrarbakgrund.
Syftet var att fa fler tjejer
att vilja ta uppdrag som
aktivitetsledare och
organisationsledare

En jamstalld idrott ar
en forutsattning for en
framgangsrik idrott.

FORSTA KONTAKTEN

Projektet startade med uppsok

av foreningar for att presentera
projektet, samtala om jamstilld-
het och hur viktigt det dr att vi far
tjejer att fortsétta i féreningslivet
och att tjejer véljer att bli aktivi-
tetsledare och organisationsle-
dare. Avslutningsvis samtalade

vi om foreningen hade tjejer som
ville vara med i ett ndtverk med
andra tjejer. Nitverket skulle
innehalla utbildningar for att
stirka tjejerna i deras ledarroll.
Under varen 2016 bjod vi in féren-
ingar till en uppstart infoér projek-
tet for att motivera féreningarna
att vara med, 3 féreningar deltog,
Halmstad Handboll, Halmstad
BTK och IS Halmia.

Uppstarten bestod av diskus-
sionsfragor om jimstilldhet dér
gruppen fick ta stillning till olika
pastaenden. Bakgrundsinforma-
tion till projektet och varfor det
ir viktigt med jimstélldhet och
mangfald presenterades. Det var
information om jimstélldhets-
arbetets 4R-metod, hur man kan
arbeta med den. Mentorskap var
den sista delen som presenterades
ddr utgangspunkten var att pavi-
sa hur viktigt det &r med bra stod

for nya ledare. Informationen
blandades med diskussionsfragor
kring dessa dmnen.

REKRYTERING

Efter féreningsbesok, upp-
startstriaff med foreningar och
besok i skolan var det 2 anmiélda.
Det gick ut ett brev till tjejer i
Halmstad kommun och 4 tjejer
anmailde sig genom det. Totalt
anmailde och genomférde 6
tjejer utbildningen fran 5 olika
foreningar. SDK Laxbuggarna,
Snéstorp-Nyhem fotboll, Sennans
IF, Halmstad Golfklubb och
Hylte IF.

GENOMFORANDE

Det framstilldes en utbildnings-
plan dir tjejer erbjods utbildning
iidrottens féreningslira, Plattfor-
men (Grundliggande barn- och
ungdomsledarutbildning) och en
studieresa till ”Yalla-trappan” i
Malmé. Sammantaget blev det

4 tréffar. Utbildningen startade
6:e oktober och sista triff den 5:e
december. Sista tréiffen inneholl
en skriftlig utvirdering av projek-
tet samt diskussionsfragor kring
jamstélldhet, hur vi ska arbeta i
framtiden och hur vi far tjejer att
delta.

UTVARDERING

Hir f6ljer en sammanstillning
av deltagarnas skriftliga utvirde-
ring. Utvdrderingen ir uppdelad
efter de olika delmomenten som
ingick i utbildningsplanen och
ddr av sammanfattningen nedan
likasa.

- Rekrytering

Deltagarna fick reda pa projektet
genom utskicket och genom sin
forening. Deltagarna fick svara pa
fragan varfor de sokte till ”Fler
tjejer i fokus”. Framforallt var
alla intresserade av att fa utbild-
ning och ir intresserade av att ta
ledaruppdrag i foreningen.

- Plattformen

Deltagarna dr mycket néjda med
plattformen-utbildningen. Bade
skriftligt och muntligt har de
visat sin uppskattning att denna
utbildning ingick i utbildnings-
planen. Deltagarna skriver att de
kénner sig mer trygga i ledarrol-
len och tycker det var roligt att
triffa andra ledare att diskutera
med under utbildningen. Utbilda-
ren var ocksa mycket uppskattad.

- Idrottens féreningslira
Idrottens foreningslira genom-
fordes pa en enklare niva dn
7ordinarie” grundkursen for att
anpassa till malgruppen. Det
uppskattades av deltagarna och
de tyckte att utbildaren var enga-
gerad och kompetent och gjorde
utbildningen l4ttfoérstaelig och
intressant.

- Studieresan-"Yalla-trappan”
Studieresan till ”Yalla-trappan”
var ett roligt inslag tyckte delta-
garna dven fast det inte gillade
fotboll sa var det roligt att gora
nagot tillsammans. Foreldsningen
om hur ”Yalla-trappan” startades
och hur den utvecklats till hur det
ir idag var mycket intressant. Det
var nyttigt att fa se hur man kan
jobba med projekt som ”Yal-

la-trappan” skriver deltagarna.

- Effekter av deltagandet
Deltagarna har fatt en storre
forstaelse for hur en forening &r
uppbyggd och att demokratin i
foreningarna dr viktig. De har
utvidgat sitt kontaktnit av andra
ledare och delat upplevelser och
erfarenheter med dem. Delta-
garna har okat sitt intresse for
ledarskap genom att de fatt mer
kunskap och fatt en bild av vad
barn och ungdomar behover for
trining. Deltagarna skriver att de
okat sin sjidlvkinsla och sjalvfor-
troende och att de tror mer pa sig
sjilvailedarrollen. Genom delta-
gandet i projektet har deltagarna
fatt en 6kad insikt for idrottens
betydelse i samhillet. De har fatt
en forstaelse for hur idrotten kan
fa barn att réra pa sig och 6va upp
sin kroppskontroll.

- Kortsiktiga resultat

Direkt efter utbildningen hjilpte
projektledaren deltagare 1 som
var mycket intresserad av att bli
ledare men inte fatt fragan fran
foreningen hon var aktiv i att
hitta en grupp att trina. Idag ar
hon med som hjélptrénare i ett
lag i féreningen. Deltagare 2 var
redan extratrinare i féreningen
och funderar pa att ta en storre
ledarroll i framtiden. Deltagare 3
och 4 hjilper idag till som extra-
ledare och tycker det ir superro-
ligt och har fatt fortroende fran
foreningen. Deltagare 5 dr redan
ledare i féreningen men vill nu ta
ett stérre ansvar. Deltagare 6 vill
girna ta uppdrag i framtiden nir
skolan inte tar lika mycket tid.
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BLEKINGE: Fler tjejer i fokus

12 Blekingesport

— e e ¥ 'L_-_\—i________._______ =

Vill ha fler tjejer i fokms
"'Flerte erifokus” éren riktad satsning mot

Projektet
domar. Fran linet &r 17 tjejer fran atta olika forenﬂgm

Forsta lokalabitenvaren sam
evenemangsutbildning pa schemat =5 L " med

OLOFSTROM. — Forra Aret
var det regionala triffar
och nu dr vi inne bland
vira lokala [Greningar, Ef-
ter evenemangsdelen blir
flet arbete pa hemmaplan
innan niésta samling i
april. Det blir da ledarut-
bildning i organisations-
ledning och sedan fdljer
en tredje samling | maj, sé-
ger SISU:s Martin Elias-
SOmN.

Saskatjejernahamnai fokus

F&nwmmmmmummmm

mx:m  Ronja Lundbergs och Madelene Hafif,
IF, Hanna Svensson, KA2, Emma Mourujérvi,
GIMmIBK,TMHannommmmm
IFK Karlshamn, Olivia Bylund och IdaLarsson, Kaﬂslmnm

son, Annie Fridh och Hanna Sunnegérd Ring, Ronneby OK,
Simklubb.

Samitliga har sedan valt en egen mentor.

Frén SISU-idrottsutovarna kommer ledarna Martin Elias-
son och Sofia Swartz.

Ledarutbildning inom ningoch vetskap frin bor-
klubbarna ses som en vik-  jan, siiger Mourujirvi.
tig del fér att fa med nya - Vi skall se till att alla
krafter, vira tjejer i projektet far de
- Redan niir de yngsta arbetsredskap de behdver
lagen kommer, sikommer samt att vi kan'vara be-
fiven forildrarna. Det gil-  hjilpliga i sjilva utbild-
ler att fi med dessaochin- ningen i de olika férening-
formera och utbilda. En arna, siger Swartz.
ging om aret kunde det  Projektet trycker pastod

Bakom projektet star Ble-
kinge IF med stiéd av spar-
banksstiftelsen Kronan.
Deltagarna kommer fran
hela Blekinge. I Olofstrém
var det innebandyns .
Emma Mourujirvi med

mentorn Priscilla Omdal
samt SISU:s Sofia Swartz
och Martin Eliasson som
hade triiff om framtida ut-
veckling,

Efter evenemangsut-
bildningen i Karlshamn
ville Emma Mourujérvi
draiging direkt.

- Jag har varit i sekreta-
riatet i atta 4r och nu ser

Blekinge IF goren satsning pé tjejer som genomgér ett nytt

EmmaMourofiirvi, i mitten avbilden tillsammans

ledarskapsprogram.
tillsammans med mentom Priscilla Omdal frén Olof-

lnn&aMykhbbWwaSﬂhSwﬂmhpmMnﬂmm
ocksa fran SISU Idrottsutbildarma.

jag framét. Det finns mas-
sor att utveckla i vér
klubb liksom i Gvriga |
kommunen. Det géiller att
informera och utbilda
bland funktionirer och

ledare. Hérligt att ha en
#dildre mentor i Priscilla,
som varit med inom olika
idrotter, siger Mourujir-
vi.

- Hirligt nir unga och
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lite dldre kan jobba ihop.
Det kommer fram massor
med idéer. Detta ger nya
infallsvinklar i férenings-

arbetetochdetgiillerattge unga tjejer som vill hiillpa

ochta, siiger Omdal.

finnas utbildning forallai  for jimstilldhet i foren-
varje klubb. Férutom vet- ingarna, utbildning, er-
skap om arbetssitt skulle farenhetsutbyte och stu-
en hiirlig gemenskap upp-  diebesok.
sth, menar Omdal. - Vi vill ge Emma och
- Jag brinner for att Priscilla och vriga tiejer
komma igang och har re- stéd for att fa med fler
dan informerat styrelsen. kvinnligaledare, siiger Eli-

Jag tror det finns mAnga  asson.
il om de bara fir stdt- s
Y OF SRR 1. imelm

Deltagarna i utbildningsprogrammet "Fler tjejer i fokus” i Blekinge var
18 tjejer i dldern 15-25 ar. Gruppen hade en bra spridning da tjejerna
kom fran 7 olika idrotter och 9 olika foreningar. Varje deltagare hade

en mentor (oftast i den egna foreningen) kopplad till sig som har kunde
stotta, hjalpa och agera bollplank i vardagen, berattar projektledare
Martin Eliasson. Ovan kan du ldasa mer om projektet i Sydostrans artikel.

QR-kod till filmklippet om |E|
Olofstroms Innebandy- T

klubbs satsning pa
”Fler tjejer i fokus:
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HALLAND: Ungt ledarskap — Halmstad Handboll

Halmstad Handboll hade
utmaningar i att hitta ledare
och bestamde sig for att utbilda
sina unga aktiva i ledarskap
och ta hjalp av unga ledare i sin
verksamhet.

satsar

Halmstad Handboll
pa ungt ledarskap

Halmstad Handboll hade ut-
maningar i att hitta ledare, och
framfor allt hjilpledare, till sina

I projektet ingick ocksa att alla
ungdomar skulle ha en mentor
som de kunde bolla med och men-

talangutveckling, motivation
och triningsplanering. Emellan
triffarna skulle de ocksa vara ute

arna. Féreningen har ambitioner
att fortsétta utbilda nya alders-

grupper.
yngre ungdomslag. Genom samtal

med idrottskonsulent Lisa Fallha-

torn skulle vara ledare i ett lag praktiskt i lagen och testa sina

som ungdomen sedan kunde gora  kunskaper.

gen pa Hallands Idrottsférbund
kom forslaget att foreningen skul-
le utbilda sina 15-ariga ungdomar
iledarskap.

sin praktik i.

Ungdomarna hade tre teoretiska
traffar dir de fick kunskaper
iledarskap, kommunikation,

Pa tva omgangar har totalt 50
ungdomar utbildats och 10 men-
torer funnits med pa utbildning-

Halmstad Handboll om projektet

Sa haér skriver Marcus Artursson, styrelseledamot i Halmstad Handboll om projektet:

Under hosten 2018 tog jag kontakt med Lisa Fallhagen och Malin Eriksson pa SISU Idrottsutbildarna i
Halmstad kring ett projekt under namnet "Unga ledare”. Inom Halmstad Handboll lider vi av ledarbrist och
vi tror att detta kommer vara en av de storsta utmaningar vi har i framtiden.

Tillsammans satte vi en agenda for innehall och datum for vara traffar. Vi véande oss framst till ungdomar
fodda 2003 och darigenom fick vi cirka 25 deltagare. Vi fick stod av SISU Idrottsutbildarna genom fore-
lasningar och praktiska dvningar inom ledarskap och barns utveckling, som deltagarna tyckte var mycket
givande. Vidare fick varje deltagare en ledarmentor i olika lag inom var férening, som det fick jobba med
och besoka nér det var tréning. De "unga ledarna” gjorde ett fantastiskt jobb under sina besok och de sag
ocksa vilka férebilder de var for de yngre barnen.

Tillsammans med sina inhamtade kunskaper upplevde vi i hela fédreningen att ungdomarna utvecklades
bade som méanniskor och ledare. Nagra av deltagarna har fortsatt ha kontakt med sina lag ute i foreningen
och hjélper till nar tid finns. Det &r ocksa lite av en utmaning vi har, nar de ar mitt uppe i sin egen idrotts-
karriar. Vi tror dock att vi tillsammans med SISU Idrottsutbildarna har lagt en bra grund for att vi ska fa se
de har ungdomarna som ledare i Halmstad Handboll i framtiden. Manga har ocksa valt att fortsatta utbilda
sig inom Svenska Handbollsférbundets tranarskola, och deltagit pa Stadium Sports Camp som ledare.

Vi kan bara tacka Lisa och Malin for sitt fantastiskt engagemang och utbildning av vara "unga ledare”. Vi
kommer fortsatta med ett liknande projekt under varen 2020.

QR-kod till filmklippet
om Halmstad Handboll
som satsar pa unga
ledare:
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SMALAND: Emmaiss flitiga fotter, Emmaboda

Nya ledare i Emmas flitiga fotter

Gymnastikforeningen Emma
flitiga fotter i Emmaboda
lyckades locka nya ledare
med utlandsk bakgrund

till foreningen tack vare
projektet.

Anna Horling, ordférande i
Emmas Flitiga Fotter berattar om
utvecklingen i foreningen.

Aktiviteter:

Hosten 2016 hade Reham och
Raghad Dakoury redan arbetat sig
in som ledare for tva Zumba-pass
per vecka i féreningen. Planen

var att fa minst en av dem invald i
styrelsen vilket ocksa skedde vid
arsmotet i februari 2017. Foren-
ingens mal var redan fran borjan
att erbjuda traning for kvinnor

av invandrarbakgrund och detta
mal har definitivt uppnatts och
detta dr helt och hallet systrarna
Dakourys fortjanst. De har ett
nitverk dir de sprider informatio-
nen och att de dr ledare drar

kvinnor fran just den grupp vi
efterstridvar. Reham och Raghad
laser svenska pa SFIikommu-
nen och bade dir och pa deras
praktikplatser triffar de andra
kvinnor som de berittar om for-
eningens verksamhet for.

Utmaningar:

Spraket stéller till med lite
bekymmer och i borjan fick man
Oversitta ganska mycket, men for
varje gang blir Rehams svenska
béttre och numera ir det bara
vissa delar vi behover oversitta
(alltid infér beslut).

Reham och Raghads roll i detta dr
vildigt stor och att de kan gora re-
klam f6r vad féreningen erbjuder
pa arabiska till kvinnor som inte
dn 4r sa sikra pa svenska har varit
vildigt viktigt. Det har dessutom
gett ringar pa vattnet och dven
kvinnor fran andra invandrar-
grupper har bérjat trina, bland
annat afghanska kvinnor.

Maluppfyllelse:

Foreningen har hojt statusen

for sina instruktorer genom att
erbjuda dem utbildningar som
stirker dem som ledare, och ut-
virderingar foreningen sjilva har
gjort visar att ledarna dr vildigt
nojda med det. Det mirks tydligt i
Rehams och Raghads utstralning
och sidkerhet nér de haller i pass
att de byggt upp sitt sjilvfortroen-
de. Foreningens ledare vet att man
satsar pa dem och att de utveck-
las inom sina respektive omrade
hér. Att vara ledare hos Emmas
flitiga fotter innebir att man far
utbildningar, inspiration och st6d
och nir andra foreningar eller
organisationer hor av sig fordelar
viuppdragen sa att alla kinner
sig behovda och sedda. Malet att
rekrytera-utveckla-behalla ledar-
na ir natt men man fortsitter att
jobba med detta hela tiden.

och i styrelsen.

— Vi fick ett boende har i Emmaboda kommun men manga syrian-
ska kvinnor som inte hade nagot att gora, beréttar Anna Horling
som &r ordférande i Emmas flitiga fotter.

— Bland de kvinnorna fanns Reham och Raghad som hade varit
zumbainstruktorer i sitt hemland. Ganska snart fangade vi upp
dem i var forening. Reham &r dven invald i styrelsen efter férening-
ens arsmote. Tack vare integrationsmedel kunde vi vidareutbilda
henne och utbilda hennes syster Raghad ocksa. De larde sig
snabbt om idrottsliv i Sverige och hur det fungerar.

QR-kod till filmklippet om Emmas flitiga fotter

Filmklippet visar Reham och Raghads arbete som instruktorer

— Vi &r stolta Over att vara en del av denna féreningen, sdager Reham.
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Anna Horling, ordférande i Emmas Flitiga Fotter.

Utvecklingsmojligheter:
Foreningen har dven forsokt na
invandrarbarn och locka dem

till sina barnaktiviteter och dven
hir har systrarna varit till stor
hjélp. De tréffar arabisk-talande
barn for att hjdlpa dem med ldxor
med mera och da har de beriit-
tat om féreningens verksamhet.
Fotbollsforeningarna fangar upp
manga av killarna, men Emmas
flitiga fotter vill visa att de ocksa
har nagot att erbjuda. Att viredan
nu har kvinnliga ledare med
invandrarbakgrund ser vi som

en mojlighet att fa fler kvinnliga
ledare med invandrarbakgrund
till féreningen.




HALLAND: Interyv,

med Alice Andersson —

reléisare inom IML

Alice foreldaser om ”Traning
genom puberteten”

Under projektets gang, och pa grund av att vi haft igdng
Idrott-mangfald-ledarskap, sa har vi kommit i kontakt med
en tjej som heter Alice Andersson. Alice har stort intresse
for traning genom puberteten som tjej och upptackt att det
finns valdigt lite kunskap om detta i foreningslivet.

Vi har anvant henne pa manga olika satt, bland annat haft
forelasningar regionalt i Halland for unga ungdomar som ar

pa vag in i puberteten.

Beratta om din bakgrund.

Som liten héll jag pa med manga
olika idrotter, men fastnade for
landsvigscykling da det helt
enkelt var det jag var bist pa. Via
idrotten kom jag i kontakt med
ledarskap och tréningslira, nagot
som intresserade mig sa pass
mycket att jag valde att 1dsa vida-
re till Idrottsvetare pa Hogskolan
i Halmstad.

Hur kom intresset i &mnet "trédning
genom puberteten”?

- Pa hogskolan kom jag for forsta
gangen i kontakt med &mnen
som “hallbar idrottskarriir” och
“holistiskt perspektiv pa idrott”,
vilket intresserade mig mycket.
Det stod i stark kontrast till min
egen upplevelse av hur idrott var,
men rimmade vil med min egen
uppfattning om hur idrott borde
vara. Samtidigt sag jag stora bris-

ter i idrottsforskningen utifran
detta: unga killar har inte bara
ekonomiskt bittre mojligheter

att leva av sin idrott, idrotten vet
ocksa mer om hur killar ska géra
for att ma bra och prestera, dn
vad vi vet om hur tjejer ska gora
detsamma.

Genom att forelésa om olika
fordndringar som sker i kroppen,
samt mentalt och socialt under
puberteten, hoppas jag 6ppna upp
unga idrottares dgon for vilka
forutsittningar de faktiskt har,
och skapa ett intresse for att lang-
siktigt forvalta de formagorna pa
bésta sitt.

Vad &r de roligaste med att vara
ute och foreldsa for Hallands
idrottsforbund och SISU idrottsut-
bildarna?

- Att tréiffa sa manga unga och
nyfikna och drivna ungdomar.

Det bista jag vet r nir jag far
mycket fragor, och kanske rentav
maste ga ifran innehallet jag hade
planerat till féreldsningen! Det
gor jag girna, for har laget jag
traffar ett stort intresse for just
ett visst omrade, sa dr det bara
mest logiskt att vi tar tiden till att
fokusera pa det.

Jag ser detta som en viktig
jamstalldhetsfraga, hur ser du pa
jamstalldheten inom idrotten?

- Pa ett sétt dr idrotten nog
ojamstilldhetens sista utpost.
Samtidigt anvinds just olika
idrottare som exempel pa positiva
forebilder for just jamstilldhet.
Det gor att det pa ytan kan se
vildigt bra ut, men sanningen &r
fortfarande att inom manga idrot-
ter har en man pa divison-3 niva
bittre ekonomisk méjlighet att
leva av sin idrott, 4n en kvinna pa
landslagsniva. Det gor att idrott
som karridr inte ens ir ett val for
de flesta tjejer, trots stor talang
och passion for sin sport.

Hur kan foéreningarna 6ka kunska-
pen om tjejer och mens?

- Lyssna pa foreldsningarna ”Tré-
ning genom puberteten” eller

”Trining fran tjej till kvinna”
Nej, men forsta steget ar att det ar
viktigt att prata om det. Vi brukar
inte prata om mens, for vi for-
knippar det med en blodig trosa.
Men kan vi istdllet se menscykeln
for vad den dr: En funktion i en
fungerande och frisk kropp med
fluktuerande hormonnivaer - dar
sjilva blodningen ir en vildigt
liten del - men effekterna pa
trining en vildigt stor del, sa tror
inte jag Amnet kommer vara lika
tabu.

Vad giiller kunskapen om tjejer
och kvinnor sd maste vi acceptera
att det dr sa pass stora skillnader
pa kvinnor och mén fysiologiskt,
att vi inte kan studera enbart
min och sen forsoka hivda att de
resultaten &r direkt 6verférbara
pa kvinnor. Allt for ofta ar det
absolut inte sa, och kvinnor tar
istéllet skada av samma medicin
som gor ménnen friska. Precis
som det skulle vara ifall det var
omvint.

Nagot 6vrigt du vill skicka med
till oss som moter féreningar
dagligen?

- ”Vivet inte vad vi inte vet.”
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STATISTIK: JAMSTALLDHET INOM IDROTTSRORELSEN

Jamstélldhet inom idrotten &r en fraga om demokrati, resurser och
intressen. Riksidrottsforbundet vill att kvinnor och man ska ha samma
makt att forma idrotten och sitt deltagande i idrottsrorelsen.

Idrottsrérelsen arbetar mot jamstalldhetsmal 2025 som faststalldes vid
RF-stamman 2017. Det Overgripande malet for idrottens jamstalldhetsar-

Medlemmar (6-80 ar) ar 2017
(totalt 3 249 000)

47 %

M min Kvinnor

Kélla: RF/SCB (skattade virden)

Konsfordelning av det totala antalet medlemmar 6-80 ar.

Personer med ledaruppdrag* (6-80 &r) &r 2017
(totalt 822 000)

B min Kvinnor

* Ledare, trénare, styrelsemedlem, funktiondr/domare eller motsvarande.
Kalla: RF/SCB (skattade vdrden)

Konsfordelning pa personer med ledaruppdrag (kan innefatta
uppdrag som ledare, trénare, styrelsemedlem, funktionar/
domare etc)

bete ar att kvinnor och mén ska ha samma makt att forma idrotten och
sitt deltagande i idrottsrorelsen.

Har foljer statistik hamtad fran "Idrotten i siffror 2017” som ror fordelning
mellan man och kvinnor i olika sammanhang inom idrotten.

Andel (%) mé&n och kvinnor i SF-styrelser dver tid
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B min Kvinnor
Kdlla: RF/SF-data

Konsfordelningen i Specialidrottsforbundens styrelser
1985-2016.

Lokalt aktivitetsstod, antal ledartillfillen
ar 2016 (totalt 11 092 933)

B min Kvinnor

Kalla: RF/LOK-stod

Lokalt aktivitetsstod (LOK-stod) ar ett bidrag avsett att
stodja barn- och ungdomsverksamheten i foreningarna
for aktiviteter med barn och ungdomar mellan 7 och 25 ar.
Bidrag utgar till ideell férening som &r medlem i
specialidrottsforbund anslutet till Riksidrottsforbundet.

Analys: Diagrammet ovan (personer med ledaruppdrag) visar en
relativt jdmn férdelning av antal ledaruppdrag. Tittar man pa
diagrammet (Lokalt aktivitetsstod, antal ledartillféllen) ser inte
siffrorna lika bra ut.

Fundera pa hur det kommer sig att endast 27 procent av alla barn-
och ungdomsledare ar kvinnor? Ledaruppdragen ar relativt jamnt

fordelade, forutom da som tranare, da kan man fundera pa om det
finns typiska ledaruppdrag som kvinnor ofta tar pa sig eller far
fragan kring? Skulle t ex kunna vara som kioskpersonal, administra-
tiv ledare. Och varfor &r det sa? Beror det pa invanda normer och
strukturer? Tillfragas kvinnor till sddana uppdrag i storre utstrack-
ning?
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Tack till alla som
medverkade i projektet!

Bilder fran Instagram #imlkronan
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