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Féretagsuppgifter

Féretagets namn Brittedals EIn&t Ekonomisk Férening
Organisationsnummer 737000-0106
Overvakningsansvarig Goran Persson

Energislag Elnat

Rapporten avser (artal) 2025

Ingar distributionsnéatforetaget i samma koncern Ja

som ett féretag som bedriver produktion av eller
handel med el

Ingar distributionsnéatsforetaget i en koncern vars Nej
samlade elnat har minst 100 000 elanvandare

Beskriv hur féretaget hanterar koncerngemensamma tjanster for att férhindra
diskriminering av tredje part

Personalen ar anstallda i Brittedals Service AB och tjanster séljs till de olika bolagen inom
koncernen. Kostnaderna férdelas enligt koncernens sjélvkostnadskalkyl.

Vilken information och vilka uppgifter betraktar
foretaget som kommersiellt kdnsliga? Det ar
méjligt att ange flera alternativ samt ange annati
fritextfaltet nedan

Kundregister Ja
Férbrukningsregister Ja
Kundanldggningsstatistik Ja
Kunders kreditvardighet Ja
Avtalsvillkor Ja
Kundens elhandelsleverantér Ja
Leverantérsbyten Ja
Nyanslutningar Ja
Prisstrategier Ja
Kunds eventuella tredjepartsaktér Ja

Beskriv vilka atgarder foretaget har vidtagit under aret for att forhindra obehériga fran att
fa tillgang till ovannamnd kommersiell kdnslig information

Kommersiellt kanslig information inom natverksamheten avser uppgifter som inte ar allméant
publicerade eller pa annat satt tillgangliga for tredje part och som darmed kan utgéra en
konkurrensfordel for andra aktérer. Sddan information inkluderar kunduppgifter relaterade

till avtal, férbrukning, avgifter, adresser, betalningsvilja samt interna uppgifter om den egna
organisationen. Informationen far endast hanteras av sarskilt behdérig personal.

Foér att férhindra otillbdrlig spridning eller anvandning som kan leda till diskriminering av
marknadsaktorer, tillAmpas koncernens interna rutiner och behdérighetsstyrning. Behdrigheten
fungerar som ett intyg pa att personalen dr medveten om hur man agerar i enlighet med regler
for likabehandling.

* Foretagets uppdaterade uppgifter
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Behdrigheter anpassas I6pande i takt med utvecklingen av kundinformationssystemet (KIS)
och férandringar i medarbetarnas arbetsuppgifter.

Inhyrd personal samt andra externa parter som utfoér arbete at eller i elnatsféretagets namn
ska jamstallas med anstallda vad galler tillampliga regler och skyldigheter. Dessa krav ska

regleras i avtal med berérd extern personal.

Beskriv vilka utbildningsinsatser foretaget har genomfort under aret i syfte att motverka
diskriminering gentemot 6vriga aktorer pa elmarknaden

Kundernas ratt att fritt valja elleverantér ar grundlaggande. Foér att skerstélla detta ar det

av stdrsta vikt att alla elleverantdrer behandlas likvardigt, i enlighet med syftet och mélen i
foretagets Overvakningsplan.

Personal med tillgang till KIS och méatvardesdatabaser utgdér den primara malgruppen for
denna information, men &ven dvrig personal informeras om dvervakningsplanens innehall och
syfte. Samma skyldigheter galler fér alla som arbetar i natkoncessionshavarens namn.

Beskriv hur foretaget aktivt har arbetat under aret for att regelbundet synliggora
ledningsgruppens stod for 6vervakningsplanen

Ledningsgruppen far fortldpande information om &vervakningsplanen och stéller sig bakom de
dokument som rér denna. Under foretagets arliga personaldag redovisar ledningen sitt stod for
planen och tydliggér dess betydelse fér verksamheten.

Vilket tillvigagangssatt har foretaget anvant for att Vidaredelegation av VD
utse den d6vervakningsansvarige

Beskriv vilka befogenheter denne har

En dvervakningsansvarig har utsetts, med hénsyn till dennes ansvar fér resursférdelning och
arbetssatt inom bolaget. Den dvervakningsansvarige har de befogenheter som kravs for att
sakerstalla att dvervakningsplanen efterlevs i hela organisationen.

Beskriv hur ledningsgruppen sékerstéllt att anstéllda tagit del av 6vervakningsplanen

Information om évervakningsplanen, samt dess betydelse, formedias till de anstéllda vid
foretagets arliga personaldag, dar aven ledningsgruppen deltar. Dessutom informerar VD om
overvakningsplanen i samband med arliga medarbetarsamtal.

Har nagon overtradelse skett av Nej
évervakningsplan?

Beskriv den évervakningsansvariges arbete med uppféljning och utvéardering av
évervakningsplanen under aret

Informationsméten genomférs regelbundet med berdérda personalkategorier och en arlig
genomgang av Overvakningsplanen sker i samrad med relevanta funktioner inom koncernen.

Vem eller vilka ansvarar for att uppratta Goran Persson
évervakningsplanen?

Ange befattning Annat

Annat - Notering Driftansvarig elnét
Var offentliggors den arliga rapporten om atgarder https://brittedal.se/

enligt 6vervakningsplanen senaste den 15 mars
nuvarande ar? Ange webbplats:

Support-ld: 3E0-FA2

* Foretagets uppdaterade uppgifter



