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Sjukavbrottsforsakring T107:3

Géller fran och med 2015-01-01.

Med tilldmpning av grundvillkor samt i forsakringsbrevet/ beviset angivna villkor i 6vrigt, géller féljande
andringar och tillagg.

Fet stil anger nar ord, uttryck eller begrepp finns forklarade i Allmanna avtalsbestammelser och
Definitioner, AA, eller sist i detta villkor.

1 Vem forsakringen galler for

Forsakringen géller for forsakringstagaren sasom juridisk person som driver den férsékrade rorelse.
Foérsakringen omfattar de i rorelsen verksamma personer (forsakrade personer) som anges i forsakrings-
brevet/beviset.

Vid férsakringens tecknande ska den person som ska omfattas av férsakringen, uppfylla nedanstaende
krav. Personen ska
+ inte vara dldre &n 60 ar
ha en arbetstid av minst 22 timmar per vecka under minst 6 sammanhdngande manader direkt fére
forsakringens tecknande
vara fullt arbetsfor och inte uppbara sjukpenning, sjukersattning, tidsbegransad sjukersattning eller
aktivitetsersattning
vara folkbokford i Sverige.

Forsakringen omfattar férsakrad person till och med det férsékringsar denne fyller 65 ar, om inte annat
anges i forsakringsbrevet/beviset.

2 Nar forsakringen galler

Férsakringen galler for avbrott som uppkommit under ansvarstiden till foljd av att férsdkrad person
drabbats av arbetsoférmaga eller avlider under den tid férsédkringen &r i kraft (forsdkringstiden).

2.1 ANSVARSTID

Férsakringens ansvarstid &r 12 manader vid arbetsoférmaga, om inte annat anges i férsdkringsbrevet/
beviset. Vid dédsfall &r ansvarstiden 4 manader. Ansvarstiden réknas fran den dag arbetsoférmagan
uppstar eller dédsfall intraffar. Vid aterkommande sjukdomsfall enligt 6.2 &r den sammanlagda ansvars-
tiden 12 manader. Vid dédsfall till féljd av pagaende sjukdom &r ansvarstiden 4 manader, dock ldngst 12
manader fran den ursprungliga dagen da arbetsoférmagan uppkommit.

4 Forsakrad verksamhet

Forsakringen géller for i forsakringsbrevet/beviset angiven verksamhet.

5 Forsakrat intresse

Forsakringen avser endast férsakringstagarens intresse som bestar i att avbrott eller merkostnad
inte uppkommer genom inskrankning i den férsakrade rorelsen till f6ljd av ersattningsbar skada
enligt punkt 6.

6 Vad forsakringen galler for

6.1 FORSAKRADS ARBETSOFORMAGA/DODSFALL

Foérsakringen [@amnar ersattning for fasta kostnader eller merkostnader vid avbrott i den forsakrade
rorelsen till féljd av att férsdkrad person drabbas av arbetsoférmaga eller avlider. Férsakringen géller
endast for sddan sjukdom eller olycksfall som var oférutsedd vid férsdkringens tecknande.

1 Med merkostnad avses skalig merkostnad fér anlitande av vikarie i syfte att uppréatthalla den férsékrade
verksamheten i den omfattning den skulle ha haft om skada inte intraffat.
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6.2 ATERKOMMANDE SJUKDOMSFALL

Upprepad arbetsoférmaga pa grund av samma sjukdom eller samma olycksfall eller féljdsjukdom till
sadan sjukdom eller sddant olycksfall rdknas som ett skadefall om inte den férsdkrade har varit friskskri-
ven under minst 6 manader mellan sjukskrivningsperioderna. Ingen ytterligare karens tillimpas och den
sammanlagda ansvarstiden &r 12 manader raknat fran den dag da den férsdkrade forst drabbades av
arbetsoférmaga.

Vad forsakringen inte galler for

Forsakringen géller inte fér sadan sjukdom eller olycksfall som var kand vid forsékringens tecknande.

Forsakringsbelopp - Hogsta ersattning

9.1 FORSAKRINGSBELOPP
Forsakringsbeloppet per forsakrad person utgors av dennes andel av rérelsens totala fasta kostnader per
ar. Forsakringsbeloppet anges i forsakringsbrevet/beviset och &r ett forstariskbelopp.

9.2 HOGSTA ERSATTNING
Hogsta ersattning for fasta kostnader eller merkostnader per manad &r maximerad till 1/12 av den ar-
betsoformognes forsakringsbelopp.

Karens

Med karens menas att ersattning inte Idmnas under viss tid. Karensen réknas fran den dag den férsékra-
de drabbats av arbetsoférmaga eller avlidit. Karenstiden &r 30 dygn vid arbetsoférmaga. Avtal kan traf-

fas om annan karenstid vilket da anges i férsakringsbrevet/beviset. Vid dédsfall tillampas ingen karens.

Vid aterkommande sjukdomsfall enligt punkt 6.2 tillampas en karens.

Sakerhetsforeskrifter

Den férsdkrade far inte anvanda alkohol, andra berusningsmedel, sémnmedel, narkotiska medel eller 15-
kemedel pa ett sadant sétt att det paverkar dennes handlande och att den férsakrade darigenom genom
grov vardsldshet férorsakar sjukdom eller ett olycksfall eller férvarrar dess foljder.

11.20 PAFOLJD VID ASIDOSATTANDE AV SAKERHETSFORESKRIFT
Har féreskrift enligt ovan inte iakttagits kan avdrag géras med upp till 100% av annars utgaende ersétt-
ning. Avdrag gérs inte om det kan antas att skadan skulle ha intraffat dven om foreskriften iakttagits.

Anmalan av skada

N&r férsdkringstagaren inser att arbetsofdrmagan kommer att vara ldngre &n 30 dygn, aligger det
denne att utan dréjsmal géra anmaélan till férsakringsgivaren, dock senast ett ar fran tidpunkten da
arbetsoférmagan intraffade. Annars gar ratten till ersattning férlorad. Arbetsoférmaga ska styrkas
med I&karintyqg. For faststéllande av insjuknandedag ska lakarintyg féreligga fran attonde sjukdagen.
Dddsfall ska styrkas med dodsfallsintyg.

13.2 ERSATTNINGSKRAV
Krav pa forsakringsersattning ska framstallas till férsakringsgivaren senast ett ar fran tidpunkten da
arbetsoférmagan intraffade. Framstalls kravet senare &r férsakringsgivaren fri fran ansvar.
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Skadevarderingsregler

14.1 FASTA KOSTNADER
Skada varderas till 1/12 per manad av det férsakringsbelopp som angetts fér den arbetsoférmégne/av-
lidne. Med fasta kostnader avses
+ avtalade I6ner och I6nebikostnader till anstalld personal
hyror och/eller arrendekostnader
ovriga fasta lokalkostnader (till exempel fasta uppvarmningskostnader)
- fasta el- och telekostnader (abonnemangsavgifter)
fasta kontrakterade kontorskostnader, till exempel bokférings- och revisionskostnader
fasta medlemskostnader till bransch- och arbetsgivarorganisationer
+ rantekostnader irdrelsen
fasta kontrakterade hyreskostnader i leasingavtal
forsakringspremier for rorelsen, dock inte pension eller kapitalklassade férsakringar
» planenlig avskrivning
ovriga angivna fasta kostnader enligt kontrakt (inte amorteringar).

14.2 MERKOSTNADER

Skada varderas till verifierade merkostnader enligt nedan fér anlitande av vikarie som satts ini den
arbetsoférmoégnes/avlidnes stalle. Merkostnad berdknas som skillnaden mellan till vikarie utbetald I6n,
I6nebikostnader, resor och traktamenten och motsvarande kostnader fér den arbetsoférmogne/avlidne.

14.3 ERSATTNINGSBEGRANSANDE FAKTORER

Paverkar andra faktorer &n arbetsoférmagan eller dédsfallet skadans storlek - till exempel sédsongs- eller
marknadsmassiga variationer - tas hansyn till detta vid skadevarderingen. Om férsdkrad person ar parti-
ellt arbetsofédrmdgen och erhaller reducerad sjukpenning fran forsékringskassan, reduceras férsakrings-
ersattningen i motsvarande grad.

14.4 FORSAKRINGSBELOPP UNDERSTIGANDE SEK 360 000
Vid férsékringsbelopp understigande SEK 360 000 utbetalas ersattning utan krav pa redovisning av fasta
kostnader eller merkostnader for vikarie eller ersattares 16n.

Ersattningsregler

Forsakringen ska inte bereda férsékringstagaren nagon vinst utan endast ldmna ersattning for skada
som uppkommit genom bortfall av den forsakrade personens bidrag till rérelsens fasta kostnader under
den tid denne varit arbetsoférmdgen. Ersattning [dmnas inte fér den arbetsoféormdgnes 16n och 16nebi-
kostnader. Ratten till ersattning intréder efter karenstidens utgang och géller under ansvarstiden, dock
langst till dess att
+ arbetsoférmagan upphért, eller
ersattare som inbringar tackning motsvarande den forsakrades andel av rorelsens fasta kostnader
anstallts, eller
« den forsakrade rérelsen avyttrats eller avvecklats, eller
den forsdkrade personens anstallning upphort.

15.1 SKADEERSATTNING
Foérsakringsgivaren ersatter
skada varderad enligt punkt 14
+ kostnad fér skadebegrénsande atgarder vilka inte beaktats vid skadevarderingen.

Tidpunkt for betalning av skadeersattning

Ersattning betalas med 1/12 av férsakringsbeloppet manadsvis i efterskott under ansvarstiden. Betalas
ersattning senare &n vad som sagts ovan betalas dréjsmalsrénta enligt réntelagen. Radntan betalas dock
inte om den ar mindre an en procent av prisbasbeloppet.

Definitioner

FULLT ARBETSFOR

Med fullt arbetsfér menas att det vanliga arbetet kan fullgdras utan inskrankningar och att sjuklén fran
arbetsgivaren eller ersattnings fran Férsdkringskassan inte utbetalas. Med ersattning fran Férsakrings-
kassan avses sjuk- eller rehabiliteringsersattning , aktivitetsersattning, sjukersattning, tidsbegransad
sjukerséttning eller annan erséattning pa grund av arbetsoférmaga. For att vara fullt arbetsfor krévs dven
att arbetsskadelivranta inte utbetalas eller att [6nebidragsersattning eller vilande aktivitetsersattning/
sjukersattning eller motsvarande ersattning inte ar beviljad.



