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Alla véra broschyrer ar tryckta pa klimatneutralt papper av Eklundens Grafiska, ett lokalt tryckeri som ar 100% klimatneutralt,
och belastar darmed inte miljon.



Varldens ledare har via FN forbundit sig till att verka for att na tre évergripande mal till
# 2030. Det handlar om att avskaffa extrem fattigdom, att |6sa klimatkrisen och om att minska
ojamlikheter och oréattvisor. Overenskommelsen kallas Agenda 2030 och innehaller 17
globala hallbarhetsmal. Malen antogs 2015 och innebar att 193 lander tillsammans med
naringslivet gick samman for att verka for en battre varld.

For att malen skall kunna nas sa maste varje del av néringslivet analysera sin egen paverkan
och definiera inom vilka malomraden man bast kan bidra, ta fram handlingsplaner och félja
upp sina insatser. De mal som vi anser vara mest relevanta for LVI Low Vision International AB,
och dér vi kan bidra till en positiv forandring fram till 2030 &r:

A |

|
GLOBALA MALEN

far hallbar utveckling

*Las vidare pa: www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/



3 God halsa & valbefinnande

Medarbetarna ar den viktigaste tillgangen fér LVI. Trygghet och delaktighet skapar en
bra arbetsmiljo. Det ar vara ledord inom organisationen. Trygghet skapas genom att vi litar pa
varandra, vi samarbetar pa ett respektfullt satt och arbetar langsiktigt. Delaktighet uppkommer
genom att vi arbetar mot gemensamma mal, visar forstaelse for andras arbete och hjélper varandra.

LVI tillampar tillsvidareanstallningar vilket skapar trygghet. Den anstallde har arligen utvecklings-
samtal, och det bedrivs systematiskt arbetsmiljdarbete for att b la motverka stress och ohélsosam
arbetsmiljo enligt AFS 2023:2.

Personalomséttning av tillsvidareanstallda per ar:

o

Ar 2021 2022 2023 2024 2025
Nyanstallda 10,7% 0% 18,9% 10,2% 0%
Avslutade anstallningar 10,7% 7,4% 15,1% 6,8% 6,9%

Foretaget har systematisk uppfoljning av sjukfranvaro. Malet ar att halla sjukfranvaron lag (under
rikssnittet pa ca 3%) och det sker bland annat med hjalp av friskvardsaktiviteter och friskvardsbidrag.
| vara nyrenoverade lokaler finns ett gym som uppmuntrar till traning. Vidare jobbar vi med arbets-
anpassningar nar sa behovs, kontroll dver arbetstider, rehabsamtal och utredningar vid upprepade
korta sjukfranvarotillfallen.




7 Hallbar energi

LVI's produkter fordrar elenergi. Darfor bedrivs standig utveckling for att nya produkter ska
bli mer energieffektiva och klimatsmarta. Det innebar att vi standigt soker forbattringar i form av
nya tekniker, konstruktioner och val av komponenter. Vi har ett tydligt miljomal; att effektivisera
effektforbrukningen i varje ny produkt eftersom anvéandning av elenergi har en vasentlig klimat-
paverkan. Detta mal méter vi och féljer upp varje kvartal.

Vara saljare gor tjansteresor med bil, huvudsakligen i Sverige men aven inom Europa. Var bilpark
bestar enbart av bilar av sorten laddhybrider.

Fastigheter star for en stor del av dagens energianvandning. Under 2023 och 2024 bedrevs en
omfattande renovering och modernisering av vart huvudkontor/fabrik i Vaxjo for att anpassa
lokalerna for var verksamhet och for att forbéattra arbetsmiljon. All belysning i lokalen &r av LED-
typ och manga armaturer har nérvarosensor for att ytterligare minska var elférbrukning. Den el vi
forbrukar kommer fran 100% fornybara energikallor.
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*Jamfort med 2025

8 Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

ANSTANDIGA

ARBETSVILLKOR
OCH EKONOMISK

TILWVAXT
Vi verkar for en sdker och hélsosam arbetsmiljé som foljer faststéllda lagar, standarder och ﬁ/‘
kollektivavtalet som vi har med Teknikféretagen Unionen. Alla medarbetare delges skriftlig i

tion om deras anstéllningsvillkor.

Nya medarbetare borjar sin anstéllning med introduktion pa samtliga avdelningar for att fa kunskap
och forstaelse. Dar ingar dven genomgang av ergonomi och sdkerhet. Senare foljs detta upp med
arligt systematiskt arbetsmiljdarbete, vilket innefattar skyddsronder. Vi har dven ett forum déar med-
arbetare kan skicka in synpunkter eller férbattringsforslag, savél pa arbetsmiljé som pa arbetssatt
eller produkter. Vara ledord — trygghet, delaktighet och innovation - skall genomsyra verksam-
heten. Vi tror att bra arbetsforhallanden f6r vara anstallda genererar ett stabilt féretag med god
ekonomisk tillvaxt.

LVI har en jamstalldhetspolicy dar det faststalls att ingen diskriminering far ske av kon, alder, etniskt
ursprung, religion, funktionsnedséattning och sexuell l1aggning. Det finns &ven uttalat att féretaget
skall underlatta for att kunna férena forvarvsarbete och foréldraskap.

LVI's verksamhet skall préglas av god affarsetik. Ett led i detta ar att vi har en ink&pspolicy med en
punkt om CSR (Corporate Social Responsibility) dar vara leverantorer i sitt leverantorsavtal med oss
far forsakra att de inte strider mot UN Human Rights-konventionen och inte bedriver barnarbete.
Leverantoren far dven forsékra att hela deras leveranskedja féljer ILO (International Labour Organisation).



9 Hallbar industri, innovationer och infrastruktur

LVI har egen Forsknings- och utvecklingsavdelning (FoU) samt egen tillverkning av syn-
hjalpmedel. Allt inom samma hus. Det mdjliggor ett tatt samarbete mellan avdelningarna och vi
soker standigt efter forbattrade och effektivare monteringslésningar och produkter. Innovation ar
ett starkt ledord inom organisationen och vi satsar mycket for att ligga i framkant inom FoU i var
bransch. Digitaliseringen av vara produkter har dkat, och kommer fortsatta att 6ka framover for att
mota marknadens 6kade krav. Detta mojliggor ocksa en effektivare support och service da pro-
dukterna inte behover returneras i lika stor utstrackning for lagning, utan felsékning kan goras pa
distans vilket minskar transporter samt ger snabbare 6sning for kunden. Vi samarbetar dven med
lokala servicebolag som gor att produkten mer séllan behover returneras till Vaxjo.

| produktutvecklingen skapas underlag for forstaelse av vara produkters miljobelastning via analys
med Component Environmental Impact som b la visar koldioxidutslapp. Detta ger ett bra besluts-
underlag for val av material och leverantoér. Man beaktar aven om det ar mojligt att vélja en leve-
rantor som ligger geografiskt nara for att minska transportstrackan. Vart mal ar att varje ny produkt
skall ha lagre miljopaverkan an féregaende generation.

Vara leverantorer far i avtal forsakra att de foljer tillamplig lagstiftning och standarder som vissa
material i vara produkter kraver. | nagra produkter férekommer inbyggda batterier som kan ha
miljopaverkande effekt vid felaktig hantering. Vi ser till att dessa batterier hanteras enligt de
bestammelser som finns fér séker hantering och transport. Personal som ar berérda av dessa

arbetsuppagifter har gatt utbildning.




12 Hallbar konsumtion och produktion

LVI strévar efter att effektivisera och forbattra verksamheten i varje process inom foretaget.
For att kvalitetssakra alla processer ar LVI certifierade enligt ISO 9001 och 14001. Vart verksam-
hetssystem innehaller instruktioner och rutiner for saval kvalitet, miljé och arbetsmiljé. Allt for att
sakerstalla att vi jobbar med ratt saker och utvecklas pa ett positivt och hallbart satt. | sluténdan
betyder att det att vara kunder kan lita pa att LVI &r en ansvarsfull producent och leverantor.

LVI arbetar for att minska var egen klimat- och miljépaverkan i allt fran produktions- till leverantérs-
och atervinningsledet. Vi har ett tydligt miljomal att effektivisera effektforbrukningen i varje ny
produkt eftersom anvandning av elenergi har en vasentlig klimatpaverkan. Konsumenten skall veta
att en produkt fran LVI ar energieffektiv. Vara produkter séljs ofta genom offentliga upphandlingar
och dar satsar LVI pa att 6ka informationen om vart miljdarbete for att pa sikt fa upp detta som en
vasentligt bidragande faktor i upphandlarens val av produkter och leverantor.

Godstransporter ar en stor utmaning nar det galler att minska koldioxidutslappen. Har forsoker LVI
att, dar det ar mojligt, alltid valja det transportsatt som medfor minst miljopaverkan. Exempelvis
véljer vi battransporter till vart lager i USA istallet for flyg. Likasa vid import av material. Detta staller
Okade krav pa var planering och framforhallning i produktion och inkdp. Vi satsar pa att utveckla
produkter som ar mindre skrymmande och vager allt mindre. Det kommer i sin tur leda till att vart
gods upptar mindre plats pa transportfordonen.

LVI tar ansvar for sitt avfall och atervinning dels genom att delta i Elkretsens och Naturvardsverkets
atervinningssystem for skrotning och atervinning av elektroniska produkter och batterier. Vi &r dven
anslutna till producentansvarsorganisationen Naringslivets Producentansvar och deras atervinnings-
system for férpackningar. Under 2025 var 60% av totala férpackningsmangden som LVI anvande for
salda produkter i Sverige fullt atervinningsbara. LVI jobbar mot det internationella malet om 55% ater-
vinningsbarhet av varje férpackningsdel fram till ar 2035 (EU 40/2025). Detta genom att i utvecklingspro-
cessen planera for storre andel wellpapp i vara forpackningar, samt i samarbete med vara leverantorer
av emballage hitta material med hégre materialatervinningsgrad. | var egen produktion strévar vi efter
att ha ett optimalt lager av insatsmaterial, allt for att undvika skrotningar och 6kat avfall som en foljd av
inkurans. Detta genomférs med frekventa behovsberékningar, néra kontakter med leverantérer, samt i
utvecklingsprocessen vid planering av in- och utfasning av produkter. Vi tillverkar endast produkter
utefter inkommen kundorder. Detta minimerar risken for kassationer av fardiga produkter, och ligger i
linje med kraven i ekodesigndirektivet. Av material som énda behovde kasseras kunde 58% material-
atervinnas under 2025 (kélla: Stena Recycling), vilket lever upp till EU's avfallsdirektivs mal pa 55%.
Har fortsatter vi utveckla var kallsortering och stravar efter att minska avfallet i produktionen.

Forlangd produktlivslangd

| vart dotterbolag i Tyskland arbetar vi med ett nytt koncept inom aterbruk och cirkulering av
produkter, kallat GreenLine. Produkterna hyrs ut under en tid och nar hyrestiden ar slut tas
produkten tillbaka, rekonditioneras och hyrs ut ytterligare en gang istéllet for att skrotas. Det
innebar att en ny produkt inte behdver produceras. Denna strategi hoppas vi kunna inforliva aven
pa andra marknader framover. LVI jobbar dven pa andra satt aktivt med att forsoka dka livslangden
pa vara produkter. Detta sker delvis genom att anvéanda nyare teknik som ar mindre energi-
kravande, som t ex bildskarmar med LED-backlight-displayer. Delvis sker det genom att aktivt valja
slitstarka material i tillverkningen som gor att vara produkter haller langre.
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