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Resepolicy for Alvesta kommun

Inledning

| Alvesta kommun ska miljdarbetet vara en integrerad del i hela verksamheten.
Resepolicyns framsta syfte ar att minska utslappen av koldioxid och uppna ett
effektivt resande.

Policyn galler for alla anstéllda i Alvesta kommuns forvaltningar samt for kommunens
fortroendevalda vid resor i tjansten.

Mal
Malet ar att transporter som gors i tjansten ska ske pa ett sadant satt att féljande
langsiktiga mal uppnas.

Miljbanpassat resande

Tjansteresor ska planeras och genomféras pa ett sddant satt att paverkan pa den
yttre miljon minimeras. Detta innebar att energianvandning och luftutslapp ska
minimeras.

Saker arbetsmiljo
Resor i tjansten ska ske pa ett sa trafiksakert satt som mojligt. Hansyn ska tas bade
till resenaren och till medtrafikanter. Gallande trafiklagstiftning ska féljas.

Kostnadseffektivt resande
Tjansteresor ska foretas sa kostnadseffektivt som mojligt med hansyn tagen till
verksamhetens krav och medarbetarnas individuella forutsattningar och behov.

Resande nar det behdvs
Tjansteresor ersatts i sa stor utstrackning som majligt med video-, telefon- och
webbkonferenser.

Fordon

Vid upphandling av fordon ska miljéfordon véljas, enligt Trafikverkets definition, och i
forsta hand fordon som kan koras pa férnybart bransle. Fordonen bor uppfylla hogsta
sékerhetsklass.

Ansvar
Alla har ett ansvar for att planera sina resor pa ett sadant séatt att miljopaverkan,
sakerhetsrisker och totalkostnad minimeras.
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Riktlinjer for resor i tjansten for Alvesta kommun

Miljobanpassat resande

Val av transportmedel

Inom tatort ska resorna i forsta hand ske till fots eller med cykel nar det ar rimligt och
mojligt. Den extra tid som eventuellt uppstar ser kommunen som val anvand tid for
friskvard.

Utanfér orten utgor tag forstahandsalternativet for resor. | andra hand galler 6vrig
linjebunden trafik.

Om bil maste anvandas skall i férsta hand bilpoolens bilar eller kommunkoncernens
egna miljobilar anvandas. Om detta inte gar far egen bil anvandas. Undantag galler
foér de som har bilavtal och ar skyldiga att anvéanda egen bil i tjansten.

Egen bil i tjansten anvands endast i undantagsfall och da efter 6verenskommelse
med narmaste chef. Exempel pa detta kan vara nar en resa ar hastigt pAkommen
och det inte finns nagra lediga bilar i bilpoolen eller pa arbetsplatsen.

Fortroendevaldas resor fran och till bostaden raknas inte som tjansteresa.

Flygresor anvands endast nar inga andra alternativ ar rimliga. Detta mot bakgrund av
att flyget har stérre miljopaverkan. Alla flygresor maste godkannas i forvag av
narmaste chef.

Arbetsgivaren bor pa olika satt stimulera personalen sa att resorna till och fran
arbetet sker pa ett miljovanligt och trafiksakert satt.

Saker arbetsmiljo

Att anvanda mobiltelefon under koérning kan vara trafikfarligt. | férsta hand
rekommenderas att fordonet parkeras pa ett sékert satt medan samtal pagar.
Anvands telefonen vid kdrning rekommenderas s.k. handsfree-funktion anvandas.

Nar cykel anvands rekommenderas att cykelhjdlm och reflexvast anvands.
Cykelhjalmar och reflexvastar ska finnas tillgangliga pa alla arbetsplatser dar
tjanstecyklarna forvaras.

For resor som sker i tjansten ska korjournaler fyllas i.

Personal som kor i tjansten bor erbjudas att genomga utbildning i sparsam kérning.



Kostnadseffektivt resande

Resor ska planeras, bokas och genomforas i foljande steg:

1. Modjligheterna att genomféra ett méte som resfritt mote (video-, webb- och
telefonmote) ska dvervagas innan beslut fattas om resa.

2. Resor ska planeras med sa god framforhallning som majligt

3. Bokningar och resor ska félja kommunens styrdokument, riktlinjer och avtal for
tjansteresor.

Bonus och formaner (SJ Prio réknas inte som forman) som en reseleverantor
tillhandahaller ska tillfalla kommunkoncernen och inte den enskilde resenaren.
Undantag vid resa med SJ, om restidsgaranti utfaller, tillfaller ersattningen resenaren.
Varje resenar ansoker sjalv om ersattningen hos SJ.

Konferenser ska laggas pa central plats, sa att deltagarnas sammanlagda resor
minimeras. Interna konferenser ska i forsta hand ske i egna eller narliggande lokaler.

Fordon

Vid kop/leasing av personbilar ska miljobilar, enligt Trafikverkets definition, alltid
véljas. Aven nar det galler 6vriga fordon ska miljébilar véljas om detta finns som
alternativ. Finns majlighet att tanka fornybart bransle pa orten ska fordon som kan
kora pa detta bransle véljas.

Fordonen ska dar det ar tillampbart uppfylla kraven for minst fem stjarnor vid
provning enligt EURO NCAP (European New Car Assessment Programme) eller
gallande hogre standard.

For att minimera risken att en person ska kunna kora en bil paverkad av alkohol eller
andra droger rekommenderas att ndgon form av system for att forhindra detta infors,
t.ex. alkolas.

Chefens ansvar
Varje chef ansvarar for att hans eller hennes medarbetare féljer resepolicyn. Chefen
ska

1. Sakerstalla att alla medarbetare kanner till innehallet i resepolicyn och dessa
riktlinjer med tillhérande styrdokument

2. Sékerstélla att medarbetarna har kunskaper om kostnadseffektivt, sékert och
miljdanpassat resande, sa att de forstar syftet med policyn och handlar
darefter

3. Restriktivt anvanda kravet pa tillgang till egen bil och darmed bilavtal

4. Sarskilt informera om reglerna kring anvandandet av egen bil

5. Folja upp att riktlinjerna efterlevs.

Ansvar medarbetare
Varje medarbetare ansvarar for att hans eller hennes resor i tjansten sker i linje med
riktlinjerna — pa ett effektivt, ekonomiskt, sékert och miljanpassat satt.

Dokument som styr dessa riktlinjer &r:
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Kommunens energi- och klimatstrategi




