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Storre och attraktivare
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pendlingsmojligheter
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» Det ska inte finnas nagra
nettoutslapp av koldioxid i Kalmar
|lan 2030

» Dagens fyra arbetsmarknads-
regioner ska minska till tva

> Antalet resor med kollektivtrafik
ska fordubblas till ar 2020

Biltrafiken maste minska till
forman for gang, cykel och kollektiv-
trafik
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(1 Samarbetspartners:
= HSB
= Hultsfreds kommun
= Kalmar kommun
= Kalmar Lans Trafik
" Linnéuniversitetet
= Lanstrafiken i Kronoberg
= Regionforbundet i Kalmar lan
= Scania, Oskarshamn
= Berorda arbetsgivare
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[ Finansiarer:
= Energimyndigheten
= Trafikverket

 Projektbudget:
= 2,5 Mkr.

 Projektperiod:
= 201112 -201412
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Resenirer pa Oresundstagen
Kalmar — Vaxjo - Kalmar
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Intervjuer pa tagen - Intermetra

Kontakt med totalt 893 resenarer
Totalt antal genomfoérda intervjuer: 134

(1 Reser ej strackan: 560
 Arbetar/studerar ej pa orterna: 13
[ Reser for sallan: 65
 Talar ej svenska: 35
4 Vill inte: 77
d For unga: 9
JFokusgrupper 6+5

 Validering av res. fran fokusgrupper 49 enkater
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Majoriteten &r arbetspendlare DI ]

>> Vad ar orsaken fill att du reser med dettatag? l.
|

Bas: alla (p=112)

TN g o o o o o

m Arbete
m Studier

Resefrekvens — flertalet reser minst 3-4 dagar per vecka ' | ]

>> Hur ofta reser du med den hér taglinjen? l.
Bas: alla (n=112) I
R P-------------------I
5 TR g
o - - - 40 05 i Nérapa hélften av de _ 1
1 arbetande pendlar varje dag, :
Tosai (=112 ) 1 ochsju avtio arbetande reser !
1 g 1
1 minst 3-4 dagar per vecka, !
| !
1
| Halften av de studerande H
Aroaance (mm33) @ H 1 reserminst 3-4 dagar per :
| | vecka, i
Stucmnt (ne23) 3 i i |
» Sosgarpear vecks
¥ 3-ioagar parvecks -
1-20sgar parvecks
n 1csg pervesks bd

Halften av resenarerna har mindre an tva km till stationen
fran hemmet, samt fran stationen fill arbetet

>> Avstand mellan tagstation samt hem eller arbete/skola

Bas: 3lla (n=112)

B
% Avstdng: hemifrdn t station

g ® 2.5 wometes M
= 510 klometer *  Mer &n 10 kilometer
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I Sju av tio tar cykel eller promenerar till :
i taget. i
I De som pendlar en dag per vecka har I
! lite langre avstand till stationen —ca. |
| nio av tio har mer an tva kilometer till i
i stationen. !
| Majoriteten av de som kér bil har mer i
i an fem km till stationen. !
R
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Sju av tio pendlare brukar arbeta/studera under resan

>> Brukar du arbeta/studera underresan?

Bas: allz (n=112

i De flestasompendiar |
: brukar nyttja resan till 1
Larbete. :

o

mEnKar aroeta'shders od thget
Briar e arbeta shudera od 1get

Linnéuniversitetet har flest anstéllda som pendlar

== Pa vilket foretag/skola arbetar/studerar du?

Antal
Arbetsplets respondenter
Arbetar pé Linnéuniversitet 21
Reg Biekinge Kronoberg a
Lendstinget Kronoberg 4
Landstinget Keimer 3
Kaimar Kommun 3
Arbetsformedfingen 2
De Vinci 2
Gota Medis 2
JB Gymnesiet 2
Vexjs Energi 2

Notera: 1. De flzsta av Linnuniversitetets anstallda arbetar bide | Kalmar och Vs, och har
darmed resan bataid av arbatsgivaren,
2.Tabellen visarendast foretag som har mer 3n tv3 anstalds som deltagiti ur\'}arsokrm;ar
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En av tre arbetspendlare far tagresan betald av )

arbetsgivaren (inkl. arbetsgivare som betalar)
== Betalardu sjilv for din resa, eller betalar din arbetsgivare ndgon delav resan?
B Eas: arbetande [n=83) B Bas: Far resan betshd (n=28)

Arvetar p2 Linneunibershet 15
Ca Wincl

Alels T2

Creghdn systems
Egendomsndrmnden VI
ol Medla

rfranond

NaDaage

Rikstesiem Kromaoerg
nAEISqUAER betalar nel Bsan e

w.Jag betalir el resan SdentRretg | Vag

o

alalafala|a]afa]=|m

Ej lampliga arbetsuppgifter samt avsaknad av Internet ar
huvudorsakerna till att en del inte arbetar pa taget samt
att normala arbetsuppgifter inte kan utféras

Wad & cnskama 81 #% duints
e whwts o Siget? Exs: Bruiar inds

Ko e 102 arosisumaglier
n2sg

VIl et lugnt i
Deilig masiRScining 17

T —— B ] Hikgang tl mtertal 13
Sizigtvizrarar 2 Benter emat 13
Dalligh med wirymme 2 Calligt med wirpme 3

For mycket Tk 2 Callg mobiRzcining 2

I""Jag behbver et bra infeme:. ldsg saknarjag en bra intemetuppkoppiing ombord, det | iy
| swvajarmycket och finns myoket skuggomraden.” 1
1
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&3 k
He=RScics mde moolESok nilng
Internet och bra p
mobiltackning I -
ar viktigast for .
att kunna L
anvanda .
restiden som e
arbetstid E
= Fraga Hurvidiga ar S
"tll_l-a'EE Frou Tr an ke c
ananda  restiden som o Ay o8 arsamoE e Bon
aretstid shudketd? warilgs sinpbser
Bas alla (=112} 4
fro—=——————————— Snuzerum
: Utdver Internet och
1 mobitdckning &r 1 o 5 10
| tidtabellerna samt i v ) i
[ : 1 = Tiocal {rwd 125 Ay e 3
i t|||:_:|a}r|g till arbetsplats : mﬁnm :T—%mm%%
| _patagetviigt 1 gt o veska o=T) ) A"
—————— D'OMresan; Stationen inklusive anslutningstrafik — ¥
grundlaggande krav
*  Pendlarna anser att detta dr de grundldggande kraven som stationen ska ha for att
uppfylla deras drémstation:
Grundldggande
Lokaleriverksamheter: Parkering mm:
- RessbyribiliettfarsSiining med parsonal - Cykelparkering - stor, behysning och siker
= Manuell informationsdisk = Stor gratisparkering for pendlare
= Fler biligttautomater = Fri 15-minutersparkering far av-och
= CaféButik upphdmtning
= Rena frischs lokslertosletter
= Bra behysning Anslutningstrafik mm:
= Gott om utrymmefler sittplatser = Tydlig karta Swer sparen/busshaliplatser
= Bekwima sittplatser = Mara till bussar
i . _—
= WifiTradlgst intemst
= Eluttag
Infermation:
= Tydliga och aktuella informationstavior
) = |Monitor som wisar relev ant information vid E‘ﬂ
/-\ trafikstomingar - altemativa transporter vid
: uteshrtna turer
i = Information Sget befinner si
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Testresendrer (17), varen 2014
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Resenarsundersokning pa bussarna mellan
Kalmar och Oskarshamn
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Hur ofta reser du?

w 4

=
=N
5]

—

2539 &r 8 201
9 10
o -
0
65 ar eller ldre . 4 Dagligen Nagon/nagra ganger i Nagon/nagra ganger i Mer sallan
veckan manaden
100 100
I vilket syfte? Arbete ombord
a0
80
AL
undersokningen
o0

o P5 vig il arbetet

) i

4 a1
§ 46 5 a0 -
N
a0 28
20 17 18
9 s
R v— =
7 Alltid/niéistan Ofta Ibland Aldrig/néstan Gar inte att
0
Arbete

4

m— i alltid aldrig utfora mitt

arbete/studera
Skola Fritid/nje Annat pa bussen
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Far du tillgodordkna dig tiden for nedlagt arbete
pa bussen som arbetstid?

100
wani
sndendbningm
8 25 vag 1l artete

20
w o . .. .
Vad skulle fa dig att borja arbeta /
@ studera pa bussen?
o i
40
g 45
0 0 19
n 12
” .- e
» 19 o S—— ey
9 Om restiden Om jag far ta ut Om bussen var Annat (6ppet Nej
ingari restiden som  mer anpassad svar)
i arbetstiden komptid for att kunna
0 arbeta/studera
Ja Delvis Nej Vet gj pé
100 0 e o
Exempel pa dnskemal:
- Vem betalar fér din resa som du gor just nu?
= Eluttag och WiFi
&0

0

58
26
14
- 3
I et ]

Min arbetsgivare Jag sjalv, privat Nagon annan Vet gj

d
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= Bekvamare saten

= Fotstod

= Tidning och kaffe

= Mer plats for dator (benutrymme, bord)
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Undersokningen ar

Slutsatser

enomford pa avgangar Utav resenarerna sa utfor ; _ Av de som aldrig arbetar

 det| huvudsak finns > 4av10sittarbetelsina > o003 SO A 25 sa skulle 1/3 kunna tanka
resenarer som ska till studier under resan sig att andra beteende
arbetet eller skola

J
v
Att se till k:artnfonet:‘ med
Det &r relativt manga Potentialen ar mycket bekvama siten oc
som faktiskt anvander ., stor attkunna fa fleratt S #gsh:h:tadaderg?\en e %mefro%::en samt
tiden pa bussen till att arbeta eller studera borjan bussa avlagtni Aoy Boi e
arbeta eller studera under sin resa ar Vlkﬂgtng tanka pé vid
inkdp av nya bussar
I
\’
Att se till att modemn
Att forma foretag runt
m%fterlg?gnigl och'p‘am" gumkring mépua - ir:gg for Enrl:lg d:}garggr som kaffe
ssresenarer re oc ng pa morgonen
an anvendas under | 1ad underitia ora” " ar fosmelika’ som aven
res a utgora rgyller resan

resan borjar bli en arbetstid kan vara en idé ¢

forutsattning
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Arbetsgivare pa strackan Kalmar — Vaxjo —
Kalmar samt Kalmar — O-hamn - Kalmar

Deltagare i projektet:

Elajo
Kalmar kommun
Kalmar lans museum

Iy Ry iy

Landstinget Kronoberg

/"\
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(] Regionteatern
J Skatteverket
J Vaxjo Energi
A Ostra Smaland
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Anstdllda som redan idag arbetar pa taget? Nu |age

Nej, inte vad
vi vet
37%

Ja, helteller

delvis v

63%

Anstillda som redan idag arbetar pa bussen? Raknar ni deras restid i arbetstiden?

Ja, helteller Svar saknas
delvis

25% Till viss del pd tag och buss

Till viss del pd tag

. Till viss del pa buss
Nej, inte vad

vi vet Nej
75%
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Tror ni att era anstallda har arbetsuppgifter som F ra mt|d en

kan utforas pa tag/buss?
Nej vi tror inte
att vi har

anstdllda som

kan gora det
13%

Ja, vitror att

vi har
nstallda som
kan gora det
87%
Skulle ni kunna tdnka er atti framtiden rdkna in Skulle det vara av varde om tagen anpassades till
arbetstiden i restiden dar det ar maojligt? arbete?

Vet ej
12%

sydost
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Kollektivtrafik + samakning
till och fran Scania, Oskarshamn

Syfte:

dUnderlatta for fler anstallda vid Scania att aka kollektivt och/eller att samaka till
arbetet.

Malgrupp:

(1116 tjansteman vid Scania som aker fran Kalmar, Monsteras, Paskallavik,
Blomstermala, Timmernabben och Alem. Intermetra: initial intervju med 56 st.

Testresenarer:
(144 intresserade. 8 anmalda till kollektivtrafik, 6 till samakning

(15 anvande resekortet; en anvande appen

dUppfoljning av testresendrsprojektet via telefonintervju

o\ . Innovativt
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7 av 10 kor sjalva minst 3-4
dagar per vecka, och nara pa
Man 77 2

minst 3-4 dagar i veckan.

i
. I
: i
i
. et . I
B4 A i halften pendlar sjalv i bil varje 1
| |
25-34 &r " I dag. :
_ I 14 % samaker med bil varje I
Kvinna 23 35-44 &r : . !
L  dag och det arca. 3 av 10 :
e 32 i som samaker minst 3-4 dagar |
Total 100 ! | 1
55-64 &r 28 | per vecka. I
- N I
St lorisle 0 i Det &r endast en respondent !
Total 100 E som aker buss varje dag, |
! resterande bussresor sker mer i
I'lm.---m--‘
""""’r‘ b =0 | Den stora majoriteten (95 %) |
Ménsteras .
e = iz | pendlar fem dagar i veckan |
- 23 27 X , .. I
| fran hemmet till Scania i I
Blomstermala 5 I Osk h I
Timmernabben 4 I skarshamn. I
I
Alem 0 a | Alla respondenter pendlar |
I I
| )
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Intervju: Steg 1 :En acceptabel restid (medeltid) for enkel resa till
‘arbetet (dorr till dorr) &r enligt testresenirerna ar:

Kollektivtrafik — oversikt:
+ 7 av 9 bussresendrer har inga byten pa vagen.

* En enkel resa med buss till arbetet (dorr till dorr) tar ca:

«  Fran Kalmar: 90-100 minuter * Fran Kalmar: 68 minuter
* Fran Monsteras: 45-50 minuter :

*  Fran Timmernabben: 90 minuter o o .
* Fran Blomstermala: 60 minuter
+ Bussresan upplevs bade positivt samt negativt:

+ Det positiva ar framfor allt: * Fran Timmernabben: 43 minuter

+ De slipper kora bil - avkopplande att aka buss — mojlighet att vila/sova, lasa etc,
Majlighet att anviénda internet — arbeta, kolla mail, etc.

- Det negativa ir framfor allt *  Frédn Monsteras: 31 minuter

Svart att passa busstider/oregelbundna arbetstider
+ Daliga busstider/for fa turer - bussresan tar for lang tid

- Langt mellan haliplats och Scania/langt till busshallplats hemma : * Fran Paskallavik: 23 minuter
*  Dyrt att aka buss

+ Farespondenter har specifika 6nskemal pa tilldggstjianster till periodkortet.

. . . : + Matarbussarna har fungerat bra:
Kollektivtrafik, intervju: « De har véntat in bussen och kér fram till Scania porten

f5lini . * En deltagare kunde inte aka med dem, da de inte passade in med
Upp oljning av testresenar expressbussen som han akte med.

* De forbattringar som foreslas for matarbussarna ar:
* Matcha med fler/alla busslinjer
* Matarbuss pa samma hallplats — slippa korsa vagen for att ga pa
+ Eventuellt anvanda en mindre buss (ca 10 som har akt med)

+ Fyra av fem anser att matarbussarna ar avgorande for att de ska kunna tanka
sig att arbetspendla med kollektivtrafiken.

+ Alla utom en har anvant sig av "MobiTime”, och en har anvant sig av
"Prenumeration via sms/app” (ingen har anvant Reseplaneraren), och de anser att:
‘ /-\ : « "MobiTime" ar lattillgangligt och anvandarvanligt — smidigt att fa information

. om resa eller position, och att betala resan med mobilen.
\D energikontor
4 sydost



Sammanfattning — uppfoljning av
kollektivtrafiken

JAlla testresenarer har blivit mer positiva till att aka kollektivt
efter projektet p.g.a:

=" De kommer hela vagen till Scania med matarbussen

= De slipper kora bil — avkopplande att aka buss — mojlighet att
vila/sova, lasa, arbeta.

= Alla deltagare tror att de kommer att resa mer kollektivt framover.

* Tre deltagare kommer att gora cirka 8-10 resor per vecka, och tva
kommer att resa cirka fyra resor per vecka.
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« Det viktigaste (och grundlaggande) for att stimulera fler anstéllda att samaka
— istallet for att kdra bil sjalva:

* Majoriteten ar positiv till ett samakningssystem, och det finns redan idag
"fungerande” grupperingar som kor till arbetet tillsammans.

«  Om mojligt; satsa pa en ny omgang av samakningsprojektet pa en
bredare front, dvs informera fler anstallda om mojligheten. Stimulera redan
fungerande samakningsgrupper for att fa med dem i systemet, sa att de
kan fa fler passagerare i bilen (ekonomiskt, miljovanligt och socialt) samt for
att fa fler alternativ for de som inte ar med i nagon grupp och som vill aka
med nagon. Finns det inte nagra/for fa alternativ slutar de ga in pa appen
for att leta samakning.

» Detta kan vara en bidragande positiv faktor for nyanstallda som far
en mojlighet att ta sig till arbetet pa ett smidigt och ekonomiskt satt,
samtidigt som de far en social inkorsport...
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Forbattringar under projekttiden

dinternetuppkoppling

dMobiltdckning

A Matartrafik till Scania

AStorningsinformation som gar att prenumerera pa
dinput till pagaende kollektivtrafikupphandling (2014-17)
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[ De flesta anstallda och arbetsgivare ar positiva till att restiden helt eller
delvis ingar i arbetstiden

[ Stabil Internetuppkoppling och mobiltackning viktigast
[ Realtidsinformation som underlattar resandet viktig
O IT-16sningar for Kalmar C och Vaxjo Resecentrum tas fram i forstudien

[ Det finns en 6vre grans till hur 1ang tid arbetsresor far ta. Framfor allt
tagen men dven bussarna maste bli punktligare.

 Det kravs mera paverkansarbete om man ska fa fler att aka kollektivt.
Gamla forestallningar om hur kollektivtrafiken ser ut lever vidare

(d Mobil samakning ar bra men kraver manga anviandare for att man ska
kunna dra nytta av den
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Innovativt
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Tack for uppmarksamheten!

Hannele.johansson@energikontorsydost.se
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