
HEJ 
FÖRETAG!

Gör ditt energiarbete 
med oss – öka din  
konkurrenskraft!
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”De företag som inte hade tidigare 
erfarenhet av att arbeta systematiskt 
med energi fokuserade på att hitta 
slöseri och stora energiförbrukare. 
Det var väldigt intressant att se att de 
kunde energieffektivisera och spara 
så mycket, där huvuddelen av bespar- 
ingarna nåddes utan investeringar.” 

Energikontor Syd har varit projektägare och 

genomfört projektet NUDGE i samverkan med 

Länsstyrelsen Skåne.  

Matilda Gradin,  

projektledare  

Energikontor Syd

Gör ditt  
energiarbete 
med oss! 

Hur kan du som företagare jobba lång-
siktigt med grön och digital omställning? 
I projektet NUDGE jobbade 33 företag 
under under åren 2021–2023 tillsammans 
med Energikontor Syd och Länsstyrelsen 
Skåne. Företagen som deltog fick uppleva 
hur de kunde spara mycket pengar utan att 
göra stora investeringar. Här berättar någ-
ra av företagen om sina erfarenheter från 
arbetet och vi beskriver våra arbetsmeto-
der och inom vilka områden vi arbetat.

Energiarbete i flera steg  
Företagen fick möjlighet att arbeta syste-
matiskt och strukturerat med energieffek-
tivisering och digitalisering för att uppnå 
effektivare energianvändning. Vi utgick 
från ”Företagets energitrappa” som  
Energimyndigheten tagit fram och som i 
tydliga steg hjälper företag att kontrollera, 
styra och förbättra sin energianvändning.  

Företaget får kunskap om hur energin  
används och kan ta fram ett system för att 
kontinuerligt minska energianvändningen 
och därmed företagets energikostnader.
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FÖRETAGETS ENERGITRAPPA

Det �nns en fast organisation kring energi, på alla plan i företaget. Intresserad personal 
kan på olika sätt engagera sig i energifrågan. Handlingsplanen revideras regelbundet och 
resultaten utvärderas. Interna revisioner genomförs.

Det �nns en energipolicy eller motsvarande som är fastställd. Det �nns framtagna nyckeltal 
för energianvändningen. Det �nns en energigrupp på företaget som sätter fokus  
på energifrågan. Det �nns en handlingsplan för det fortsatta energiarbetet.

Ledningen är insatt i energiarbetet. Det �nns en utsedd energiansvarig. Lagar och andra krav 
följs upp. Det �nns beslutade energimål. Det �nns kartlagt hur energianvändningen varierar 
över tid. De mest energi krävande processerna och utrustning är veri�erade.

Det �nns ett fördelat ansvar i företaget kring energifrågorna. Lagar och andra krav är 
identi�erade. Det �nns kunskap om hur stor energianvändningen i företaget är på en  
övergripande nivå. Riskerna kring energianvändningen är identi�erade. Det sker aktiviteter 
i syfte att spara energi.

Om du vill ha ytterligare inspiration och information kring hur du kan jobba

strukturerat och systematiskt med energi �nns bland annat två publikationer

från Energimyndigheten som kan laddas ner från www.energimyndigheten.se:

• Stegvist införande av systematiskt energiarbete

• Energikoll i små och medelstora företag

Företagets energitrappa. 

Källa: Energimyndigheten

”För att energiarbetet ska bli långsik-
tigt behöver det bli en del i det dagliga 
arbetet. Det innebär att medvetet och 
kontinuerligt planera, genomföra och 
följa upp för att ständigt förbättra. En 
logisk struktur och fastlagda rutiner  
leder oftast till en mer effektiv energi- 
användning och därmed minskad  
miljöpåverkan och sänkta kostnader.”

Ingela Valeur  

Länsstyrelse Skåne, 

samverkanspart  

i projektet. 
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Så här  
arbetade  
vi i NUDGE
I projektet erbjöd vi erfarenhetsutbyte, 
omvärldsbevakning och individuell energi-
konsultation. Samtliga företag fick tillgång 
till 35 timmar med en upphandlad energi- 
specialist där företaget och konsulten 
upprättade och gick igenom handlings-
planer med energisparåtgärder.  

”Målet var att göra en energi- 
besparing på 15 %, men vi landade 
på över 30 %. Vi kan idag påvisa våra 
kunder aktuell klimatpåverkan per 
förpackning.”

Treform Packaging AB producerar hållbara 

förpackningar i återvunnet material. 

Thomas Olsson 

VD Treform

Se en film om  

Treforms arbete

Förändringar gav stora besparingar 
•	 Företagen tog fram 107 åtgärder som 

medförde energibesparingar på  
7 344 000 kr1. Ytterligare 64 åtgärder 
är planerade.  

•	 Många åtgärder gjordes utan investe-
ringar. Istället optimerades befintlig  
utrustning och medveten styrning. 

•	 Totalt sparade företagen 10 % energi 
jämfört med de basår de valt. Åtgärder-
na motsvarade en förbättrad energi- 
effektivitet på i medeltal 18 % för 27  
företag.

1 Om man utgår ifrån 7 344 MWh sparade till en  

teoretisk elhandelskostnad av 1 kr per kWh.

”Åtgärder har varit utbildning av  
personal, ombyggnation av pool- 
område och att vi förberett för att 
mäta energi mera detaljerat i under-
mätare. Det gör att vi minskar vår 
energianvändning trots ett ökat antal 
gäster.”

Hotel Mossbylund erbjuder boende, god mat, 

spa, träning och rofyllda miljöer. 

Ingrid och Peter 

Svensson 

Hotell Mossbylund
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Med nätverkets 
stöd blir  
förändringarna 
verkligen av!

Utvecklingsarbetet i olika företag har  
stora likheter och gynnas av erfarenhets-
utbyte.

Deltagande företag delades in i tre nät-
verk med blandade branscher. Sedan 
tidigare vet vi att stödprocesserna i olika 
verksamheter är väldigt lika och att det 
ofta är en fördel att blanda branscher. 
Nätverksträffar genomfördes hos deltag- 
ande företag. Värdföretaget berättade om 
sin verksamhet och sin energiresa samt lät 
besökarna göra en rundvandring i verk-
samheten kopplat till dagens unika tema.

Träffarna har även innehållit omvärlds- 
bevakning om energiläget, ny lagstiftning 
samt möjligheter till ekonomiska stöd för 
digital och grön omställning. Vi har också 
genomfört utbildningstillfällen för deltag- 
ande företag. Personalen har lärt sig om 
energi- och klimatfrågor och lednings-
gruppen om lagstiftning kopplat till  
energihushållning.  

 

”Energi används inte lika effektivt 
överallt i ett företag. Vi arbetade  
tillsammans med företagen för att  
prioritera och identifiera deras  
besparingspotential och stötta dem  
i sin kravställning. Tillsammans  
hittade vi kostnadseffektiva åtgärder 
både i hur de körde sina processer 
samt i sina stöd- och fastighets- 
system. Genom att utmana drift- 
upplägg kunde besparingar i hög 
grad nås i befintlig utrustning. Vi 
slogs av både medarbetares och  
ledningars engagemang i energi- 
besparingar.”

Aktea är en oberoende konsultbyrå inom  

energieffektivitet, elektrifiering och sund  

inomhusmiljö.

Charlotta Gibrant, 

Kontorschef Aktea  
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Nätverksstöd i 
praktiken

Teknisk rådgivning och stöd  
vid upphandling
I två nätverk deltog företag som tidigare 
varit aktiva i liknande projekt. De hade 
redan genomlyst sin energianvändning 
och behövde sätta fokus på lite svårare åt-
gärder och investeringsbehov. Därför fick 
de främst teknisk rådgivning och stöd vid 
upphandling. Trots att dessa företag inte 
hann genomföra alla åtgärder under pro-
jekttiden, har de störst andel av den fak-
tiska energibesparingen. Nätverksarenan 
har varit viktig och gett bra stöd i arbetet. 
Satsningar på att digitalisera, optimera 
nyttjandet av processenergi, samt att sätta 
upp solceller har varit i fokus. 

 

”Nätverksarbetet var ett startskott 
för oss att komma igång med energi- 
effektivisering. Bara att byta belys-
ningen i produktionslokalerna har 
gett oss en minskad elförbrukning 
på 10 %. Näst på tur är att byta ven-
tilationssystem vilket minskar vårt 
fjärrvärmebehov med 70 % och vår 
elförbrukning med 10 %. Även ett litet 
företag kan verkligen göra skillnad, 
det blir tydligt när man mäter och föl-
jer upp sin förbrukning.”

Saturnus är ett familjeföretag i femte  

generationen som tillverkar drycker. 

Ludwig Liepe,  

Category Manager 

Saturnus 
Hjälp att optimera befintlig utrustning
I ett nätverk hade företagen inte erfaren-
het av att arbeta systematiskt med energi 
sedan tidigare. Därför fokuserade nät-
verket på att härleda energianvändning, 
visa på slöseri och prioritera insatser. Alla 
företag minskade mängden köpt energi 
och ökade sin energieffektivitet. De flesta 
besparingar nåddes utan investeringar. 
Resultatet har väckt intresset för att i näs-
ta steg jobba med besparingar inom fast-
ighets- och stödsystem.

 

”Äppelriket har med bibehållen  
maskinpark ökat kylkapaciteten med 
1500 kWh och effektiviserat kylpro-
duktionen. Vi har trimmat in drifts- 
upplägget på kylmaskiner och sett 
över produktionsplanering och  
avstängningsrutiner. Vi har också 
byggt samman kylkretsar och köpt 
en kylackumulatortank. Resultatet är 
verkligen värt mödan, även om det var 
långt ifrån en upptrampad stig!”

Äppelriket Österlen är en ekonomisk  

förening som marknadsför frukt från  

sina 50 medlemmar.

Henrik Stridh,  

VD Äppelriket

Se en film om  

Äppelrikets arbete 
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Företagen  
satsade på  
olika åtgärder 

Det fanns tydliga om-
råden på digitalise-
ringstemat som före-
tagen är intresserade 
av. Några sådana var 
styr- och reglerteknik, 
belysning, ventilation 
och laddning av for-
don. Andra var nyfik-
na på marknads- och 
upphandlingsfrågor 
som rörde elpriser 
och effektabbone-
mang samt hållbar-
hetskommunikation.  

  
Flera företag hade redan installerat en del 
laddboxar eller laddstolpar. De har instal-
lerat fler efterhand. Företagens tips och 
råd utifrån deras egna erfarenheter var 
bland annat att:  
• 	Fundera igenom behov – idag och om 

några år framöver – för att hitta en 	
	 lösning som passar. 
• 	Ta reda på var elcentraler finns och 	
	 anpassa placering efter detta. 
• 	Börja i liten skala men snåla inte och 	
	 ha med i beräkningen hur ni kan utöka 

antalet laddplatser.

 

”Genom deltagande i projektet har vi 
fått hjälp att hitta energibesparings-
åtgärder med små medel. Genom att 
involvera personalen har vi förändrat 
arbetsmönster som har gett direkta 
resultat i besparingar. Detta har  
motiverat personalen till ett gemen-
samt och långsiktigt hållbarhetstänk 
så vår organisation kan fortsätta vara 
verksam i flera generationer framöver 
med en minskad miljöpåverkan.”

Rusthållargården Arild erbjuder konferens, 

hotellvistelse, spa eller restaurangbesök i  

Madeleine  

Svanberg, VD  

Rusthållargården 

Arild

 

  

”Jobba med baslaster! Studera i detalj 
alla arbetsmoment, samt hur produk-
tionen är organiserad. Kan produk- 
tionen läggas om för att effektivisera  
användningen av till exempel tryck-
luft, uppvärmning och dylikt? Detta 
spar mer energi än vad många tror! 
Efter installation av varvtalsstyrning 
på en centraldammsugare, kunde 
varvtalet minskas med 15 % med  
bibehållen funktion vilket gav mer  
än 20 % energibesparing.” 

BI-QEM är verksamma internationellt  

inom området forskning, produktion och  

bearbetning av gröna kemikalier. 

Göran Johansson, 

Operations  

Manager  

Bi-Qem AB 
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Projektfakta 

Projektet Nudge pågick från april 2021 till 
augusti 2023 som en del av insatserna för 
ekonomisk återhämtning efter pandemin. 
NUDGE är en förkortning för Nod för  
Utveckling av Digital och Grön Energi- 
omställning. 

Projektägare 
Energikontor Skåne/Energikontor Syd. 
Projektet genomfördes i samverkan med 
Länsstyrelsen Skåne. 

Medarbetare
Matilda Gradin (projektledare) och Teodor 
Kandefelt från Energikontor Syd samt  
Ingela Valeur, Länsstyrelsen Skåne.

Finansiärer
Tillväxtverket via REACT-EU och  
Europeiska regionala utvecklingsfonden 
samt Region Skåne.  
 

Upphandlade energispecialister
Aktea 

Filmer om medverkande företag  
i NUDGE

Så lyckades NP Nilsson minska sitt energi-
behov med 25 % på ett år  
 
Äppelriket minskade sin elanvändning 
med 30 % genom bland annat ny kylteknik 

Treform överträffade sitt energi- 
besparingsmål genom arbetet med sin  
energikartläggning

Filmerna hittar du på: 
youtube.com/@EnergikontorSydAB



Företagen i NUDGE

AF Bostäder 
BilMånsson

Berngarns plåt- och järnkonstruktioner AB 
Bi-Qem    

Brygghuset Finn  
Carl F 

Engelholms Glass  
Emmaljunga
Grand i Lund  

Gyllsjö Träindustri
Hotell Mossbylund  

Hörby Bruk  
Landskrona Galvanoverk  

Linde Metallteknik
Ljungbergs Tryckeri  

Magnihill  
Nitator Stainless Steel AB  

Nordic Sugar
NP Nilsson 
Polykemi

PostNord TPL AB   
Rechon Life Science

Rusthållargården Arild
Saturnus  

Scandi Candy
Skillinge Fisk-impex AB

Svenska Kyrkan, Trelleborgs församling  
SP-Chark

Treform Packaging 
Trikem AB

AB Stiftsgården Åkersberg
Åsljunga Pallen AB 

Äppelriket
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