
Tips till företag som vill 
energieffektivisera!

• Jobba med baslaster. Se i detalj på alla
arbetsmoment, samt på planering av produktion. 
Involvera operatörerna för att hitta lösningar. 
Titta på rutiner för t.ex. rengöring av filter och 
andra maskindelar - Kan det göras mer sällan? 
Kan produktionen läggas om för att effektivisera 
användningen av till exempel tryckluft och dylikt. 
Detta sparar mer energi än vad många tror!

• Sätt upp energinyckeltal och följ upp dessa. 
Visa ledningen och personalen att nyckeltalen 
påverkas efter genomförande av energi-
sparande åtgärder. Visa operatörerna att
nyckeltalen påverkas när de jobbar aktivt med 
att minska spill och spara energi. Detta triggar 
ett positivt tävlingsintresse och många frågar; 
Hur kan vi göra för att minska ytterligare?

• Låt personalen ta del av den ekonomiska
vinsten som företaget gör när de energi-
effektiviserar inom vissa områden. Detta
motiverar samtliga att jobba mer och aktivt med 
frågan. Se över ert produktionsspill. Minskar ni 
detta - så minskar ni er energianvändning.

- Göran Johansson,
  Operations manager, Bi-Qem AB

• Se den stora bilden och väv in energi- 
besparingsarbetet i alla delar.
Genom att alltid ha med sig energifrågan som 
en parameter i arbetet kan man förekomma 
dubbelarbete samt spara pengar. 
Tänk på att se till hela livskostnaden och vad 
”payback” blir under en längre period i stället för 
att välja det billigaste alternativet för stunden 
(som kanske inte är lika energisparande) och 
bara se till projektkostnaden.
 
• Medarbetare och organisation.
Det är viktigt att alla på företaget är medvetna 
om vad som kan göras för att spara energi och 
vilka insatser vi faktiskt gör. Genom att 
informera om och utbilda medarbetarna i
energifrågan känner alla ett större ansvar för att 
vi tillsammans ska uppnå vårt energimål. 
Vi har en liten budget att lägga på löpande
förbättringsförslag så att man snabbt kan göra 
insatser. Då känner också medarbetarna sig 
lyssnade på och fortsätter att komma med
förslag.
  
• Beteendepåverkan mot kund.
Det krävs att även våra kunder hjälper till att 
spara energi. Att informera, lära och påverka 
våra kunder att välja energisnåla alternativ
påverkar energikonsumtionen. Om energifrågan 
blir top-of-mind även hos kunderna så gör de 
hållbara val i vardagen.

- Louise Halén,
  Hållbarhetskoordinator, AF Bostäder
- Staffan Jacobsson,
  Ansvarig drift & underhåll, AF Bostäder

• Isolera! Både det som ska vara varmt och det 
som ska hållas kallt. Det finns mycket att spara 
genom att hålla rätt temperatur vid rätt plats.
 
• Energispar kan vara väldigt platsberoende. 
Hos oss har det varit en stor besparing att byta 
från el till fjärrvärme.

- Johan Magnusson,
  VD, Landskrona Galvanoverk

• Involvera personalen och hitta motivationsfak-
torer.
• Visa upp siffror på vad åtgärderna har lett till i 
faktiska besparingar.

- Madeleine Svanberg,
  VD, Hotel Rusthållargården



• Varje energimål har en tidsplan i förhållande 
till kostnad. Uppföljning i samband med
ledningens genomgång.

• Engagera medarbetare för att delta och 
bidra till att minska energianvändningen. 
Inhämtar förslag. Medarbetare tillsammans 
med gruppchef lämnar in förslag. Om det är 
mindre justeringar kan personalen ta eget 
beslut. Förslagsgivare bjuds in att delta på 
möte då förslaget diskuteras (var 6:e månad). 
Bonus till förslagsgivare delas ut i samband 
med julmiddagen.

- Mattias Niegemann,
  QMA/Development AB Hörby Bruk • Integrera frågorna i den dagliga verksamheten, 

så man pratar om det i vardagen. Lyft in
energifrågor och hållbarhetsfrågor i obligatoriska 
rutiner t.ex. skyddsrond, brandskyddskontroll 
m.m. Ett exempel är belysning - Om vi
konverterar till LED-belysning och armaturer så 
sparar vi energi (Uppfyller krav i miljöbalken), 
pengar (krav ägandedirektiv). Det blir bättre 
arbetsmiljö (bättre belysningsbild i lokalerna), 
säkrare (krav brandskydd) och kunden får en 
bättre upplevelse när de besöker lokalerna (nöjd 
kundgaranti).

• Satsa på att lyfta in energifrågorna på detta 
sätt. Man får bäst effekt om flera områden in-
volveras i investeringen. Se kopplingen i alla 
rutiner som ”måste” genomföras - då glöms de 
inte bort. Då kommer man prata om hållbarhets-
frågor på flera nivåer i företaget.

- Patrik Linderberg,
  Verksamhetsutvecklingschef, Bilmånsson

Engagera medarbetare för att delta och bidra till 
att minska energianvändningen är en stående 
punkt på kvartalsmötena. 

- Dag Richardsson,
  VD Linde, Metallteknik AB

• Strategiskt energiarbete. Se till att det finns en 
organisation som kan hantera energifrågorna 
samt att ha en energiansvarig och energigrupp. 
Se också till att det tillsätts resurser för detta.

• Jobba långsiktigt för att få med andra på
företaget. Det är ingen quick-fix med
systematiskt energiarbete. Tekniska
installationer kan göras ganska fort,
men långsiktigt energiarbete tar tid.

- Anna Evander,
Teknisk Utveckling, Nordic Sugar

• Kartlägg energianvändningen så du vet vart 
energin används.

• Starta en organisation som kan jobba med en-
ergieffektivitet och se till att åtgärderna i
kartläggningen genomförs.

• Följ upp när åtgärder är genomförda, använd 
nyckeltal.

- Mikael Lañas,
  Fastighetsansvarig, PostNord TPL
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• Bättre att starta med någon energieffektivise-
ringsåtgärd än att inte gör något alls.

• Prioritera/Satsa på åtgärder med störst poten-
tial i kombination med att ta tag i ”lågt hängande 
frukter”. På så vis når ni framgång snabbt, ni ser 
resultat och håller intresset uppe för frågorna. 
Vilket skapar självförtroende.

• Direkt visualisering av energiförbrukningen för 
alla involverade, som en del av vår digitalise-
ringsprocess. Det ger möjlighet till omedelbar 
handling och ökad medvetenhet om påverkans-
möjligheter.

• Tempererad luft. Koncentrerad luftintagning 
till område där operatörerna befinner sig. Som-
martid nerkyld och vinter uppvärmd. Inte sprida i 
hela lokalen.

• Energironder, ronden utförs på varandras 
fabriksområde för mer vidsynta förslag, inte på 
egen, då allt där är som vanligt, ansvariga ”ser 
ingenting”.

- Thomas Pettersson och Jörgen Andersson,
  Polykemi

• Börja med någon enkel energisparåtgärd så 
det är lättare och roligare att komma i gång, 
samt att det inspirerar mer än att börja med nå-
got större och svårare.

• Engagera folk i organisationen! Det här är inte 
ett arbete för några få personer, utan ger mycket 
mer om personalen och nyckelpersoner är invol-
verade

• Synliggör resultaten för medarbetarna!
Illustrera tydligt så att alla ser vad som sparats 
och hur. 

- Leif Wedin,
  Inköpschef, Emmaljunga

• Det enda rätta är att starta med att skaffa sig 
koll. Gör en energikartläggning!
Ta in en konsult/expert! 

• Skaffa solceller! Vi har ökad omsättning men 
minskad energikostnad (under sommaren).
• Hitta de värsta energibovarna och åtgärda 
dom. 

- Patrik Wetterling,
  Teknisk chef, TreForm

• Ta reda på var du gör av med energi i onödan, 
t.ex. med AC och uppvärmning. Engagera 
medarbetarna i förändringar av beteende och 
utvärdera resultaten av dessa förändringar.

• Se över de dyraste posterna; Har du till
exempel olja och gas som kan ersättas? 

• Se till att återvinna varmluft i
ventilationssystemen/byta värmesystem. Se 
över användningen och energiutgifterna innan 
du investerar i solceller eller annan produktion. 

- Henrik Olandersson,
  Hållbarhetschef, NP Nilsson
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