Tips till foretag som vill
enhergieffektivisera!

* Isolera! Bade det som ska vara varmt och det
som ska hallas kallt. Det finns mycket att spara
genom att halla ratt temperatur vid rétt plats.

» Energispar kan vara véldigt platsberoende.
Hos oss har det varit en stor besparing att byta

» Se den stora bilden och vév in energi-
besparingsarbetet i alla delar.

Genom att alltid ha med sig energifragan som
en parameter i arbetet kan man férekomma
dubbelarbete samt spara pengar.

Tank pa att se till hela livskostnaden och vad
“payback” blir under en langre period i stéllet for

fran el till firrvdrme.

- Johan Magnusson,
VD, Landskrona Galvanoverk

» Jobba med baslaster. Se i detalj pa alla
arbetsmoment, samt pa planering av produktion.
Involvera operatérerna for att hitta I6sningar.
Titta pa rutiner for t.ex. rengoring av filter och
andra maskindelar - Kan det gbéras mer séllan?
Kan produktionen ldggas om fér att effektivisera
anvandningen av till exempel tryckluft och dylikt.
Detta sparar mer energi &n vad manga tror!

 Sétt upp energinyckeltal och f6lj upp dessa.
Visa ledningen och personalen att nyckeltalen
paverkas efter genomférande av energi-
sparande atgérder. Visa operatérerna att
nyckeltalen paverkas nér de jobbar aktivt med
att minska spill och spara energi. Detta triggar
ett positivt tévlingsintresse och manga fragar;
Hur kan vi géra fér att minska ytterligare?

* Lat personalen ta del av den ekonomiska
vinsten som fbéretaget gbr nér de energi-
effektiviserar inom vissa omraden. Detta
motiverar samtliga att jobba mer och aktivt med
fragan. Se 6ver ert produktionsspill. Minskar ni
detta - sa minskar ni er energianvandning.

- Goran Johansson,
Operations manager, Bi-Qem AB
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att vélja det billigaste alternativet fér stunden
(som kanske inte &r lika energisparande) och
bara se till projektkostnaden.

» Medarbetare och organisation.

Det ér viktigt att alla pa féretaget &r medvetna
om vad som kan géras fér att spara energi och
vilka insatser vi faktiskt gér. Genom att
informera om och utbilda medarbetarna i
energifragan kdnner alla ett stérre ansvar for att
vi tillsammans ska uppna vart energimal.

Vi har en liten budget att lagga pa I6pande
férbéttringsférslag sa att man snabbt kan géra
insatser. Da kdnner ocksa medarbetarna sig
lyssnade pa och fortsétter att komma med
forslag.

» Beteendepaverkan mot kund.

Det krévs att &ven vara kunder hjélper till att
spara energqi. Att informera, lara och paverka
vara kunder att vélja energisnala alternativ
paverkar energikonsumtionen. Om energifragan
blir top-of-mind &ven hos kunderna sa gor de
héllbara val i vardagen.

- Louise Halén,
Hallbarhetskoordinator, AF Bostader
- Staffan Jacobsson,
Ansvarig drift & underhall, AF Bostader

* Involvera personalen och hitta motivationsfak-
torer.

* Visa upp siffror pa vad atgérderna har lett till i
faktiska besparingatr.

- Madeleine Svanberg,
VD, Hotel Rusthallargarden
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Tips till foretag som vill
energieffektivisera!

* Varje energimal har en tidsplan i férhallande
till kostnad. Uppféljning i samband med
ledningens genomgang.

» Engagera medarbetare fér att delta och
bidra till att minska energianvéndningen.
Inhémtar férslag. Medarbetare tillsammans
med gruppchef lamnar in férslag. Om det &ar
mindre justeringar kan personalen ta eget
beslut. Férslagsgivare bjuds in att delta pa
moéte da férslaget diskuteras (var 6:e manad).
Bonus till férslagsgivare delas ut i samband
med julmiddagen.

- Mattias Niegemann,
QMA/Development AB Horby Bruk

* Kartlédgg energianvéndningen sa du vet vart

energin anvands.

« Starta en organisation som kan jobba med en-
ergieffektivitet och se till att atgérderna i

kartldaggningen genomférs.

* F6lj upp nér atgéarder &r genomférda, anvénd

nyckeltal.

- Mikael Lanas,
Fastighetsansvarig, PostNord TPL

« Strategiskt energiarbete. Se till att det finns en
organisation som kan hantera energifragorna
samt att ha en energiansvarig och energigrupp.
Se ocksa till att det tillsétts resurser for detta.

 Jobba langsiktigt for att fa med andra pa
féretaget. Det &r ingen quick-fix med
systematiskt energiarbete. Tekniska
installationer kan géras ganska fort,

men langsiktigt energiarbete tar tid.

- Anna Evander,
Teknisk Utveckling, Nordic Sugar

Engagera medarbetare for att delta och bidra till
att minska energianvandningen ar en staende
punkt pa kvartalsmétena.

- Dag Richardsson,
VD Linde, Metallteknik AB

* Integrera fragorna i den dagliga verksamheten,
sa man pratar om det i vardagen. Lyft in
energifragor och hallbarhetsfragor i obligatoriska
rutiner t.ex. skyddsrond, brandskyddskontroll
m.m. Ett exempel &r belysning - Om vi
konverterar till LED-belysning och armaturer sa
sparar vi energi (Uppfyller krav i miljébalken),
pengar (krav &gandedirektiv). Det blir béttre
arbetsmiljé (béattre belysningsbild i lokalerna),
Sékrare (krav brandskydd) och kunden far en
béttre upplevelse nér de besbker lokalerna (néjd
kundgaranti).

» Satsa pa att lyfta in energifragorna pa detta
sétt. Man far bast effekt om flera omraden in-
volveras i investeringen. Se kopplingen i alla
rutiner som "maste” genomféras - da gléoms de
inte bort. Da kommer man prata om hallbarhets-
fragor pa flera nivaer i foretaget.

- Patrik Linderberg,
Verksamhetsutvecklingschef, Bilmansson
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Tips till foretag som vill
enhergieffektivisera!

» Det enda rétta &r att starta med att skaffa sig
koll. Gor en energikartléggning!
Ta in en konsult/expert!

 Skaffa solceller! Vi har 6kad omséttning men

minskad energikostnad (under sommaren).
* Hitta de vérsta energibovarna och atgérda

dom.

- Patrik Wetterling,
Teknisk chef, TreForm

« Béttre att starta med nagon energieffektivise-
ringsatgérd an att inte gér nagot alls.

* Prioritera/Satsa pa atgédrder med stérst poten-
tial i kombination med att ta tag i "lagt hdngande
frukter”. Pa sa vis nar ni framgang snabbt, ni ser
resultat och haller intresset uppe for fragorna.
Vilket skapar sjalvfértroende.

* Direkt visualisering av energiférbrukningen for
alla involverade, som en del av var digitalise-
ringsprocess. Det ger mdojlighet till omedelbar
handling och 6kad medvetenhet om paverkans-
mdjligheter.

» Tempererad luft. Koncentrerad luftintagning

till omrade dér operatbrerna befinner sig. Som-
martid nerkyld och vinter uppvéarmd. Inte sprida i
hela lokalen.

» Energironder, ronden utférs pa varandras
fabriksomrade fér mer vidsynta férslag, inte pa
egen, da allt dar &r som vanligt, ansvariga “ser
ingenting”.

- Thomas Pettersson och Jorgen Andersson,
Polykemi
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» Bérja med nagon enkel energisparatgérd sa
det ar lattare och roligare att komma i gang,
samt att det inspirerar mer an att bérja med na-
got stérre och svarare.

» Engagera folk i organisationen! Det hér &r inte
ett arbete fér nagra fa personer, utan ger mycket
mer om personalen och nyckelpersoner &r invol-
verade

» Synliggor resultaten fér medarbetarna!
lllustrera tydligt sa att alla ser vad som sparats
och hur.

- Leif Wedin,
Inkopschef, Emmaljunga

* Ta reda pa var du gér av med energi i onédan,
t.ex. med AC och uppvarmning. Engagera
medarbetarna i férédndringar av beteende och
utvérdera resultaten av dessa féréndringar.

» Se 6ver de dyraste posterna; Har du till
exempel olja och gas som kan erséttas?

« Se till att atervinna varmluft i
ventilationssystemen/byta vdrmesystem. Se
Over anvéndningen och energiutgifterna innan
du investerar i solceller eller annan produktion.

- Henrik Olandersson,
Hallbarhetschef, NP Nilsson
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