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Policy for grundlaggande arbetsnormer och manskliga rattigheter

Denna policy beskriver hur JGA och vdra medarbetare ska agera baserat pé FSC:s
grundlaggande principer och rattigheter fér arbetskraft.

« Respektera ILO:s kdrnkonventioner fér den egna arbetsmiljon samt arbetsvillkor, avseende
barnarbete, tvdngsarbete, diskriminering samt féreningsfrihet.

« Férbjuda de vdrsta formerna av barnarbete

- Uppfylla kraven pd lagsta tilldtna alder for forvarvsarbete i nationell lagstiftning och internationella
overenskommelser, men aldrig tilldta barn under 13 dr att arbeta, tilldta barn under 15 &r att utfoéra
annat an latt arbete, och inte tilldta barn under 18 &r att utfér farligt eller tungt arbete.

- Inte tolerera ndgon form av tvéngsarbete, inbegripet tvdngsarbete fér fdngar, skuldslaveri,
slavarbete, arbete under hot om vald eller underrattande av myndighet, rérelsebegrénsning,
forvaring av identitetshandlingar eller nédgon form av ménniskohandel.

+ Félja tilldmplig lagstiftning och sektorspecifik arbetslagstiftning gdllande arbetstid, inklusive
dvertidslagstiftning.

« Ge léner och formdner enligt rddande lagstiftning i varje land, inklusive lagstiftning om
minimiléner.

« Tildmpa principerna om lika méjligheter och réttvis behandling, bdde vid anstélining och
sysselsdattning. Att inte tolerera ndgon form av diskriminering, verbala eller fysiska trakasserier av de
anstdllda.

« Erkdnna de anstdlldas ratt till féreningsfrinet och frihet att féra kollektiviérhandlingar i den
omfattning det dr tillatet enligt lag.

- Delta i de anstalldas kollektiva férhandlingar med avsikten att né fram till gemensamma
kollektivavtal, samt implementera dessa i det fall sddana antrdffas.
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