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Struktur for hygienarbete i kommunal

verksamhet

Géteborgs Stad Aldre samt vard- och omsorgsférvaltningen

Verksamhetschef Ingegard Ljungqvist Verksamhetsutvecklare Tanya Boberg




Vara utmaningar var....

 otydlighet gallande ansvarsférdelning inom
hygienomradet

* relativt svagt engagemang for hygienfragor

 basala hygienrutiner sags inte som ett
naturligt och sjalvklart arbetssatt

« avsaknad av enhetliga arbetssatt samt
metoder for egenkontroll, uppféljning och
utvardering

* stor personalomsattning inom bade vard och
omsorg

« Okat antal outbildade inom omsorgsomradet
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Hur gick vi tillvaga?

En tvarsektoriell arbetsgrupp fick uppdraget att ta fram en struktur fér kompetensomradet
hygien

Enhetschefer fran ordinart- och sarskilt boende

Sjukskoterska med fordjupat uppdrag

Medicinskt ansvarig sjukskoterska

Verksamhetsutvecklare fran respektive omrade
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Resultat

Arbetet mynnande ut | en tvarsektoriell rutin for hygien.

Rutinen kan delas in i tva avsnitt

s Ansvarsfordelning
*Kompetens och kvalitet
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Ansvarsfordelning togs fram for;

Verksamhetschef Medicinsk
for halso- och ansvarig Verksamhetschef Enhetschef
sjukvard sjukskoterska

Kontaktchef for Omvardnads- Hygienombud

sjukskoterska

hygienomradet Hygienombud ansvarig
for utforare sjukskoterska

Medarbetare
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Ansvarsfordelning

Befattning Ansvarar for att:

Verksamhetschef for + Rutiner for hygienarbete finns
halso- och sjukvard  + Folja upp och analysera sektorns resultat utifran ledningsverktyg for god
hygienisk standard
» Hygienarbetet redovisas i patientsakerhetsberattelsen

Medicinskt ansvarig e Granska och folja verksamhetens hygienarbete
sjukskoterska e Bevaka forekomsten av vardrelaterade infektioner
e Bidra till utbildningen i hygien
e Foresla forbattringsatgarder och ge stod i vardhygieniska fragor
e Tillsammans med utsedda kontaktchefer leda natverkstraffar for
hygienombuden
e Samverka med Vardhygien for kommunal vard och omsorg
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Ansvarsfordelning

Befattning Ansvarar for att:

Verksamhetschef

e Sdakerstélla att nyanstallda enhetschefer informeras om sitt ansvar
gallande hygienarbetet

e Tillsammans med enhetschefer folja upp och analysera resultaten
fran egenkontrollen samt ta del av enheternas handlingsplaner for
forbattringsarbetet

e Sakerstalla att underlag for omradets hygienarbete lamnas till
patientsakerhetsberattelsen 1 ggr/ar

e Utse en enhetschef som kontaktchef for hygienomradet
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Befattning Ansvarar for att:

Enhetschef for
utférare och halso-
och sjukvard
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Kanna till och sakerstalla att vardhygieniska rutiner och riktlinjer
foljs pa sina enheter

Forutsattningar finns for att arbeta utifran basala hygienrutiner
som t ex arbetsklader, handskar, plastforkladen,
handdesinfektion, tval och pappershanddukar

Utse hygienombud med skriftligt uppdrag

Egenkontroll enligt ledningsverktyg for god hygienisk standard
utfors minst 1 ggr/ar

Upprétta handlingsplan utifran egenkontrollen

Informera och samarbeta med medicinsk ansvarig sjukskoterska
vid konstaterad smittspridning

Informera och samarbeta med berorda gallande vardhygieniska
fragor t.ex. forebyggande arbetet, utbrott av smitta etc.
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Ansvarsfordelning

Befattning Ansvarar for att:

Kontaktchef for hygienomradet e Tillsammans med Mas planera och leda natverkstraffar for

utforare hygienombuden
e Bestalla fika till natverkstraffarna
e Fora minnesanteckningar och narvaro fran natverkstraffar
e Delge information fran natverkstraffar till respektive
ledningsgrupp
Hygienombud  Tillsammans med enhetschef driva hygienarbetet pa enheten

 Inga i natverk for hygienombud, se Fordjupat uppdrag utifran
Goteborgs Stads kompetensmodell
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Ansvarsfordelning

Befattning Ansvarar for att:

Omvardnadsansvarig e Kanna till och félja vardhygieniska rutiner och riktlinjer
sjukskoterska e Beddma och forebygga riskfaktorer for smittspridning
e Fylla i mall for matning av riskfaktorer och VRI
e Samverka med enhetschef kring vardhygieniska fragor
e Handleda ur ett vardhygieniskt perspektiv bade muntligt och skriftligt
e Informera patient/anhorig, lakare, Mas, enhetschef for
utférarenheten samt egen chef vid misstanke om pagaende
smittspridning

Hygienombud ssk Inga i natverk for hygienombud utforare
Se Fordjupat uppdrag

Medarbetare e Kanna till och folja vardhygieniska rutiner och riktlinjer
t ex basala hygienrutiner och kladregler
e Samarbeta med berorda gallande vardhygieniska fragor
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Kvalitet och kompetens

Hur arbetar vi med

kompetensomradet?

Fokusmanad « Fokus pa hygienomradet under november manad
da bland annat egenkontrollen for vardhygienisk
standard och sjalvskattning/observationer utfors

Mata och folja upp den hygieniska « Egenkontroll i hygienisk standard gors minst 1
standarden ggr/ar per enhet och handlingsplan upprattas.
» Resultaten redovisas i patientsdkerhetsberattelsen.
- Arlig sjalvskattning/observation

Matning av VRI « Matning av VRI gors av omvardnadsansvarig
sjukskoterska lopande pa avsedd mall. Resultatet
redovisas i patientsdkerhetsberattelsen.
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Kvalitet och kompetens

Hur arbetar vi med

kompetensomradet

Natverk for hygienombud e Natverkstraffar for hygienombuden 2 ggr/ar. Ett tillfalle for
fortbildning samt ett tillfalle for planering av
forbattringsarbete.

Utbildning for hygienombud o Hygienkorkort
e Utbildning/fortbildning sker 1 ggr/ar i samband med
natverkstraffar

e Utbildning for nya hygienombud
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Kvalitet och kompetens

Hur arbetar vi med

kompetensomradet

Utbildning for medarbetare e Medarbetare far genomgang av basala hygienrutiner och
kladregler vid nyanstallning utifran kompetensinventering

e Genomgang och underskrift av dokumentet *Vid
anstallning basala hygienrutiner”

Resurser - utbildning, e Mas
metodutveckling mm e Vardlarare
e Verksamhetsutvecklare
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Framgangsfaktorer

« Samarbete, samsyn, ansvarstagande och
engagemang pa hogsta ledningsniva

« Samarbete med Vardhygien och Medicinsk
ansvarig sjukskoterska

« Gynnsam organisation for samarbete mellan
vard och omsorg

 Tydliga malbeskrivningar till alla verksamheter
» Tydliga mandat och uppdrag fér hygienombud
« Chefer som mater och féljer upp

« Handledning pa plats
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