Svenska Hygienpriset - 2025 @

Nominera nagon som har
astadkommit en férandring!

Syftet med Svenska hygienpriset ar att uppmarksamma olika initiativ, projekt eller
utvecklingsarbeten som medfért férbattrade vardhygieniska rutiner och darmed
minskad risk for smittspridning och vardrelaterade infektioner. Priset ska tjana som
inspiration och 6kad medvetenhet om vikten av att strava efter och uppna en god

hygienisk standard.

SFVH:s dag med kontaktpersoner, 2025-10-22

Susanne Wiklund




ngVH Svenska hygienpriset

Svenska hygienpriset tillfaller organisation, féretag, arbetsplats eller enskild person som gjort
betydande insatser inom hygienomradet inom halso- och sjukvard, tandvard, aldreomsorg eller
veterinarmedicin, inklusive deras serviceverksamheter enligt syftet. Pristagare ska inte tillhéra
vardhygienisk expertenhet eller ha som huvudsakligt uppdrag att vara vardhygieniskt stod at
utférarverksamheter enligt ovan.

Funktionsbrevilada for juryn

16 inkomna nomineringar 2025



SFVH

Jury

Juryn bestod 2025 av sakkunniga inom Svensk Forening for
Vardhygien:

e Susanne Wiklund, hygiensjukskoterska, sammankallande

e Lena Sars, hygiensjukskoterska, styrelseledamot SFVH

e Gunnar Hagstrom, konsult inom Vardhygien och Sterilisering

e Louise Jonsson, styrelseledamot Tandvardssektionen SFVH, klinikchef
Folktandvarden AB, Skane

e Maria Tholander Hasselrot, kvalitetschef, Distriktsveterindrerna
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2024-11-13

2025-01-07

2025-01-20

2025-02-03

2025-02-24

2025-03-06

2025-04-09

4.2 AKTIVITET

Processen for priset 2025

4.3 AtcirD

Digitalt mote kl.10.00 planering och
revidering av projektplanen Genomgang
av nomineringsblanketten

Utskick av nomineringsblanketten

Digitalt méte kl.14.30

Utskick paminnelse nominering

Sista datum for att skicka in
nomineringar

Fysiskt mote i Stockholm kl. 10-16
Susanne bokar lokal

Utdelning av hygienpriset

Uppdelning i olika
arbetsomraden

Nomineringarna sands till
funktionsbrevladan:
hygienpriset@sfvh.se

Avstamning utskick,
nulaget

Paminnelse

Juryn sammantrader och
garigenom
nomineringarna och utser
pristagarna

SFVH:s hygiendagar

4.4 ANSVARIG

Arbetsgruppen = Lena, Gunnar,

Louise, Maria & Susanne

Arbetsgruppen

Arbetsgruppen

Arbetsgruppen

Arbetsgruppen

SFVH



@ Prisutdelare

SFVH

Lennie Lindberg

Avdelningschef

Avdelningen for smittskydd och
halsoskydd

Folkhalsomyndigheten
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SFVH Motivering

For ett genomtankt och strukturerat vardhygieniskt arbetssatt.
For att na dit har alla involverats fran bérjan over
professions- och klinikgranser.



e

SFVH

Pristagare Svenska Hygienpriset 2025

Forbattringsarbete av BHK pa
Intensivvardsavdelningen (IVA) 57
Sunderby Sjukhus

Adam Wedin

Specialistsjukskoterska med inriktning mot intensivvard
Hygienombud, Intensivvardsavdelningen (IVA) 57
Sunderby Sjukhus

Karin Norman

Specialistsjukskoterska med inriktning mot intensivvard
Hygienombud, Intensivvardsavdelningen (IVA) 57
Sunderby Sjukhus



Framgangsfaktorer pa IVA 3

Utgatt ifran “SKR (tid. SKL) 2014, Vardrelaterade infektion - framgangsfaktorer som férebygger” nar vi 2023
borjade jobba pa bred front med att 6ka foljsamheten till BHK pa IVA 57.

* Givit arbetsgruppen en férdjupad kunskap inom hygien, smitta och infektion
* BHK &r en staende rubrik i veckobrev, APT m.m.

* Infektionsdag for AnOplIVA-kliniken

* Resurs for arbetsgruppen for att bade stétta och uppmuntra

* Ett tatt samarbete och kommunikation med enhetschefer

* En del av varje medarbetarsamtal

* Medverkar paintroduktionsdag fér nyanstallda

* "Tisdagsmatning/BHK-tisdag”

* In- och utcheckning

* IVA s arliga hygienpris
NORRBOTTEN.SE A./AZQRNEOGAROEJOTTEN



SFVH Motivering

For betydande vardhygieniska insatser inom djursjukvarden
som resulterat i 0kad kunskap inom verksamheterna



Pristagare Svenska Hygienpriset 2025
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Todd Alsing Johansson, VMD veterinar vardhygien, SLU -
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SLU

Effekt av rengoring och
desinfektion, hasttandvard

Syfte: Utvardering av manuell rengoring
och kemisk desinfektion av utrustning och
ytor som anvands i hasttandvarden

Resultat: For utrustning var effekten
otillracklig medan den for ytor generellt
var god

Slutsats: Utrustning innebar en smittrisk
mellan patienter och/eller stallar
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SLU

Effekt av rengoring och
desinfektion, hundburar

Syfte: Jamfora effekten av rengéring med

skurborste och rengoringsmedel inkl. spolning
jamfort med fuktad mikrofibermopp samt efter
desinfektion efter respektive rengoringsmetod

Resultat: Rengoring med skurborste med
rengoringsmedel var generellt den mest effektiva
metoden for golvrengoring. Efter desinfektion var
bakterienivaerna laga

Slutsats: Halkbekampade golv ar svara att
rengora och da ar skurborste, rengoéringsmedel
och spolning att foredra
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SLU

Uppfoljning av tillampning av
foreskrift K112 — hygienplaner

Syfte: utvardera foreskriften K112 och fortbilda
lansveterinarer

Resultat: Alla inkluderade kliniker hade en
hygienplan och flera verksamheter bedrev ett
aktivt hygienarbete. Projektet bidrog till
kompetensutveckling av lansveterinarer

Slutsats: | en del verksamheter fanns behov av:
— Okad amneskunskapen
— tillganglighet till basal utrustning

— att utféra matningar av foljsamhet och vardrelaterade
infektioner

— stod i hygienarbetet
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SFVH Motivering

Med genomgripande engagemang och langsiktigt strukturerat
forbattringsarbete har man skapat en verksamhet som haller arbetet med
god hygienisk standard levande pa alla nivaer i verksamheten.



REGION
KRONOBERG

FOLKTANDVARDEN

Pristagare Svenska Hygienpriset 2025

God hygienisk standard

Ett langsiktigt verksamhetsovergripande
kvalitetsarbete i Folktandvarden Kronoberg




Tandvardschef

Utvecklingschef
Munhalsostrateger
Hygien

Klinikchefer allman

tandvard Klinikchef

Specialisttandvarden

22 klinker pa 15 orter
1 Mobil enhet




Hygiensamordnare

Har en kontinuerlig dialog och stéttning med klinikledning
och hygienombud bevakar féljsamhet till rutiner och
kontaktar Vardhygienisk expertis for diskussion och
radgivning vid behov.

Har regelbundna digitala natverkstraffar for
hygienombuden kunskapsutbyte och aterkoppling fran
verksamheterna hur det fungerar

Varije klinik har minst en medarbetare med sarskilt
hygienansvar, ett hygienombud som arbetar aktivt med att
sprida hygienfragor pa egna kliniken har regelbundna
digitala natverkstraffar for kunskapsutbyte och
aterkoppling fran verksamheterna

Reviderar och férankrar vara hygienrutiner regelbundet
som ar baserade pa HOBIT tillsammans med vardhygien
och hygiengruppen

Hygiengrupp bestar anstallda inom FTV tandskoterska,
tandlakare och steriltekniker.

REGION
KRONOBERG

'. FOLKTANDVARDEN



Arlig kontroll av vattenkvalitén pa alla unitar, analys gors
av Regionens kliniska mikrobiologi.

Resultat granskas av vardhygien och aterkopplas till
klinikledningen och detta ocksa har lett till en storre
forstaelse for, och formaga att hantera, de
vardhygieniska risker som komplexa vattensystem

Hygiensamordnare medfor.

Matning av foljsamhet till BHK gors fyra ganger/ar enligt
Region Kronoberg- Finns BHK resurser pa varje klinik.
Resultatet foljs av hygiensamordnare. Klinikchef har
huvudansvar

Fysisk hygienrond vart tredje ar tillsammans med
vardhygien och klinikledning och hygienombud.

- FOLKTANDVARDEN

REGION
KRONOBERG




- Arlig vardhygienisk egen kontroll pa
klinik
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— « Koncept och typ rum haller pa att

tas fram

- FOLKTANDVARDEN

REGION
KRONOBERG



Swedish Association for
Infection Control (SAIC)

SFVH Svenska hygienpriset 2025
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SFVH

Jury Hygienpriset 2027

Sakkunniga inom Svensk Forening for Vardhygien:

Susanne Wiklund, hygiensjukskdterska, sammankallande
Charlotta Karlsson, hygienlakare, styrelseledamot SFVH
Ann-Sofi Mattsson, hygiensjukskoterska

Louise Jonsson, klinikchef Folktandvarden, Skane

Maria Tholander Hasselroth, kvalitetschef Distriktsveterinarerna



SFVH gratulerar pristagarna

&

SFVH

FOr mer information se www.sfvh.se, Svenska Hygienpriset 2025
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