Digital Samverkansdag

Projektledare BOV
Johanna Furberg

Anita Johansson




Medlemmar 1 arbetsgruppen

°  Anita Johansson, hygiensjukskoterska, Region Givleborg

®  Carl-Johan Fraenkel, hygienlikare, Region Skane
®  Cecilia Lindbick, tandlikare, Region Skane

®  Christina Stamm, hygiensjukskoterska, Region Stockholm

°  Hrica Nyman, hygiensjukskéterska, Region Dalarna

°  Heléna Jakobsson, hygiensjukskoterska, Region Skane

*  Johanna Furberg, hygienlikare, Region Orebro

L Katarina Madehall, hygiensjukskéterska, Region Kronoberg

°  Lena Bendrik Sfeir, hygiensjukskoterska, Sahlgrenska universitetssjukhuset
®  Maria Cedervall, PTS brukarrad Funktion, Region Dalarna

e Sofia Sundell Gullberg, hygienlikare, Region Kronoberg

°  Tove Javerbrant Siim, PTS brukarrad Funktion, Region Stockholm




Ertarenheter

Tydlig projektplan (kan revideras under arbetet)

Budget: tydlig, vem ansvarar for den (styrelsen eller projektet)?

En mall {61 projektledare (vad ska man tinka pa som projektledare)
Realistisk tidsplan (tidsaxel) beroende pa dokumentets storlek
Planera in alla moten 1 god tid (Teams-moten och tysiska moten)

Mall till arbetet (materialet, texten), svar att lagega in text 1, formaten stamde
inte 1 mallen




Fortsattning erfarenheter

* ”Arbetsplats” som arbetsgruppen kan arbeta med dokumentet tex
samarbetsyta som alla fran olika regioner har dtkomst till

* Referenshanteringssystem saknade vi 1 var arbetsgrupp fran SFVH

* Larorikt att vara projektledare, svart att hantera alla frigor, vem ska man
vanda sig till?

* Viktigt med en avstamning med arbetsgruppen efter avlaimnande av projektet
(fa ett avslut, vad vi skulle gjort annorlunda eller vad var bra)




Forslag pa stod av SFVH

Checklista till Projektledare

Tydliga riktlinjer kring budgeten

* Mallen som vi anvande till ”slutprodukten” var svar att anvanda

Bra hjilp under SFVH:dagarna (hjilp att boka rum mm)

Fatt snabba svar av SFVH nir vi haft fragestallningar
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