Svensk Férening fér Vardhygien

SFVH

Styrelsens yttrande 6ver motion rérande seniora medlemmars deltagande i hygiendagarna
fran medlemmen Rolf Lundholm.

Motiondren yrkar att foreningen mojliggor for “seniora” medlemmar att delta i
hygiendagarna till reducerad kostnad, mer precist att konferensavgiften satts till 0 kronor,
medan Ovriga, for alla deltagare valbara kostnader (kost och logi), forblir oférandrade for
den som ar “senior”. Motiondren motiverar yrkandet med att ”“prissattning och
betalningsrutiner bygger pa att deltagarna har en arbetsgivare som finansierar narvaron”.

Styrelsen tycker det ar behjartansvart att medlemmar som inte langre har en betalande
arbetsgivare utan maste betala hela konferensdeltagandet ur egen ficka far en sankt
konferensavgift. Det ar vardefullt for foreningen och dess 6vriga medlemmar att dldre inte
langre yrkesverksamma medlemmar deltar i Hygiendagarna for att dar bidra med sina
kunskaper och erfarenheter. De kan ocksa, vilket det finns flera exempel p3, ingd i
arbetsgrupper och gora betydande och vardefulla insatser i framtagandet av
kunskapsunderlag och andra dokument. Eftersom de véljer att kvarsta som medlemmar
forutsatts att de har ett aktivt intresse for vardhygieniska fragor. Det ar da viktigt att de
genom deltagande i Hygiendagarna kan ta del av ny kunskap och diskussioner.

Styrelsen konstaterar ocksa att reducerad eller helt efterskankt konferensavgift for “seniora”
medlemmar inte innebar en 6kad kostnad for féreningen, och endast ett troligen mycket
begransat intdktsbortfall. Det leder darmed inte till en hojd deltagaravgift for
yrkesverksamma medlemmar.

Utmaningen ar att hitta ett enkelt och sa langt maojligt tillforlitligt satt att avgéra om en
medlem ar “senior” i betydelsen saknar arbetsgivare. Vi har i Sverige en flexibel
pensionsalder, fn. 61 till 67 ar, och det blir allt vanligare att aldre personer dven efter sin
pensionering fortsatter arbeta deltid eller heltid med annat anstallningsforhallande &n innan,
eller ar fortsatt yrkesverksamma som konsulter med den egna firman som arbetsgivare.
Styrelsen som organiserar Hygiendagarna kan inte ata sig att utreda dldre medlemmars
arbets- och anstallningsférhallanden.

Styrelsen har kommit fram till att det enda rimliga ar att faststalla en aldersgrans for nar en
medlem blir ”senior” och att den bor laggas vid den alder da en tillsvidareanstallning i
offentlig tjanst senast upphor, dvs for ndrvarande vid 67 ars alder. En aldersgrans ar ocksa
mycket |att att administrera i vart anmalningsformular for Hygiendagarna.
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Styrelsen foreslar:

a) att motionen i befintligt skick avslas med den motivering angaende behov av
definition av ”senior” som anges ovan.

b) att arsmotet beslutar att medlemmar som fyllt 67 ar, eller den hogre alder som vid
varje konferenstillfalle ar den hégsta alder vid vilken tillsvidareanstallning i offentlig
tjanst upphor, far delta i Hygiendagarna utan att betala nagon konferensavgift.
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