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1. Sammanfattning

Forslaget till foreskrifter om smittrisker medfor att foreskrifterna om mikrobio-
logiska arbetsmiljorisker - smitta, toxinpaverkan, 6verkénslighet upphévs.
Nuvarande bestammelser flyttas helt eller delvis till férslaget om nya fore-
skrifter och till andra foreskrifter. Ndgra bestaimmelser upphor att galla. Syftet
ar att fortydliga reglerna for arbeten med smittrisker, bade nédr smittdmnena
forekommer oavsiktligt och ndr man avser att arbeta med smittimnena som
sadana. Forslaget tar om hand de tva EU-direktiv som idag &r genomférda med
hjélp av de nuvarande foreskrifterna om mikrobiologiska arbetsmiljorisker.

Foreskrifterna fokuserar pa hygieniska forebyggande atgarder. Risker som inte
dr smittrisker foreslas istdllet hanteras i andra foreskrifter. Dubbelregleringar tas
bort sa mycket som majligt. Tvd nya sanktionsavgifter infors: en for felaktig
utformning av behallare for stickande/skarande avfall och en for utebliven
anmélan om smittimnen.

Forslaget innebéar en del 6kade kostnader, men dven ndgra besparingar for
berdrda arbetsgivare. Den stora kostnadsmdssiga effekten hor samman med
krav pa tvétt av arbetskldder och specialkldder. Totalt visar denna konsekvens-
utredning att de nya kraven pd tvitt kan komma att handla om en arlig 6kad
kostnad for svenska arbetsgivare p& omkring 527 miljoner kronor. Ovriga kost-
nadsméssiga forandringar dr i jamforelse vildigt sma. Framfor allt kommer de
Okade kostnaderna att paverka kommunala och privata verksamheter inom
omsorg.

2. Beskrivning av problemet och vad man vill uppna

EU-direktivet 2000/54/EG om skydd for arbetstagare mot risker vid exponering
for biologiska agens i arbetet behandlar risker som kan uppstd av olika mikro-
organismer och delar av mikroorganismer i olika arbetsmiljoer. Direktivet ligger
till grund for Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2005:1) om mikrobiologiska
arbetsmiljorisker - smitta, toxinpaverkan, 6verkanslighet. I denna konsekvens-
utredning bendmns dessa i fortsédttningen ”“foreskrifterna om mikrobiologiska
arbetsmiljorisker”. Genom en dndring av foreskrifterna 2012 infordes dven EU-
direktivet 2010/32/EU om genomforande av det ramavtal om férebyggande av
stick- och skérskador inom hélso- och sjukvarden som ingdtts av Hospeem! och
Epsu?.

Inom sjukvard och omsorg finns risk for exponering och spridning av
smittdmnen. Arbetet kan leda till smittrisker hos arbetstagare, d&ven i de fall dar

1 European Hospital & Healthcare Employers” Association
2 European Federation of Public Service Unions
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arbetsuppgifterna i forsta hand inte omfattar att arbeta med smittamnen.
Maénniskor kan béra och utsondra smittimnen utan att vara sjuka och ibland
utan veta om det sjdlva. Patientsekretessen gor ocksa att det inte alltid gér att
veta vilka patienter eller brukare som bar pa smittdmnen. Darfor kan arbeten
med ndra kontakt med ménniskor, djur, blod och andra kroppsvéatskor innebara
smittrisk. Om arbetet medfor att arbetstagaren anvander vassa foremal okar
risken ytterligare.

God hygien dr grundldggande for att forebygga smitta hos arbetstagare och
undvika att sprida smitta vidare. Kunskap om hygieniskt arbetssétt och hur
man arbetar sticksédkert dr viktig.

Smittrisken &dr storre ndr smittdmnen forekommer i stor mangd eller i hog kon-
centration. Vid avsiktligt arbete med smittimnen behover atgarder som
skyddar arbetstagare kombineras med atgarder som later smittimnen tillvéxa
under kontrollerade former. Samtidigt maste man se till att andra smittimnen
och biologiska agens begransas. Om vassa foremdl anvéands vid avsiktligt arbete
med smittimnen maste atgarder vidtas for att skydda arbetstagare.

Risker med biologiska agens som inte &dr smittimnen kommer framst frdn mogel
och endotoxiner som delkomponenter i organiskt damm, luftféroreningar i
form av mogelsporer eller luktande (volatila) kemiska foreningar eller gaser
som produceras av mikroorganismer. Riskerna beror framst pa de kemiska
egenskaperna snarare dn det biologiska agenset i sig. Samtidigt 4&r manga av de
atgarder som behovs for att forebygga riskerna gemensamma med manga andra
risker, till exempel organiskt damm. De nuvarande foreskrifterna om mikrobio-
logiska arbetsmiljorisker &r inte tydliga och svara att forstd nér det géller denna
typ av risker.

Foreskrifterna om mikrobiologiska arbetsmiljorisker har ett bredare tillamp-
ningsomrade dn enbart laboratorier och hilso- och sjukvérd, men uppfattas

dnda vara begransade till dessa omrdden.

Vi menar att de nuvarande foreskrifterna om mikrobiologiska arbetsmiljorisker
behover dndras av foljande skal.

e Foreskrifterna uppfattas av olika malgrupper som svara att forsta och
folja.

e Flera malgrupper forstar inte att de berors av dagens foreskrifter.

e Enskilda paragrafer, bilagor och allménna rdd dr mycket omfattande och
uppfattas delvis som foraldrade.
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e Kraven pa vilka skyddsétgarder som ska tillaimpas vid olika typer av
arbeten dr otydliga.

e De arbetsmiljoproblem som orsakas av biologiska agens som inte dr
smittimnen regleras redan i stor utstrackning genom arbetsmiljolagen
och andra foreskrifter, bland annat kemiska arbetsmiljorisker (AFS
2011:19) och arbetsplatsens utformning (AFS 2009:2).

e Flera paragrafer borde egentligen finnas i andra foreskrifter, da de battre
behandlar sakfragan. Det giller till exempel forbudet att utsitta gravida
for vissa smittimnen, anvandning av personlig skyddsutrustning samt
grundldggande bestimmelser om riskbedémning, kunskap och
dokumentation.

e Tillstdndskraven for verksamheter med anvandning av olika smitt-
dmnen har skapat onodiga administrativa krav, sarskilt nér tillstdnd
kravs ocksa enligt bestimmelserna om innesluten anvandning av
genetiskt modifierade mikroorganismer, GMM. Definitionen av termen
“anvandning” &r dessutom otydlig och ger upphov till
tolkningsproblem.

Vi foreslar nya foreskrifter som dndrar namn till smittrisker. For att ytterligare
fortydliga vilka som omfattas av foreskrifterna foreslar vi att foreskrifterna
delas in i olika delar med tydliga rubriker. Den forsta delen foreslas berora alla
arbetsplatser dar arbetstagare riskerar att infekteras av smittimnen pé grund av
sitt arbete. Den andra delen foreslds berora arbetsplatser dar arbetstagare kan
riskera att komma i kontakt med kroppsvitskor. Det berdr ocksa specifika
arbetsplatser dar det finns pataglig smittrisk, men dédr man inte arbetar med
smittimnena som sddana. Tredje delen foreslas bertra endast verksamheter
med avsiktligt arbete med smittimnen i laboratorier, forsdksdjur och
industriella processer. Fjdrde och sista delen innehaller en bestimmelse om
sanktionsavgifter. P4 sd satt kan arbetsgivare enklare hitta de bestaimmelser som
ror den egna verksamheten.

Den dubbelreglering av risker som forknippas med biologiska agens som inte dr
smittdmnen vill vi ocksa ta bort. Sddana risker hanteras battre inom ramen for
andra foreskrifter. Genom att fokusera pa enbart smittrisker i de nya fore-
skrifterna kan vi gora det tydligare att hygieniska atgarder dar grundlidggande
for att forebygga smittrisker. Tydligare regler bor forenkla for arbetsgivaren vad
som giller.
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3. Beskrivning av alternativa losningar

Vi har 6vervagt fyra alternativ for att 16sa de arbetsmiljoproblem som finns vad
gdller smittrisker och andra risker med biologiska agens i arbetet.

1. Ingen fordandring av nuvarande foreskrifter (AFS 2005:1) om mikrobio-
logiska arbetsmiljorisker - smitta, toxinpaverkan, 6verkanslighet.

2. Upphévande av nuvarande foreskrifter om mikrobiologiska arbetsmiljo-
risker utan att ersdtta dem med nya foreskrifter.

3. Infora EU-direktiven direkt, utan att anpassa till nationell befintlig
lagstiftning.

4. Modernisering och renodling av reglerna genom att utforma nya fore-
skrifter.

Vi forkastade det forsta alternativet eftersom en genomford forstudie (dnr
2014/100863) pekade pa behovet av en storre forandring, inte minst pa grund
av att foreskrifterna innehédller dubbelregleringar och &dr svara att forsta.
Alternativ tva var inte aktuellt eftersom nuvarande foreskrifter om mikrobio-
logiska arbetsmiljorisker genomfoér tva EU-direktiv3. De bada EU-direktiven
innehaller bade precisa och allmdnna krav, som inte kan tas omhand pa andra
stdllen i arbetsmiljolagstiftningen utan att géra genomgripande forandringar av
andra befintliga foreskrifter. Kraven i EU-direktiven kan inte heller tas omhand
enbart med informationsinsatser. Att inféra EU-direktiven enligt alternativ tre
dr inte att rekommendera, da de &r svara att tillimpa och man i direktiven
lamnar mycket till medlemsstaterna vad galler genomforandet.

Det fjarde alternativet dr enligt var bedomning det enda alternativ som méjlig-
gor att genomfora de forslag som foreslds i den genomforda forstudien. Att
modernisera och renodla dagens regler genom att utforma nya foreskrifter, ger
mojlighet att fortydliga och framtidssédkra reglerna. Darfor har vi valt att
utforma ett forslag till nya foreskrifter.

3 EU-direktivet 2000/54/EG om skydd for arbetstagare mot risker vid exponering for
biologiska agens i arbetet och EU-direktivet 2010/32/EU om genomfoérande av det
ramavtal om forebyggande av stick- och skidrskador inom hélso- och sjukvarden som
ingatts av Hospeem och Epsu.

Sid
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4. Bemyndiganden som myndighetens beslutanderatt grundar sig pa

Arbetsmiljoverkets bemyndigande for detta foreskriftsforslag finns i 18 § arbets-
miljoforordningen (1977:1166). Forslaget till nya foreskrifter inforlivar dessutom
tva EU-direktiv i svensk ratt. De tva aktuella direktiven &r:

e Europaparlamentets och radets direktiv 2000/54/EG av den 18
september 2000 om skydd for arbetstagare mot risker vid exponering for
biologiska agens i arbetet.

e Radets direktiv 2010/32/EU av den 10 maj 2010 om genomférande av
det ramavtal om forebyggande av stick- och skdrskador inom hélso- och
sjukvdrden som ingatts av Hospeem* och Epsu®.

Bada direktiven dr minimidirektiv och 4r idag genomforda i nuvarande fore-
skrifter om mikrobiologiska arbetsmiljorisker.

5. Foreskrifternas overensstammelse med EU-anslutningen
5.1 Allméant

Vér bedomning &r att forslaget som helhet 6verensstimmer med de skyldig-
heter pd omradet som f6ljer med Sveriges anslutning till EU. Var bedomning &r
ocksa att forslaget inte i nagon del strider mot EU-rétten.

5.2 Aktuella direktiv

Bada de aktuella EU-direktiven dr s& kallade minimidirektiv. Sverige har betréf-
fande bada direktiven valt att utnyttja méojligheten att ga utover miniminivan i
ndgra fall. Vi vill framhdlla att denna s.k. goldplating inte &r nagot nytt. Det nya
forslaget till foreskrifter innebér alltsd ingen skdrpning av kraven jamfort med
vad som redan gdller genom dagens foreskrifter om mikrobiologiska arbets-
miljorisker. Vi redogor nedan for i vilka avseenden som regelverket gar utdver
miniminivan.

5.2.1 Direktiv 2000/54/EG

Direktivet genomfors i stora delar i nivd med minimikraven. De delar dar vi
utnyttjar vart nationella handlingsutrymme é&r féljande.

e Diagnoslaboratorier ska dven i fortsdttningen anméla nya smittdmnen i
riskklass 4. I direktivet 2000/54/EG finns ett undantag for diagnos-

4 European Hospital & Healthcare Employers' Association
5 European Federation of Public Service Unions

Sid
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laboratorier som redan har anmalt att de arbetar med smittdimnen i risk-
klass 4 att anmila nya sddana smittdimnen. Vi har hittills inte haft ndgot
sadant undantag. Riskklass 4 omfattar de farligaste smittamnena och
ddrmed de hogsta kraven pa skyddsatgarder. Vi bedomer att det &r en
fordel for verksamheten att ha en fullstindig bild av vilka smittimnen
som anvands.

e P& ndgra stdllen har vi, ndr det géller skyddsatgarder, ersatt “bor” eller
“rekommenderas” i tabellerna i direktivets bilaga V och VI med “ska”.
Var bedomning dr att de strdngare kraven dr nodvandiga for att fore-
bygga spridning av smittimnen och att méjligheterna att uppratthdlla en
god arbetsmiljo vid arbete med smittdmnen ddrmed okar.

5.2.2 Direktiv 2010/32/EU

I direktivet 2010/32/EU ges mojlighet for beroérda parter att gemensamt genom-
fora ramavtalet som direktivet bygger pa i respektive land. I samband med ge-
nomforande av direktivet meddelade de parter pa arbetsmarknaden som i
Sverige representerar Hospeem och Epsu att man inte skulle genomféra direkti-
vet genom avtal utan limnade 6ver uppgiften till Arbetsmiljoverket.

Direktivet géller enbart inom hélso- och sjukvarden men har i nuvarande fore-
skrifter om mikrobiologiska arbetsmiljorisker fatt ett vidgat tillampningsomrade
i Sverige. Sedan inforandet i Sverige 2013 géller kraven vid risk for kontakt med
kroppsvitskor fran ménniskor d&ven inom andra verksamheter och vid risk for
kontakt med kroppsvitskor fran djur inom djurens hilso- och sjukvard. Vi
anser att &ven dessa verksamheter ska omfattas av foreskriftsforslaget eftersom
risker vid kontakt med kroppsvétskor finns dven i verksamheter utanfor hilso-
och sjukvarden.

6. Uppgifter om vilka som berors av regleringen

Foreskrifterna foreslas omfatta smittrisker och avsiktligt arbete med smit-
tamnen. De arbetsplatser som berors finns framforallt ddr man arbetar nira
ménniskor eller djur och ddar man kommer i kontakt med kroppsviétskor fran
ménniskor eller djur. Laboratorier, forsoksdjursanldggningar, industriella
processer och liknande dédr man arbetar med smittimnen, omfattas ocksa av
forslaget.

De flesta arbetsplatser som berors av hela forslaget till foreskrifter om smitt-
risker finns inom offentliga verksambheter eller hos privata utférare av offentlig
verksamhet. Betydligt fler kvinnor &n mén berdrs av forslaget.

Sid
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6.1 Berorda arbetstagare, uppdelat pa mén och kvinnor

Foreskrifterna innehdller bade generella regler som berér alla verksamheter déar
det finns risk att smittas i arbetet och sarskilda regler for olika typer av risker
eller arbetsmoment. Det d&r mycket svart att ange exakt hur manga arbetstagare
som dr berorda. Foreskrifterna beror alla som i sitt arbete riskerar att utséttas for
smittimnen. I ndgra fall dr det hela yrkesgrupper som bertrs medan det i andra
yrken kan vara ndgra fa som faktiskt riskerar att utséttas for smittamnen. Vi
bedomer att det totalt kan rora sig om en miljon arbetstagare som har en reell
risk for att bli smittade i sitt arbete. Det utgor cirka en fjardedel av landets
anstdllda inom dldersgruppen 15-74 ar enligt SCB:s arbetskraftsundersokning
2016. For de flesta innebér inte forslaget nagra forandringar i sak, forutom att
bestammelser flyttats till andra stéllen i lagstiftningen. Framforallt berors yrken
som dr starkt kvinnodominerade.

6.1.1 Hélso-och sjukvard av ménniskor

En stor grupp som ofta dr utsatt for smittrisk dr arbetstagare sysselsatta i vard-
och omsorgsyrken. Antalet anstédllda inom vardyrkena enligt Statistiska central-
byrans (SCB:s) yrkesregister 2015 var 623 400, 82 % kvinnor och 18 % man, se
tabell 1. Forutom dem som ér anstéllda inom vard och omsorg finns ocksa
studenter under utbildning i dessa miljcer. Det &r inte majligt att fa ndgon exakt
siffra pa hur manga de &r, men 2016 fanns det drygt 32 000 elever i landets hog-
skoleutbildningar for omsorgs- och sjukvardsyrken 2016¢. Ytterligare elever till-
kommer frédn vérd- och omsorgsutbildningar som inte bedrivs pa hogskoleniva.
Vérdbitrdden, sjukskoterskor, underskoterskor och personal inom hemtjanst
och dldreboende stdr for ndstan 60 % av paverkade arbetstagare inom denna
grupp. Vart att notera &r att inom dessa yrkeskategorier var 89 % kvinnor och
11 % maén.

I Socialstyrelsens foreskrifter (SOSFS 2015:10) om basal hygien i vdrd och
omsorg stélls krav pd att arbetstagare ska bara sdrskilda arbetskldder. Arbets-
miljoverket vill med det nya foreskriftsforslaget ocksa reglera krav pa att dessa
arbetskldder dekontamineras, tvittas och destrueras. Inom vardinrittningar pa
hélso- och sjukvdrdens omrade dr det sannolikt att detta redan sker.

6 Se s. 155 i Universitetskanslersimbetets arsrapport 2017, www.uka.se.
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Tabell 1. Anstillda inom vard och omsorgsyrken 2015
Yrke Kvinnor Min  Totalt
Underskoterskor, hemtjanst m.f1. 167200 14800 182000
Sjukskoterskor 92400 10800 103200
Vardbitriden 65400 14400 79800
Personliga assistenter 54900 18300 73200
Virdare, boendestodjare 42200 14000 56200
Likare 19300 18200 37500
Behandlingsassistenter, socialpedagoger 12 000 7600 19600
m.fl.
Skotare 10 500 5900 16400
Sjukgymnaster 8 000 2300 10300
Tandskoterskor 9900 100 10000
Arbetsterapeuter 7700 500 8 200
Ovrig vard och omsorgspersonal 5500 2200 7700
Stddare inom vard och omsorg* 5200 800 6 000
Tandlikare 3 600 2200 5800
Tandhygienister 3600 100 3700
Barnskoterskor 1400 0 1400
Ambulanssjukvardare 200 800 1 000
Ovriga specialister inom hilso- och sjukvérd 800 200 1 000
Kiropraktorer och naprapater m.fl. 200 200 400
Totalt 510000 113400 623 400

*Siffrorna dr fran SCB:s yrkesregister 2014. Kategorin dterfinns inte 2015. Vi bedomer att antalet

fortfarande dr aktuellt.

Kadlla: Statistiska centralbyrdn, wwuw.scb.se: " Yrkesregister med yrken 2015 Yrkeskategorier har slagits

samman till mer dvergripande kategorier. Siffrorna dr avrundade till 100-tal.

6.1.2 Andra yrken &n hélso- och sjukvard av ménniskor

Enligt uppgifterna i SCB:s yrkesregister finns det ytterligare 373 700 sysselsatta
inom yrken med risk for att utsittas for smittimnen, bland annat vid arbete
med djur, inom laboratorier och inom barnomsorg, vilket framgar av tabell 2.
Aven i dessa yrken ar kvinnor i majoritet; 75 % kvinnor jagmfort med 25 % mén.
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Tabell 2. Antal sysselsatta i ndgra yrken utover vard och omsorg 2015, dir det

kan finnas sirskild risk for smitta i arbetet

Yrke Kvinnor Min  Totalt
Grundskolldrare 71800 24000 95800
Barnskotare 73 000 9000 82000
Forskolldrare 67 200 3500 70700
Socialsekreterare 15 400 2700 18100
Fritidspedagoger 12 800 4500 17300
Viktare och ordningsvakter 4500 12100 16600
Poliser 5300 10900 16200
Biomedicinska analytiker med flera med 8400 1400 9 800
liknande arbetsuppgifter

Renhallnings- och atervinningsarbetare 900 7700 8 600
Kriminalvardare 2800 4 600 7 400
Uppfodare och skotare av lantbrukets 3100 3200 6 300
husdjur

Frisorer 4 400 600 5000
Vixtodlare och djuruppfodare, blandad drift 1100 3000 4100
Slaktare och styckare 500 3000 3500
Hudterapeuter, fotterapeuter och ovrig 2100 200 2300
skonhetsvard

Veterinarer 1700 500 2200
Djursjukskotare med flera 1 800 200 2000
Cell- och molekylirbiologer med flera med 700 800 1500
liknande arbetsuppgifter

Tull- och kustbevakningstjansteman 500 1 000 1500
Begravnings- och krematoriepersonal 600 600 1200
Ovriga djuruppfédare och djurskotare 800 300 1100
Uppfodare och skotare av sillskapsdjur 400 100 500
Totalt 279800 93900 373700

Kadlla: Statistiska centralbyrdn, www.scb.se: ” Yrkesregister med yrken 2015” Yrkeskategorier har slagits
samman till mer dvergripande kategorier. Siffrorna dr avrundade till 100-tal.

6.1.3 Avsiktligt arbete med smittdmnen

Till skillnad fran yrken dar det finns en mer eller mindre pataglig risk for att
utsdttas for smittimnen forekommer avsiktligt arbete med smittamnen i nagra

sdrskilda verksamheter. Det dr pd forskningslaboratorier och i bioteknikforetag,
i mikrobiologisk och medicinsk utbildning pa hogskoleniv4, i analyslaboratorier
for mikrobiologisk diagnostik och livsmedelssdkerhet samt i storskalig
produktion. Sddan verksamhet ska anmiilas eller ha tillstand. Vi kdnner till vilka

de tillstdndspliktiga verksamheterna dr. Mindre riskfyllda verksamheter som
omfattar arbete med smittimnen, men som bara behover anmalas, finns inom

Sid
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samma branscher samt inom bioteknik och ldkemedelsbranschen. Det &r mycket
svart att fa fram siffror pa hur mdnga inom branscherna som arbetar med
smittimnen, liksom férdelningen av andelen kvinnor och mén. Vi har dérfor pa
olika satt forsokt uppskatta antalet berorda.

En granskning av informationen pa webbplatserna for landets hogskolor och
universitet” visar att uppskattningsvis 1 200 personer bedriver forskning med
smittdmnen vid ett femtontal forskningsinstitutioner. Aven studenter som
anvdnder smittimnen i sin utbildning omfattas av bestimmelserna. Om vi antar
att alla nio larosdten ger en kurs om aret ddr smittimnen ingar och att 20
studenter deltar i varje kurs, tillkommer 180 personer. Vi kan ocksa anta att ett
hundratal doktorander deltar i ndgon kurs pa doktorandniva och att de normalt
arbetar pa andra institutioner d&n dem vi har granskat. Sammanlagt blir det
ungefdr 1 500 personer. Fordelningen mellan méan och kvinnor &r relativt jamn,
dock har vi uppfattningen att fler kvinnor &n méan badde arbetar med smitt-
amnen och leder forskningsprojekt med smittimnen. Detta varierar mellan de
olika institutionerna.

Enligt SCB:s statistik i Foretagsdatabasen, se bilaga 1, finns det atminstone 3 800
sysselsatta inom naringsgrenarna ”Bioteknisk forskning och utveckling” och
"Tillverkning av ldkemedel”. Uppgifterna har vi fatt fram genom att berdkna
minsta antalet arbetstagare per foretag i varje kolumn i tabellen. Vi valde det
minsta antalet eftersom det inte dr sannolikt att alla anstéllda arbetar med
smittimnen pa varje foretag.

Pa Folkhilsomyndighetens webbplats finns en lista 6ver 24 sjukhus och privata
foretag som utfor mikrobiologisk diagnostik. Om i genomsnitt 50 arbetstagare
arbetar med smittdmnen inom dessa 24 verksamheter, berors 1 200 personer.

Det finns fyra statliga myndigheter som ocksa anvander smittamnen, bade for
mikrobiologiska analyser och forskning. Det &r Folkhidlsomyndigheten,
Forsvarets forskningsinstitut FOI, Livsmedelsverket och Statens veterinar-
medicinska anstalt. Om vi antar att hundra personer per myndighet i genom-
snitt arbetar med smittdimnen, blir det 400 personer.

De 35 arbetsgivare som har tillstdnd for anvandning av smittimnen enligt
nuvarande bestammelser berors sdrskilt, dels eftersom de inte langre behdver

7 Informationen dr hamtad fran Umea universitet www.umu.se, Uppsala universitet
www.uu.se, Karolinska institutet www.ki.se, Stockholms universitet www.su.se,
Linkopings universitet www.liu.se, Goteborgs universitet www.gu.se, Sveriges
lantbruksuniversitet www.slu.se, Hogskolan i Skovde www.hs.se och Lunds universitet
www.lu.se. De ldrosdten som vi inte har sett bedriver forskning med smittimnen
redovisas inte.
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ansoka om tillstand for sin verksamhet, dels for att de inte léngre behover
registrera arbetstagare som arbetar med smittdmnen i riskklass 3 eller 4. Berérda
arbetstagare ingar i tabell 3.

Enligt vdra uppskattningar berdrs ungefar 6 900 arbetstagare, och uppgifterna
ar sammanstéllda i tabell 3. Var bedomning &r att de flesta av dessa arbetstagare
redan idag arbetar pa ett sddant sitt att risken for att utsattas for smitta &r
valdigt 1ag.

Tabell 3. Uppskattning av antalet berorda arbetstagare som arbetar med
smittimnen

Typ av verksamhet Antal arbetstagare
Forskning vid universitet och hégskolor 1200
Studenter pa hogskoleniva 300
Bioteknisk forskning och utveckling 700
Tillverkning av likemedel 3100
Mikrobiologiska analyslaboratorier 1200
Statliga laboratorier 400
Totalt 6 900

Uppgifterna dr himtade fran universitets och hogskolors webbsidor, se fotnot 7, tabellen i bilaga 1 (nirings-
grenarna ”Bioteknisk forskning och utveckling” och "Tillverkning av likemedel”) samt uppgifter frdin Folk-
hilsomyndighetens lista 6ver laboratorier som utfor mikrobiologiska analyser
(www.folkhalsomyndigheten.se). Det saknas uppgifter om hur mdnga som dr kvinnor och hur mdnga som
dr mén. Siffrorna dr avrundade till 100-tal.

6.1.4 Sammanfattning

Sammantaget bertrs ungefdr en miljon arbetstagare av foreskriftsforslaget, se
tabell 4. Enligt SCB fanns 4,38 miljoner anstadllda 2016, oavsett anstdllningsform.
Av dessa var 2,19 miljoner kvinnor. Det innebér att ndstan en fjardedel av alla
arbetstagare berors av foreskriftsforslaget.

Sid
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Tabell 4. Sammanstillning av antal berorda arbetstagare

Kategori som berors av foreskrifterna Kvinnor Min Totalt
Sysselsatta inom vard- och omsorgs- 510 000 113400 623 400
yrken

Sysselsatta inom andra yrken med 279 800 93 900 373 700
smittrisker

Sysselsatta inom verksamheter med LuU. i.u. 6 900
anvindning av smittimnen

Totalt* >789800  >207300 1004 000

i.u. = ingen uppgift.

*Totala antalet min och kvinnor som redovisas dr mindre dn det totala antalet berérda arbetstagare. Det
beror pd att vi saknar uppgift om kvinnor och mdn for dem som dr sysselsatta inom verksamheter med
anvindning av smittimnen.

6.1.5 Felkéllor vid berékningarna

Vi har skilt pd arbetstagare i verksamheter dar det kan finnas risk att smittas i
arbetet och arbetstagare pa laboratorier och andra stédllen ddr man arbetar med
smittdmnen. Bdda grupperna dr svdra att berdkna.

Det finns manga arbetsplatser dér det finns risk att exponeras for smitta. Att
forsoka identifiera hur ménga arbetsplatser som har arbetstagare som kan
tankas utsattas for smittrisker dr en utmaning i sig, men ger dnda inte ndgon
storre vagledning om hur manga arbetstagare som verkligen exponeras for
smittdmnen. De antal berdrda och de konsekvenser som redovisas i denna
konsekvensutredning kommer i manga fall att med nodvandighet vara grova
uppskattningar som vilar pa osdker grund.

6.2 Antal foretag som berors

Det dr svart att fa fram ndgon exakt siffra pa hur ménga foretag som berors av
foreskrifterna. Som mest kan 137 200 foretag beroras av forslaget, varav 112 800
dr ensamforetag enligt SCB. Ungefar 24 000 av foretagen dr smd och medelstora
(upp till 99 anstidllda). En sammanstdllning aterfinns i tabell 5 och en fullstindig
tabell med alla ndringsgrenar redovisas i bilaga 1. Sannolikt berors de flesta
foretag enbart av den allmidnna delen av foreskrifterna, om grundldggande
hygieniska atgarder.

6.2.1 Féretag som berérs av bestdmmelserna om smittrisker

Ménga foretag utfor verksamhet inom vard och omsorg pa uppdrag av
kommuner och landsting. Drygt tio procent av féretagen finns inom vard och
omsorg samt forskolor. Samtidigt finns mer &n halften av alla berérda arbets-
tagare som redovisas i avsnitt 6.1 inom den typen av verksamheter, men vi kan
utifran vart underlag inte skilja pd om arbetstagarna finns inom privat eller
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offentlig verksamhet. Enligt uppgifter pa Vardforetagarnas hemsida &r dock
ndrmare 240 foretag verksamma inom &dldreomsorgens$. Enligt muntlig uppgift
frdn SKL (Sveriges kommuner och landsting) uppskattas omkring 44 000
arbetstagare arbeta inom dldreomsorgen med annan arbetsgivare &n kommun
och landsting.

Tabell 5. Antal foretag per storleksklass 2016

Antal anstillda: 0 1-19 20-99 100+ Totalt
Djuruppfodning; mjolk- 77 767 5627 38 2 83464
produktion; jakt m.m.

Tillverkning av likemedel 62 44 15 11 132
Avloppsrening 114 102 23 8 247
Partihandel med djur; 572 384 4 1 961
zoobutiker

Bioteknisk FoU 300 139 14 0 453
Annan naturvetenskaplig 1985 803 78 20 2 886
och teknisk FoU

Veterindrverksamhet 853 480 31 5 1369
Siakerhetsverksamhet 270 241 33 11 555
Lokalvard 4 944 3530 272 48 8 794
Forskola; grundskola 358 1653 505 106 2622
Universitets- och hogskole- 521 66 7 37 631
utbildning

Medicinsk laboratorie- 43 28 1 3 75
verksamhet m.m.

Sjukvard, primarvard 2141 1176 91 40 3 448
Ambulanssjukvard 26 10 4 3 43
Tandvard 1163 1890 13 9 3075
Omsorg; boenden 767 1232 309 205 2513
Oppna sociala insatser 2590 2100 410 259 5359
Industri- och institutions- 44 63 8 4 119
tvitt

Skonhetsvard, kroppsvard 18 265 2170 18 1 20454
Antal foretag, totalt 112785 21738 1874 773 137170

Kdlla: SCB Statistikdatabasen, Foretagsdatabasen: Foretag och anstillda, urval 2016 och antal foretag enligt
ndringsgrenar redovisade i tabellen. Bdde privata och offentliga arbetsgivare ingdr i underlaget.

Uppgifterna har bearbetats.

http//www.statistikdatabasen.sch.se/pxweb/sv/ssd/START __NV__NV0101/FDBRO7/?rxid=f4590b6-
7345-4877-ba25-9b43e6c6e299

8 Informationen hiamtad fran https:/ /www.vardforetagarna.se/om-
vardforetagarna/branscher-inom-vardforetagarna/bransch-aldreomsorg
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Foretag som berors av kravet pd dekontaminering, tvitt och destruktion av
arbetskldder finns inom vdrd och omsorg. Enligt Vardforetagarnas broschyr
Privat vardfakta 2016 fanns det ar 2014 néstan 13 000 sddana foretag, de allra
flesta sma3, se tabell 6.

Tabell 6. Antal vard- och omsorgsforetag per storleksklass 2014

Antal arsanstillda 0-19 20-49 50-99 100-249 250+ Totalt

Antal foretag 11 880 518 173 120 69 12760
Kdlla: Privat vdrdfakta 2016, broschyr frin vdrdféretagarna.

6.2.2. FGretag som berdrs av bestdmmelserna om arbete med smittdmnen

Foretag som anvéander smittdmnen i forskning, produktion eller mikrobiologisk
analys omfattas av delen om arbete med smittimnen i laboratorier, férsdksdjur
och industriella processer.

Som mest berors knappt 600 foretag av forslagets bestimmelser om arbete med
smittimnen. Alla har sannolikt inte sddant arbete. Enligt tabell 5 finns det 132
foretag med tillverkning av ldakemedel och 453 foretag med bioteknisk forskning
och utveckling. Det dr sannolikt att de flesta foretagen har ndgon verksamhet
som omfattar arbete med smittamnen. Dessutom finns det ndgra foretag som
anvander smittdmnen i mikrobiologiska analyser, bland annat pa uppdrag av
landsting. Manga av foretagen saknar anstéllda eller har farre dn 20 anstéllda.

Endast ett tiotal foretag har i dag tillstdnd och berérs av andringen som innebar
att tillstdndskravet ersétts med krav pa anmdlan. Flera av foretagen berors dére-
mot av det krav pa anmailan som redan idag finns. Dessutom berors flera fore-
tag ocksa av foreskrifterna om innesluten anvandning av genetiskt modifierade
mikroorganismer for samma slags verksamhet.

6.3 Andra arbetsgivare som berors

Offentliga arbetsgivare inom hemtjanst, vard, férskolor och omsorg i alla 20
landsting och regioner och alla 290 kommuner berérs av forslaget. Utover dessa
verksamheter i kommunal regi berors dven yrkeshogskolor och gymnasier med
utbildningar med naturvetenskaplig och medicinsk inriktning. D4 samtliga
kommuner och landsting i Sverige berors, dr det mer relevant att ta reda pa hur
manga anstédllda som finns i kommunernas och landstingens verksamheter som
dr direkt berdrda av forslaget. De redovisas i tabell 7. Kommuner och landsting
berors i olika hog grad av de enskilda delarna i forslaget till foreskrifter,
beroende pa vilka verksamheter de bedriver. Alla berdrs av det forsta, gemen-
samma delen och de flesta berors ocksd av delen om kontakt med kropps-
védtskor. Manga landsting och regioner berors av det nést sista delen med
sdrskilda krav vid arbete med smittamnen.



Datum Var betecknina

== ARBETSMILJ 6 2017-08-31 2014/100863

VERKET

Tabell 7. Antal anstillda i nagra olika verksamheter inom kommuner och
landsting ar 2015

Personalgrupp* Kommuner Landsting
och regioner

Totalt antal anstillda i vard och omsorg 219 325 162 410

varav:
Underskoterskor, skotare m.fl. 115 666 44 884
Vardbitraden, vardare 69 741 -
Sjukskoterskor 16 151 68 037
Personliga assistenter 16 004 -
Lakare - 30 745
Biomedicinska analytiker - 6 435
Barnmorskor - 5174
Ovriga yrken inom vard och omsorg 1763 7135

Totalt antal anstdllda inom rehabilitering 7786 13 310

och forebyggande verksamhet

Totalt antal anstallda i social och kurativ 41017 4524

verksamhet

Totalt antal anstdllda inom tandvard - 13 005

Totalt antal anstallda i skola och forskola 270793 2371

Kdlla: Sveriges kommuner och landsting, www.skl.se.
*Dessa dr en delmingd av grupperna som redovisas i tabellerna 1 och 2 i avsnitt 6.1.

Vidare berors universitet och hogskolor med forskning och/eller medicin- och
mikrobiologiutbildningar av forslaget. Enligt Universitetskanslersambetets ars-
redovisning 2017 finns det heltidsstuderande vid medicin- och vardutbild-
ningar pa 26 hogskolor i landet varav tva dr enskilda hogskolor. Vid 27 hog-
skolor, varav tva dr enskilt dgda, finns heltidsstuderande inom naturvetenskap.
Forskningsverksamheter inom medicin och naturvetenskap kan omfatta bade
smittrisker pa grund av kontakt med kroppsvitskor och pa grund av att man
arbetar med smittdmnen. Vid nio universitet och hogskolor finns det ett femton-
tal institutioner som bedriver forskning med smittdmnen enligt deras egna
webbplatser®. Nagra av dessa institutioner har ocksa tillstdnd for anvandning av
smittimnen i riskklass 3. Samtliga larosdten som bedriver denna typ av
forskning &r statliga.

? Informationen &dr hamtad frdn Umea universitet www.umu.se, Uppsala universitet
www.uu.se, Karolinska institutet www.ki.se, Stockholms universitet www.su.se,
Linkopings universitet www.liu.se, Goteborgs universitet www.gu.se, Sveriges
lantbruksuniversitet www.slu.se, Hogskolan i Skovde www.hs.se och Lunds universitet
www.lu.se.
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De statliga myndigheter som har mikrobiologiska laboratorier inom sina verk-
samheter berors ocksa av forslaget, sarskilt delen om arbete med smittamnen i
laboratorier, forsoksdjur och industriella processer och dndringen att ersitta till-
stdndskrav med krav pa anmalan. Vi har identifierat fyra myndigheter. Dessa ar
Folkhélsomyndigheten, Totalforsvarets forskningsinstitut, Livsmedelsverket
och Statens veterindrmedicinska anstalt.

7. Beskrivning av forslaget och dess konsekvenser
7.1 Allméan beskrivning av forslaget

De storre forandringar som foreslés i jamforelse med nu gdllande foreskrifter
om mikrobiologiska arbetsmiljorisker dr i korthet foljande.

e Tillampningsomrddet har &ndrats till att enbart omfatta smittrisker.

e Kravet att registrera arbetstagare som riskerar att exponeras for smitt-
dmnen i riskklass 3 och riskklass 4 om hindelse inte har intréffat tas
bort. Kravet att dokumentera faktiska hiandelser kvarstar.

e Krav infors att dekontaminera, tvitta och destruera arbetsklader for
verksamheter som berdtrs av Socialstyrelsens foreskrifter om basal
hygien i vard och omsorg samt for specialkldader for verksamheter som
arbetar med smittamnen.

e Kravet pa skyltning med symbolen for biologisk fara/smittrisk vid
ingdng till vdrdenhet ddr manniskor eller djur med mycket smittfarliga

smittimnen tas bort.

e Krav pa tillstand ersdtts med krav pd anmaélan for verksamheter som
arbetar med eller forvarar smittamnen.

e Tva nya sanktionsavgifter infors.
e Andra bestimmelser i nuvarande foreskrifter som inte finns i forslaget
kommer antingen att flyttas till andra foreskrifter eller uppfylls redan av

andra regler.

e Inga allménna rad finns kvar i foreskrifterna.
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7.2 Beskrivning av paragrafer och bilaga

I detta avsnitt anvadnder vi foljande forkortningar.

AML Arbetsmiljolagen (1977:1160)

AMF Arbetsmiljoforordningen (1977:1166)

SAM Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2001:1) om systematiskt
arbetsmiljoarbete

Direktivet Direktivet 2000/54/EG om atgarder till skydd for arbetstagare
2000/54/EG | mot risker vid exponering for biologiska agens i arbetet

Direktivet Direktivet 2010/32/EU om genomférande av det ramavtal om
2010/32/EU | forebyggande av stick- och skédrskador inom hilso- och

sjukvdrden som ingatts av Hospeem och Epsu

7.2.1 Inledande bestdmmelser
Syfte, tillimpningsomrade och definitioner

1-48§

1 § beskriver foreskrifternas syfte. 2 § handlar om tillimpningsomrade for att pa
sd satt fortydliga i vilka situationer foreskrifterna géller. 3 § beskriver till vem
foreskrifterna riktar sig och vilka delar av foreskrifterna som galler nér.
Exempelvis framgar att den som anlitar inhyrd arbetskraft, ensam- och familje-
foretagare utan anstdlld samt den som genomgér utbildning berdrs av bestam-
melserna. 4 § innehaller definitioner.

Kostnader och andra féljder av forslaget: De inledande bestammelserna innebér
inga direkta kostnader, men eftersom de bland annat styr vilka som &r berérda
far de ocksa kostnadsmaéssiga konsekvenser. Kostnader och andra konsekvenser
till f6ljd av dessa inledande bestimmelser ingar i de kostnadsberdkningar som
redovisas nedan.

7.2.2 Gemensamma bestdammelser
Systematiskt arbetsmiljoarbete

5§

Beskrivning av forslaget: Nuvarande foreskrifter om mikrobiologiska arbetsmiljo-
risker innehéller bestammelser som till stor del upprepar vissa krav som redan
finns i de sdrskilda foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM).
Denna dubbelreglering foresldr vi nu upphor, men vi har valt atti5 § hanvisa
till de krav som finns pa systematiskt arbetsmiljoarbete i SAM.

Kostnader och andra féljder av forslaget: Att kravet fran dagens foreskrifter om
mikrobiologiska arbetsmiljorisker dndras till en hdnvisning innebar ingen
forandrad kostnad eftersom arbetsgivaren dndd har kvar samma krav som idag
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betrdffande det systematiska arbetsmiljoarbetet. Férslaget medfor darfor inga
andrade kostnader jamfort med nuvarande bestimmelser.

Undersokning och riskbedomning

6§

Beskrivning av forslaget: Det dndrade tillimpningsomradet gor att endast smitt-
risker ska undersokas och bedomas. Andra risker pd grund av biologiska agens
ska undersokas och bedomas som en del av det systematiska arbetsmiljoarbetet
och foreskrifterna om kemiska arbetsmiljorisker. 6 § innebdr ddarmed en precise-
ring av vad arbetsgivare ska ta hansyn till i sin undersokning och risk-
beddmning om arbetstagare riskerar att bli utsatta for smittimnen som kan ge
infektioner i sitt arbete. Kravet i 6 § gar utover det som ska goras enligt SAM,
men &r i 6verensstimmelse med vad som ska goras enligt 4 § i nuvarande fore-
skrifter om mikrobiologiska arbetsmiljorisker. De angivna strecksatserna i
paragrafen preciserar hur. Bestimmelsen genomfor delvis artikel 3 i direktivet
2000/54/EG.

Det krav pa kompetens f6r den som gor riskbedomning och som finnsi4 § i
nuvarande foreskrifter har tagits bort eftersom de redan finns reglerade genom
AML och SAM.

Kostnader och andra féljder av forslaget: Forslaget innebar ingen dndring i sak av
kraven jamfort med dagens reglering. Arbetsmiljoverkets foreskrifter om
kemiska arbetsmiljorisker kan dock behova dndras for att fortydliga att vissa
biologiska agens sasom oorganiskt damm omfattas av foreskrifterna.

Hygienatgirder

78

Beskrivning av forslaget: For att inte skapa smittrisker pa andra stdllen &n pa den
arbetsplats dér risken finns, behover arbetsgivaren se till att smittimnen inte
sprids pa grund av arbetet eller atgédrderna for de ndrmaste berdrda. Arbets-
givaren ska dven se till att antalet arbetstagare som kan riskera att exponeras for
smittdmnen halls sd lagt som mojligt. Bestimmelsen finns i direktiv
2000/54/EG avseende smittimnen tillsammans med andra paragrafer i
forslaget.

Kostnader och andra foljder av forslaget: Kravet pd att vidta dtgarder sa néra kéllan
som mojligt for att begransa spridning av biologiska agens, finns i nuvarande
foreskrifter om mikrobiologiska arbetsmiljorisker i 6 § andra stycket fjarde
punkten och kravet om att halla nere antalet berorda arbetstagare i femte
punkten. Déarfor bedomer vi att forslaget varken medfor dandrade kostnader
eller littnad i regelverket jamfort med nuvarande bestammelser.
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8§

Beskrivning av forslaget: 1 paragrafen stills krav pa att arbetstagare ska kunna
halla god handhygien och att undvika att fa smittimnen i munnen. Bestimmel-
serna finns i direktiv 2000/54/EG. De delar av direktivet som inte genomfors i 8
§ finns i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om arbetsplatsens utformning. I
direktivet star det att desinfektionsmedel kan inkluderas bland skyddsatgér-
derna och enligt var bedomning behover det finnas desinfektionsmedel till
hands om det finns pataglig risk for kontakt med smittdimnen.

Kostnader och andra féljder av forslaget: Reglerna finns redan idag i foreskrifterna
om mikrobiologiska arbetsmiljorisker. Vi bedomer att &ndringarna i 8 § inte
dndrar bertrda arbetsgivares kostnader jamfort med nuvarande bestimmelser.

Dekontaminering

98

Beskrivning av forslaget: Paragrafen innebér att smittamnen ska oskadliggoras sa
tidigt som mojligt med hénsyn till verksamhetens mal. Det innebér att man sa
tidigt som mojligt ska oskadliggora smittimnen genom dekontaminering av allt
som kan vara kontaminerat, till exempel avfall, ytor, verktyg, kldder och
hénder. Det maste goras med medel och metoder som ér effektiva och
anpassade till de behov som finns. Vi anser att de allménna reglerna i AML om
att vidta tillrackliga atgérder inte ar tillrdckliga utan behover preciseras.
Bestammelsen genomfor krav i direktiv 2000/54/EG.

Kostnader och andra foljder av forslaget: Regeln finns nu i 10 § i foreskrifterna om
mikrobiologiska arbetsmiljorisker. Vi bedomer dérfor att forslaget inte innebar
andrade kostnader for de arbetsgivare som berors.

Vaccination och andra medicinska atgarder

10 §

Beskrivning av forslaget: Arbetsgivaren ska erbjuda vaccination, andra
medicinska forebyggande atgarder och kontroller och uppfoljande kontroller
om arbetstagarna kan ha utsatts for, eller riskerar att utsittas for, smittdmnen i
arbetet. Vaccinering ska inte ses som den enda skyddsétgédrden utan som en
extra mojlighet att skydda sig. Arbetsgivaren maste se till att det ocksa finns
andra skyddsatgarder pa plats om det finns smittrisker. Bestaimmelsen
genomfor krav i direktivet 2000/54/EG och i direktivet 2010/32/EU.

Kostnader och andra foljder av forslaget: Denna regel finns redan i 17 § i de nuva-
rande foreskrifterna om mikrobiologiska arbetsmiljorisker. Vi bedomer dérfor
att forslaget inte innebédr dndrade kostnader for de arbetsgivare som berors.
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Dokumentation av oonskad hidndelse med exponering for smittimnen i
riskklasserna 3 och 4

118§

Beskrivning av forslaget: Arbetsgivare ska dokumentera exponering for smitt-
amnen i riskklasserna 3 eller 4 som har intréffat i samband med tillbud, olyckor
eller andra oonskade hédndelser. Uppgifterna ska sparas i tio eller fyrtio ar.

Vissa smittdmnen har lang inkubationstid och andra kan finnas latent i kroppen
utan att orsaka sjukdom forran manga dr efter exponeringen. Dokumentationen
behovs bade for att kunna atgarda eventuella brister som orsakat handelsen och
for att man ska kunna hitta andra smittade arbetstagare. Dokumentationen kan
vara av betydelse ocksa om det skulle komma fram nya data om ett smittamnes
konsekvenser av en tidigare exponering. Det kan finnas ytterligare fordelar med
att exponeringar har dokumenterats fér den enskilde om det skulle bli frdgan
om ekonomisk kompensation. Bestimmelsen genomfor artikel 11 i direktiv
2000/54/EG.

Forslaget innebar till vissa delar en administrativ ldttnad jamfort med dagens
foreskrifter om mikrobiologiska arbetsmiljorisker. Vart forslag begransas till att
gdlla krav pa dokumentation da en hidndelse har intrédffat, medan dagens
reglering kraver dokumentation dven dd det uppkommit en risk for exponering
utan att denna risk har lett till en faktiskt oonskad héndelse. Till skillnad fran
nuvarande foreskrifter kommer kravet att gilla for alla. Darmed kommer dven
ensam- och familjeforetag att beroras, dessa dr med dagens reglering undan-
tagna detta dokumentationskrav. For denna grupp infors darmed ett nytt krav.
Bestammelsen foreslas, i likhet med dagens reglering, vara féorenad med
sanktionsavgift.

Kostnader och andra foljder av forslaget: Exponering for smittdimnen i riskklass 3
och riskklass 4 innebar enligt var bedomning ett allvarligt tillbud eller en
allvarlig olycka, &ven om inte sjukdom bryter ut.

I 21 § nuvarande foreskrifter om mikrobiologiska arbetsmiljorisker kravs att ar-
betsgivare for verksamheter ddr det finns en risk for skadlig exponering av
smittimnen i riskklass 3 eller 4 ska registrera uppgifter for varje arbetstagare
som riskerar att exponeras, trots att varken en olycka eller ett tillbud har skett.
Det kravet foreslds tas bort. Nuvarande kostnad beror pd hur manga
arbetstagare som behover registreras, dvs. arbetstagare som riskerar att
exponeras. Vi antar att registrering av arbetstagarena gors vid
anstdllningstillfallet. Uppgifterna behover sedan hdllas uppdaterade, till
exempel ndr nagon borjar eller slutar sin anstédllning. Den kostnads minskning
vi ser dr for de arbetsgivarna som har nyanstillda som numera slipper att
registrerar dessa uppgifter.
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Antalet arbetstagare som riskerar att exponeras for smittimnen &r svarbedomt.
Nér sanktionsavgiften infordes uppskattade vi antalet berorda foretag till 3 600,
de allra flesta med férre &n 50 arbetstagare. Om vi antar att i genomsnitt 30
arbetstagare per foretag idag behover registreras, ger det 108 000 arbetstagare.
Om personalomséttningen gor att 10 % byter arbetsplats eller nyanstills,
behover registrering ske arligen for 10 800 arbetstagare. Vi antar att det tar 15
minuter att registrera ndodvandiga uppgifter per arbetstagare. Med en
timkostnad pa 400 kr inklusive sociala avgifter, blir besparingen 1,08 miljoner
kronor arligen for foretagen. Det dr svart att berdkna en engangskostnad for

nystartade foretag, da kostnaden beror pa antalet anstéllda i nya foretag, se
tabell 8.

Dessutom berors manga offentliga verksamheter. Vi har ingen uppfattning om
hur médnga arbetstagare inom offentliga verksamheter som behover registreras i
dag. Vi utgar darfor fran uppgifter i tabell 3 gillande forskning vid universitet
och hogskolor, mikrobiologiska analyslaboratorer och statliga laboratorier med
sammanlagt 2 800 anstéllda samt ett antagande att i genomsnitt 50 personer vid
infektionsavdelningar pa sjukhus och till stor del vid akutmottagningar ska re-
gistreras idag. Enligt 1177.se finns det 124 akutmottagningar och 90 infektions-
avdelningar i Sverige, vilket ger 10 700 anst&llda. Sammanlagt blir det 13 500
anstéllda vilket enligt resonemanget ovan ger 1 350 nédvéandiga arliga nyregi-
streringar. Med 15 minuter for registrering och en timkostnad inklusive sociala
avgifter pa 400 kronor blir den arliga besparingen for offentlig verksamhet

135 000 kronor, se tabell 8. Inte heller hir berdknar vi ndgon engangskostnad da
kostnaden beror pa antalet anstéllda i nya verksamheter.

Andra verksamheter som omfattas finns inom ambulanssjukvard, medicinsk la-
boratorieverksamhet som inte omfattas av tillstandskravet, bioteknisk forsk-
ning, medicinsk och naturvetenskaplig forskning, veterindrverksamhet och
liknande verksamhet. Vi bedomer att antalet berérda inom dessa verksamheter
sannolikt inte &r storre dn den felrdkningsmarginal som finns i vdra uppskat-
tade siffror bade vad giller foretag och offentlig verksamhet.

Ensam- och familjeforetag foreslds ocksd beroras av kravet pa att dokumentera
om en oonskad héndelse intrédffat. Undantaget for dessa foretag tas alltsa bort.
Registrering ska enbart ske om en olycka eller ett tillbud med exponering for
smittdmnen i riskklass 3 eller 4 verkligen har intrdffat. Sddana héndelser &r sa
pass ovanliga for dessa foretag att det inte har tagits med i berdkningarna.

Vi bedomer att antalet olyckor och tillbud inte kommer att d&ndras. Darfor
kommer inte heller kostnaderna for att dokumentera faktiskt intraffade
héndelser att dndras fér dem som redan idag berors av kravet.
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Berdkningarna dr forenade med viss osdkerhet och vi bedomer att de ar i

overkant.

Tabell 8 Arlig kostnadslittnad for minskad dokumentation
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Tidsatgdng | Timkostnad | Antal Summa

(min) Kr/h arbetstagare milj kr
Foretag 15 400 10 800 1,08
Offentlig 15 400 1350 0,14
forvaltning

7.2.3 Arbete med risk fér kontakt med kroppsvétskor

Utbildning

12 §

Beskrivning av forslaget: 12 § specificerar utbildningskrav for arbetstagare som
kan riskera att komma i kontakt med kroppsvétskor frdn manniskor. Paragra-
fens utbildningskrav géller dven for arbetstagare som kan riskera att komma i
kontakt med kroppsvitskor fran djur inom djurens hélso- och sjukvard.
Forslaget innehdller krav pa att arbetsgivaren ska se till att arbetstagare far ut-
bildningen innan de borjar sitt arbete och att utbildningen och kunskaperna ska
uppdateras vid behov. Bestimmelsen genomfor krav i direktiv 2010/32/EU och
ar utokad jamfort med direktivets krav till att gélla for all verksamhet vid
kontakt med kroppsvitskor fran ménniskor eller djur, inte bara inom hélso- och
sjukvarden.

Kostnader och andra foljder av forslaget: Eftersom forslaget inte innebar nagra
reella forandringar jamfort med nuvarande regler gor vi bedomningen att
forslaget inte innebér nagra dndrade kostnader.

Sarskilda hygienatgarder

13 §

Beskrivning av forslaget: Sarskilda hygienatgarder ska vidtas dar man kan riskera
att komma i kontakt med kroppsvitskor fran manniskor och i verksamheter
inom djurens hélso- och sjukvard. Paragrafen innehaller en upprdkning av de
atgarder som minst mdste vidtas vid sddana arbeten. Forslaget genomfor krav i
direktiv 2010/32/EU och fortydligar ndgra av kraven i forslagets 12 §. Kravet
pa att vassa foremal ska ha en integrerad skyddsfunktion motsvarar det krav
som idag finns i 8a § i de nuvarande foreskrifterna om mikrobiologiska arbets-
miljorisker. Detaljerade instruktioner bor dven tas fram av arbetsgivaren och
gdlla den enskilda arbetsplatsens situation, men en viss miniminivd med
sdrskilda hygiendtgarder anser vi &ndd behovs.
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Kostnader och andra foljder av forslaget: Forslaget innebér visserligen att en del de-
taljbestaimmelser i 22 § i de nuvarande foreskrifterna om mikrobiologiska ar-
betsmiljorisker har tagits bort och att vissa andra bestammelser har formulerats
om, men sammantaget dndras inte kravet pa att arbetsgivaren ska se till att
sdrskilda hygieniska atgarder finns. Vi bedomer dérfor att forslaget i sak inte
innebdr nagra forandringar och att det ddrmed inte kommer att leda till forand-
rade kostnader.

Behallare for stickande och skidrande avfall

14 §

Beskrivning av forslaget: Vassa foremadl som har anvants pa manniskor eller djur i
verksamheter inom djurens hélso-och sjukvard ska finnas och ldaggas i
avfallsbehallare som &r sdkra och mérkta och inte ateranvands. Dessa behallare
maste vara konstruerade s att det vassa avfallet inte kan utgora smitt- och
skaderisk for dem som ska hantera avfallet. Darfor finns denna bestimmelse om
att behallarna ska vara sikra mot genombrott av de vassa foremalen. Forslaget
genomfor krav i direktiv 2010/32/EU. Motsvarande bestammelser finns i 11 och
19 §§ i nuvarande foreskrifter om mikrobiologiska arbetsmiljorisker.

En forandring jamfort med dagens reglering dr att denna bestammelse nu
foreslds bli forenad med sanktionsavgift. En sddan ska tas ut om behdllaren
saknas, inte &dr sdker, om den ateranvands eller om den inte dr mérkt pa ratt sétt.
Avgiften foreslds vara 15 000 - 150 000 kronor beroende pd arbetsgivarens antal
anstédllda. En konsekvens av att inte anvdnda en sdker behallare kan vara att
arbetstagare sticker sig pa ett vasst foremal och infekteras av smittimnen som
finns pa det vassa foremalet. Beroende av vilket smittdmne som infekterar
arbetstagaren, kan konsekvenserna bli livsldnga eller 6vergdende.

Kostnader och andra foljder av forslaget: Eftersom kraven redan finns i nuvarande
reglering innebar forslaget inga forandrade kostnader for att leva upp till be-
stimmelsens krav. Det som dr forfattningsmaéssigt nytt dr att den som bryter
mot kravet riskerar en sanktionsavgift. Sanktionsavgift kan alltsa bara drabba
den som inte foljer bestimmelsens krav.



Datum Var betecknina Sid

VERKET

Arbetskldder

15§

Beskrivning av forslaget:

Sedan 2007 har Socialstyrelsen foreskrifter med krav pd att arbetskldder ska
anvandas inom verksamheter som lyder under Hélso- och sjukvardslagen
(1982:763). Dessa foreskrifter har reviderats och sedan 1 januari 2016 finns det i
Socialstyrelsens foreskrifter’® (SoSFS 2015:10) om basal hygien i vard och
omsorg krav pd att d&ven viss omsorgspersonal ska bara arbetskldder. Dessa
arbetskldder ersitter inte personlig skyddsutrustning. Det finns dock inga krav
pa hur sddan arbetsklddsel ska dekontamineras och rengoras for att inte smitta
ska spridas vidare. Det har bland annat blivit allt mer vanligt att personer som
tidigare vardats inom sjukvarden bor hemma eller pa olika omsorgsboenden.
Det &r en av anledningarna till att smittrisker fér personal inom hemtjanst och
liknande omsorgsverksamheter har ckat de senaste dren. Dessutom har vi en
okad spridning av antibiotikaresistenta bakterier i samhallet och ett okat antal
smittutbrott med antibiotikaresistenta bakterier pd omsorgsboenden de senaste
aren. Genom forslaget till 15 § infor Arbetsmiljoverket nu ett krav pa att
arbetskldderna ska dekontamineras, tvattas i minst 60 grader och vid behov
forstoras. Denna skyldighet foreslds vara arbetsgivarens, arbetstagaren ska inte
belastas denna kostnad.

Kravet pd att arbetsgivare ska ombesorja tvitt av arbetskldder finns inte i de
nuvarande foreskrifterna om mikrobiologiska arbetsmiljorisker. Denna paragraf
genomfor artikel 8 i direktivet 2000/54/EG géllande vissa verksamheter och
begreppet ”arbetsklader”.

Kostnader och andra foljder av forslaget: Forslaget kommer att medfora en kostnad
for arbetsgivarna att tvitta, dekontaminera och vid behov forstora arbets-
kladerna, men kravet medfor ocksa kostnader for att planera och administrera
dessa uppgifter.

I de berdkningar av kostnader som vi har gjort har vi utgatt fran att personal
inom hélso- och sjukvardsverksamheter som lyder under Hilso- och
sjukvardslagen och inom tandvarden redan uppfyller den foreslagna
paragrafens bestimmelser, enligt Socialstyrelsens foreskrifter sedan 2007. Var

10 Verksamheter som omfattas av Socialstyrelsens foreskrifter om basal hygien i vard
och omsorg omfattas av Hélso- och sjukvardslagen (1982:763), tandvardslagen
(1985:125), lagen (2001:499) om omskarelse av pojkar, hemtjdnst i ordindrt boende och
verksambhet i sdrskilda boendeformer enligt 5 kap. 5 § eller 7 § socialtjanstlagen
(2001:453) och genomfor insatsen bostad med sdrskild service for barn och bostad med
sérskild service for vuxna enligt 9 § 8 eller 9 lagen (1993:387) om stdd och sérskild
service till viss funktionshindrade.
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bedomning ar istéllet att de verksamheter som maste vidta dtgérder for att
uppfylla kraven i 15 § &r de med personal sysselsatta inom hemtjanst och 6vriga
omsorgsverksamheter som omfattas av Socialstyrelsens foreskrifter. Totalt har
vi rdknat med att det handlar om ungefadr 230 000 arbetstagare. Den
berdkningen bygger pa antal kommunalanstillda underskoterskor, skotare m.f1.
fran tabell 7 (116 000 st), vardbitraden och vérdare (70 000 st) samt antalet
privatanstillda (44 000 st) enligt muntlig uppgift fran SKL.

Vi har utgatt fran att arbetsgivaren hyr in arbetskldder och tvétt fran ett foretag.
Vi bedomer att det &r den vanligaste 16sningen. Arbetskldderna ska bytas varje
dag. Enligt de uppgifter vi erhdllit fran branschen ger detta en kostnad pa 10
kronor per arbetsdag och anstilld. Om man rdaknar med en arsarbetstid pa 220
dagar per ar blir den drliga kostnaden for arbetskldder per anstilld 2 200
kronor. Kostnaden for tvitten kan bli hogre eller ldgre beroende pa verksamhet-
ens geografiska lokalisation, vilket kan paverka transportkostnader. Kostnaden
kan ocksa vara hogre eller lidgre beroende pa vilket utférande av arbetskldder
som vdljs. Den totala drliga kostnaden for tvitt for samtliga berérda arbets-
givare blir med denna berdkningsmodell 506 miljoner kronor, se tabell 9. For ett
foretag som har 10 anstéllda, betyder det en drlig kostnad pa 22 000 kronor och
for ett foretag som har 100 anstéllda, blir den arliga kostnaden 220 000 kronor.

Den nya bestimmelsen kan innebéra en initial administrativ engdngskostnad
for att utforma nya rutiner kring tvétt och for att informera personal. I var
berdkningsmodell utgar vi frdn en genomsnittlig timkostnad pa 400 kronor
inklusive sociala avgifter.

Den initiala administrativa engangskostnaden f6r en kommun inklusive
offentlig upphandling uppgar enligt var berdkningsmodell till:

160 timmar * 400 kr/timme = 64 000 kr

Den initiala administrativa engdngskostnaden for landets 290 kommuner blir
med denna berdkningsmodell 18,6 miljoner kronor, se tabell 10.

Vi bedomer att tidsatgang for att utforma nya rutiner och eventuellt forfarande
med upphandling &r ungefar halften for foretag jamfort med kommuner.

80 timmar * 400 kr/timme = 32 000 kr

Berdknat pa foretag (240 st) enligt uppgifter pa Vardforetagarnas hemsida blir
den initiala administrativa engdngskostnaden totalt 7,68 miljoner kronor, se
tabell 10.

Vi bedomer att ménga arbetsgivare inom kommunala och privata verksamheter
som berors av kravet pd arbetskldder i Socialstyrelsens foreskrifter om basal
hygien i vard och omsorg redan har anpassat sig efter kraven och ombesorjer
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tvitt av kldderna. For dem som redan har anpassat sig innebar detta ingen ny
kostnad. Vi har dock inga uppgifter om hur manga arbetsgivare det kan vara.

Den nya bestimmelsen kan dven innebéra en drlig administrativ kostnad. Vi
bedomer att tidsatgdngen for planering och eventuell uppdatering av rutiner till
20 timmar om aret for en kommun. Detta innebar att den drliga administrativa
kostnaden for landets 290 kommuner uppgar till 2,32 miljoner kr, se tabell 11.

Vi bedomer att tidsatgangen for foretagen dven har dr hélften jamfort med
kommuner. Motsvarande arlig administrativ kostnad for foretagen blir enligt

denna berdkningsmodell 960 000 kr, se tabell 11.

Tabell 9 Arlig kostnad tvitt av arbetsklider

Kostnad Antal Summa

Kr/arbetstagare | arbetstagare milj kr
Foretag 2200 44 000 97
Kommuner 2200 186 000 409

Tabell 10 Engangskostnad for att infora ny rutin, planera och upphandla

Tidsatgdng | Timkostnad | Antal Summa

(h) Kr/h arbetsgivare milj kr
Foretag 80 400 240 7,68
Offentlig 160 400 290 18,6
forvaltning

Tabell 11 Arlig kostnad rutiner, planering etc.

Tidsdtgang | Timkostnad | Antal Summa

(h) Kr/h arbetsgivare milj kr
Foretag 10 400 240 0,96
Kommuner 20 400 290 2,32

Skyddsatgidrder i laboratorier dar avsikten inte ar att arbeta med smittimnen
16 §

Beskrivning av forslaget: For dem som arbetar i laboratorier dédr det finns
smittrisker, till exempel kliniskt kemiska laboratorier dar man arbetar med
kroppsvitskor frdn ménniskor for att gora kemiska métningar eller med for att
kontrollera celler i blod, ska minst skyddsniva 2 tillampas. Atgarder pa skydds-
niva 2 finns beskrivet i 23 § i detta forslag och &r styrt av direktiv 2000/54/EG.
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Kostnader och andra foljder av forslaget: Bestimmelsen finns redan i 26 § i foreskrif-
terna om mikrobiologiska arbetsmiljorisker. Kraven d&r samma som tidigare och
vi bedomer darfor att forslaget inte innebar nagra andrade kostnader.

Skyddsatgidrder vid vard av midnniskor eller djur med smittimnen i
riskklasserna 3 och 4

17 §

Beskrivning av forslaget: Verksamheter med vdrd och omvérdnad av manniskor
eller djur som ér eller misstanks vara smittade med smittdmnen i riskklass 3
eller 4 ska vélja och tillimpa de skyddsatgarder som behovs fran en lista som
finns i paragrafen.

Kostnader och andra foljder av forslaget: Motsvarande bestammelse finns i 23 § och
forsta kolumnen i tabell 1 bilaga 3 C i foreskrifterna om mikrobiologiska arbets-
miljorisker men formuleras nu lite tydligare och ér styrt av direktiv
2000/54/EG. Vi bedomer darfor att forslaget inte innebdr ndgra éndrade
kostnader.

7.2.4 Arbete med smittdmnen i laboratorier, rum fér férs6ksdjur och i industriella
processer

Utbildning och instruktioner

18§

Beskrivning av forslaget: Arbetstagare ska fa praktisk och teoretisk utbildning och
information om hur risker vid arbete med smittdmnen forebyggs. Krav finns pa
vad informationen ska omfatta samt hanvisning till forslagets 12 § nér vassa
foremal kontaminerade med smittimnen anvands. Motsvarande bestimmelser
finns i 14-16 §§ i nuvarande regler och styrs av direktiv 2000/54/EG. Arbete
med smittimnen kan medfora stor risk att bli infekterad om man inte arbetar pa
ett sdkert satt. I en del fall kan vassa foremal ha varit i kontakt med smittimnen
utan att for den skull ha varit i kontakt med kroppsvitskor. Malgruppen berors
i manga fall inte av 12 §. Darfor menar vi att sarskilda regler som preciserar vad
som minst ska inga i informationen till arbetstagare vid arbete med smittamnen
behovs och inte kan ersédttas med forslagets 12 §.

Kostnader och andra foljder av forslaget: Krav pa att arbetstagare ska ha tillrécklig
kunskap och information finns i 14-16 §§ nuvarande regler. Vi bedomer dérfor
att forslaget inte innebédr ndgra dndrade kostnader.

Plan for atgiarder vid olyckor med smittimnen

19§

Beskrivning av forslaget: En plan for utrymning och andra dtgérder ska finnas i
héndelse av olycka med smittimnen i riskklass 4 och riskklass 3 om ett utsldpp
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kan orsaka allvarliga infektioner och/eller sjukdomar. Planen ska vara skriftlig,
instruktioner ska sittas upp pa arbetsplatsen och 6vas.

Kostnader och andra foljder av forslaget: Motsvarande bestimmelser finns i dag i
16 c § i foreskrifterna om mikrobiologiska arbetsmiljorisker och styrs av direktiv
2000/54/EG. Vi bedomer déarfor att forslaget inte medfor nagra d&ndrade
kostnader.

Avfall fran arbete med smittimnen

20§

Beskrivning av forslaget: Rutiner for hantering av kontaminerat avfall ska finnas.
Behallare ska vara sdkra och markta. Forbud att smittdmnen i riskklasserna 3
och 4 finns i avfall som lamnar verksamheten. Hanvisning till forslagets 13 § nar
vassa foremal dr kontaminerade med smittimnen. Kraven preciseras jamfort
med kraven i forslagets 9 §. Med hogre riskklass och hogre koncentrationer
foljer storre risker. Darfor ska inte smittamnen i riskklasserna 3 och 4
forekomma i avfall utanfor verksamheten. Kraven pa markning och dekontami-
nering av avfall samlas for att fortydliga reglerna. Samma verksamheter som
tidigare kommer att beroras.

Kostnader och andra féljder av forslaget: Motsvarande bestimmelser finns i 11 och
19 §§ och i tabellerna i bilaga 3 C i de nuvarande foreskrifterna om mikrobiolo-
giska arbetsmiljorisker. Bestimmelserna styrs av direktiv 2000/54/EG. Vi
bedomer dérfor att forslaget inte medfor ndgra andrade kostnader.

Skyddsatgdrder vid arbete med smittimnen

21§

Beskrivning av forslaget: Arbete med smittdimnen ska bedrivas pd minst skydds-
niva 3 om inte allvarlig hilsorisk kan uteslutas.

Kostnader och andra foljder av forslaget: Bestimmelsen finns i dag i 27 § i foreskrif-
terna om mikrobiologiska arbetsmiljorisker och styrs av direktiv 2000/54/EG.
Vi bedomer darfor att forslaget inte medfor nagra @ndrade kostnader.

22§

Beskrivning av forslaget: Personlig skyddsutrustning, laboratorierock och andra
specialkldder ska tas av nadr arbetsutrymmet lamnas. Arbetsgivaren ska se till att
klader dekontamineras, tvéttas eller vid behov forstors. For att man inte ska
sprida smittdmnen, dr det viktigt att arbetstagaren inte gar utanfor laboratoriet,
djurrummet eller det slutna utrymmet med kldder som kan vara kontaminerade
med smittdimnen. Forslaget fortydligar 7 §. Kraven styrs av direktiv
2000/54/EG. Andra bestammelser styr ndr och hur personlig skyddsutrustning,
laboratorierock och andra specialkldder ska anvandas. For verksamheter som
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berors av skyddsatgarderna i 26-28 §§ i forslaget finns det krav pa anvandande
av specialkldder.

Kostnader och andra foljder av forslaget: Kravet att skyddsutrustning och special-
klader tas av finns redan i dag, varfor vi menar att det inte medfér ndgon ny
kostnad. Kravet att dekontaminera, tvitta eller forstora dr sannolikt redan
genomfort hos flera arbetsgivare, men vi vet inte i hur stor utstrackning. Darfor
berdknar vi kostnaderna for samtliga berorda.

De verksamheter som berors dr produktion av smittimnen, mikrobiologiska
diagnoslaboratorier, laboratorier och djuranldggningar for forskning och ut-
veckling.

Enligt resonemanget i avsnitt 6.2.2 och 6.1.3 bertrs som mest 600 foretag och 35
offentliga arbetsgivare av reglerna om arbete med smittimnen. Bara de delar av
verksamheterna dér arbetstagare dr direkt sysselsatta i arbete med smittimnen
omfattas av kravet. Enligt vara berdkningar i avsnitt 6.1.3 géller det som mest

3 800 arbetstagare hos foretagen och 3 100 arbetstagare inom offentliga
verksamheter. De kostnader som forslaget medfor dr kostnader for tvitt, for att
ta fram rutiner och uppratthallande av dessa samt eventuell upphandling.
Kostnaderna for tvétt baseras pa antalet arbetstagare och 6vriga kostnader pa
antalet arbetsgivare.

Den arliga kostnaden for att tvatta specialkldder berdknas pa samma sétt som
for att tvatta arbetskldder enligt 15 § dar kldader och tvitt hyrs in fran ett foretag
och kldderna byts varje dag till en kostnad av 2 200 kronor per arbetstagare och
ar. Kostnaden kan vara hogre eller ldgre beroende pa val av specialklidder,
behov av att skicka ivdg och hyra specialkldder samt olika transportkostnader
beroende pa geografiskt ldge. Kostnaden kan ocksa vara hogre eller ligre
beroende pa vilka specialkldder som viljs. For foretagen blir med var berak-
ningsmodell kostnaden 8,36 miljoner kronor och for offentliga arbetsgivare 6,82
miljoner kronor, se tabell 12.

Den arliga administrativa kostnaden for att uppratthalla rutiner, planera,
samordna och liknande har vi berdknat med foljande antagande: Vi bedomer att
det tar i genomsnitt tio timmar per foretag och tjugo timmar per offentlig arbets-
givare. Med en timkostnad pa 400 kronor inklusive sociala avgifter blir den
arliga kostnaden for foretagen pa 2,4 miljoner kronor och for offentliga
arbetsgivare 280 000 kronor, se tabell 13.

Den initiala engangskostnaden for att ordna tvitt av arbetsklader kan omfatta
bade framtagande och inférande av rutiner, planering och upphandlingar
beroende pa den enskilda situationen. Vi berdknar att det i genomsnitt tar 80
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timmar for ett foretag och 160 timmar for offentliga arbetsgivare och att den
genomsnittliga timkostnaden &r 400 kronor inklusive sociala avgifter.

Foretagens administrativa engangskostnad blir 19,2 miljoner kronor totalt och
for de offentliga arbetsgivarna blir kostnaden 2,24 miljoner kronor. Sammanlagt
blir engangskostnaden som mest 21, 4 miljoner kronor, se tabell 14.

Tabell 12 Arlig kostnad tvitt av specialklider

Kostnad Antal Summa
Kr/arbetstagare | arbetstagare milj kr
Foretag 2200 3800 8,36
Offentlig forvaltning 2200 3100 6,82
Tabell 13 Arlig kostnad rutiner, planering etc.
Tidsdtgang | Timkostnad | Antal Summa
(h) Kr/h arbetsgivare milj kr
Foretag 10 400 600 2,4
Offentlig 20 400 35 0,28
forvaltning
Tabell 14 Engangskostnad for att infora ny rutin, planera och upphandla
Tidsdtgang | Timkostnad | Antal Summa
(h) Kr/h arbetsgivare milj kr
Foretag 80 400 600 19,2
Offentlig 160 400 35 2,24
forvaltning

Skyddsnivaer for arbete med smittimnen i laboratorier och i rum for

forsoksdjur
23§

Beskrivning av forslaget: Arbete med smittdimnen i riskklass 2 i laboratorier och
djurrum ska ske pa minst skyddsniva 2, skyddsatgarder preciseras i foreskrifts
forslaget. Krav pa varningsskylt for biologisk fara preciseras, symbolen visas i
figur. Kraven finns nu i 18 §, 25 § och tabell 1 bilaga 3 C i foreskrifterna om
mikrobiologiska arbetsmiljérisker och styrs av direktiv 2000/54/ EG. Atgér-
derna har i det nya forslaget till foreskrifter placerats direkt i paragraftext i
stdllet for i en tabell i en bilaga. Vi menar att det blir tydligare vad som géller.

Tabellerna med skyddsatgarder for biologiska agens (mikroorganismer) som
tillhor riskklass 1 och som finns i de nuvarande foreskrifterna foreslas inte
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langre finnas kvar. Det innebér att det nya regelforslaget inte har explicita krav
for arbete med mikroorganismer i riskklass 1. Vi bedomer att de kraven redan
tillgodoses genom befintliga krav i AML, SAM och foreskrifterna om
arbetsplatsens utformning.

Kostnader och andra foljder av forslaget: Krav som &r borttagna regleras genom
andra lagar och foreskrifter och vi bedomer déarfor att forslaget inte medfor
nagra d@ndrade kostnader.

I Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2008:13) om skyltar och signaler finns en
hénvisning till nuvarande foreskrifter och texten ”smittrisk”. Detta behover
dndras, dels for att skylten ocksa géller genetiskt modifierade mikroorganismer
(GMM) som inte &dr smittdimnen, dels for att kravet pd texten ”smittrisk” foreslas
tas bort.

24 §

Beskrivning av forslaget: Arbete med smittamnen i riskklass 3 i laboratorier och
rum for forsoksdjur ska ske pa minst skyddsniva 3, skyddsatgarder preciseras i
24 §. Kraven i paragrafen adderas till kraven i 23 §. Kraven finnsnui18 §, 25 §
och tabell 1 bilaga 3 C i foreskrifterna om mikrobiologiska arbetsmiljorisker och
styrs av direktiv 2000/54/EG. Atgirderna beskrivs i nuvarande foreskrifter i en
bilaga, men i det nya forslaget finns de istéllet beskrivna i paragraftexten. Vi
menar att det pd sa sétt blir tydligare vad som géller.

Kostnader och andra foljder av forslaget: Krav som dr borttagna regleras genom
andra lagar och andra foreskrifter och vi bedomer dérfor att forslaget inte
medfor ndgra dndrade kostnader.

25§

Beskrivning av forslaget: Arbete med smittdimnen i riskklass 4 i laboratorier och
djurrum ska ske pa skyddsniva 4, skyddsédtgarder preciseras i 25 §. Kraven i
paragrafen adderas till kraven i 24 §. Kraven finns nu i 18 §, 25 § och tabell 1
bilaga 3 C i foreskrifterna om mikrobiologiska arbetsmiljorisker och styrs av
direktiv 2000/54/EG. Precis som for 24 § gdller att det som tidigare stod i en
bilaga istdllet kommer att finnas direkt i paragraftexten.

Kostnader och andra féljder av forslaget: Krav som &r borttagna regleras genom
andra lagar och andra foreskrifter och vi bedomer dérfor att forslaget inte
medfor nagra dndrade kostnader.
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Skyddsnivaer for arbete med smittimnen i industriella processer

26 §

Beskrivning av forslaget: Arbete med smittamnen i riskklass 2 i industriella
processer ska ske pa minst skyddsniva 2, skyddsatgarder preciseras i 26 §.
Kraven finns nu i 18 §, 25 § och tabell 2 bilaga 3 C i foreskrifterna om mikrobio-
logiska arbetsmiljorisker och styrs av direktiv 2000/54/EG.

Begreppet “storskalig” fsrekommer inte lingre i foreskrifterna. Atgirderna som
ska tillimpas beror pa om arbetet sker i en industriell process oavsett odlings-
volym. I nuvarande foreskrifter har volymen betydelse for om verksamheten
ska anmiilas eller om tillstdind behovs. Eventuella konsekvenser som har med
tillstand och anmélan att gora beskrivs under 29 §.

Begreppet ”specialkldder” anvénds i stillet for ”sarskilda skyddsklader” for att
tydligare skilja pa personlig skyddsutrustning och sadan sarskild klddsel som
inte béars for att skydda personen utan for att inte sprida smittimnen och annat
till och fran arbetsomradet. Kravet finns redan i nuvarande foreskrifter. I 22 §
infors dock ett tydligare krav pa dekontaminering och tvitt av specialkladder.
Konsekvenserna av det beskrivs under den paragrafen.

Nuvarande foreskrifter om mikrobiologiska arbetsmiljorisker omfattar ocksa
arbete med mikroorganismer som inte dr smittimnen, dvs. som tillhor riskklass
1. Det innebér att det nya regelforslaget inte har explicita krav for arbete med
mikroorganismer i riskklass 1. Vi bedomer att de kraven redan tillgodoses
genom befintliga krav i AML, SAM och foreskrifterna om arbetsplatsens
utformning.

Kostnader och andra foljder av forslaget: Krav som dr borttagna regleras genom
andra lagar och andra foreskrifter och vi bedomer dérfor att forslaget inte
medfor nagra dandrade kostnader.

27§

Beskrivning av forslaget: Arbete med smittamnen i riskklass 3 i industriella
processer ska ske pd minst skyddsniva 3, skyddsatgarder preciseras i 27 §.
Kraven i paragrafen adderar till kraven i 26 §. Kraven finns nu i 18 §, 25 §och
tabell 2 bilaga 3 C i foreskrifterna om mikrobiologiska arbetsmiljorisker och

styrs av direktiv 2000/54/EG.

Kostnader och andra foljder av forslaget: Krav som dr borttagna regleras genom
andra lagar och foreskrifter och vi bedomer dirfor att forslaget inte medfor
ndgra dndrade kostnader.
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28 §

Beskrivning av forslaget: Arbete med smittamnen i riskklass 4 i industriella
processer ska ske pa skyddsniva 4, skyddsatgarder preciseras i 28 §. Kraven i
paragrafen adderar till kraven i 27 §. Kraven finns nu i 18 §, 25 § och tabell 2
bilaga 3 C i foreskrifterna om mikrobiologiska arbetsmiljorisker och styrs av
direktiv 2000/54/EG.

Kostnader och andra foljder av forslaget: Krav som &r borttagna regleras genom
andra lagar och foreskrifter och vi bedomer déarfor att forslaget inte medfor
nagra d@ndrade kostnader.

Anmilan av arbete med eller forvaring av smittimnen

29§

Beskrivning av forslaget: Arbete med smittamnen ska anmaélas. Anméalnings-
skyldigheten omfattar &ven att anmaila det som definieras som véasentlig
forandring. Paragrafen reglerar vilka uppgifter som ska lamnas. Den som har
anmadlt eller ansokt om tillstdnd enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter om inne-
sluten anvandning av genetiskt modifierade mikroorganismer (GMM) ska inte
behova anmadla enligt 29 §. Kraven styrs av direktiv 2000/54/EG.

I nuvarande foreskrifter finns krav pa anmdlan av verksamheter med smitt-
dmnen i riskklass 2 under 500 liter (28 §) och krav pa tillstdnd for andra verk-
samheter med smittamnen (29 §). Enligt forslaget forsvinner kravet pa tillstand
och ersitts med krav pd anmalan. Syftet dr att forenkla for den som arbetar med
smittdmnen.

En sanktionsavgift inférs om anmaélan inte lamnas in ndr man for forsta gdngen
arbetar med smittamnen eller om verksamheten flyttar och byter adress. Syftet
med kravet att anmadla &r for att Arbetsmiljoverket ska kénna till var arbete med
farliga @&mnen sker och att tillsyn ska kunna genomféras innan arbetet paborjas.
Smittdimnen dr mer eller mindre farliga beroende pd vilken riskklass de tillhor
och vad som ska goras med dem. Avgiften sétts till 5 000 - 50 000 kr beroende
pa antalet anstéllda. Det motsvarar den ldgsta risknivén och tillampas for
administrativa krav.

Kostnader och andra foljder av forslaget: Kravet pa tillstdnd tas bort. I juni 2017
fanns det 64 giltiga tillstand hos 35 arbetsgivare. Av tillstdnden finns 13 hos
foretag, 30 hos regioner och landsting och 21 hos universitet, hogskolor och
andra statliga arbetsgivare. Tillstdinden behover idag fornyas vart tredje till vart
femte dr. I genomsnitt kommer det in 16 tillstdindsdrenden per ar. Av dessa dr
hogst ett vartannat ar helt nytt. Ovriga giller fornyelse av tillstdnd. Tre av till-
standen for de statliga arbetsgivarna rdknas bort i var berdkning. Det beror pa
att dessa tillstdnd ocksd galler tillstand for innesluten anvandning av GMM som
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regleras i andra foreskrifter. Uppgifterna maste darfor lamnas dven i fortsatt-
ningen. Vi berdknar att en tillstdindsansokan medfor en administrativ kostnad
pa 4000 kronor. Kostnaden berdknas pa att det tar i genomsnitt 10 timmar att
fardigstalla en tillstdndsansokan och att timkostnaden inklusive sociala avgifter
dr 400 kronor. Under dessa forutsdttningar kan @ndringen medfora en minskad
arlig administrativ kostnad, se tabell 15. Totalt for alla arbetsgivare berdknas de
minskade kostnaderna bli 52 000 kronor arligen.

Tabell 15 Arlig kostnadslittnad for borttagen tillstindsansokan

Tidsatgdng | Timkostnad | Antal tillstand | Summa

(timmar) Kr/h arligen* milj kr
Foretag 10 400 3 0,012
Offentlig 10 400 10 0,04

forvaltning

*De tre idrenden som drligen ocksd mdste ha tillstand enligt GMM-reglerna ingdr inte i underlaget.

De dokument som idag ska lamnas in tillsammans med tillstdindsansckan maste
dock fortfarande finnas och uppdateras i enlighet med AML, SAM. Vi bedémer

déarfor att den administrativa kostnaden for att uppratthdlla dokumentationen i

Ovrigt inte dndras med anledning av att tillstdndskravet tas bort.

Visentliga forandringar kommer fortfarande att behova anmadlas. Arbetsgivare
som har verksamhet med anviandning av smittdimnen i riskklass 2 behover fort-
farande anmala ny verksamhet och viasentliga férandringar. Fér dem som &ven
fortsattningsvis behover gora en anmélan bedomer vi att forslaget inte medfor
nagra dndrade kostnader.

De arbetsgivare som har GMM som dr smittimnen i riskklass 2 behover i fort-
sdttningen bara anmadla enligt bestimmelserna om GMM. Vi bedémer dock att
eventuella besparingar for att inte behtva anmaila samma verksamhet tva
ganger dr forsumbara, eftersom det krévs fler och mer detaljerade uppgifter for
anmadlan enligt GMM-reglerna och att en anmailan dnda gors. Daremot kan det
bli tydligare for arbetsgivaren vad som kravs.

Sanktionsavgiften medfor en kostnad om anmalan inte gors innan arbete med
smittdmnen paborjas pa en ny adress.
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7.2.5. Sanktionsavgifter

308§

Beskrivning av forslaget: Bestaimmelsen redogor for vilka bemyndiganden som
ligger till grund for sanktionsavgifterna. I sak innebar denna paragraf inga
kostnader eller andra konsekvenser for berdrda.

Bilaga. Forteckning over klassificerade smittimnen

Forteckningen 6ver klassificerade smittimnen har justerats dels med anledning
av ny kunskap, dels for att bli tydligare och mer l4ttforstdelig. Vi bedomer att
andringarna inte medfor ndgra andrade kostnader.

7.3 Bestimmelser i nuvarande foreskrifter som foreslas tas bort, redan finns i
annan lagstiftning eller som bor flyttas till andra foreskrifter

Nedan foljer en redogorelse for de krav i de nuvarande foreskrifterna om
mikrobiologiska arbetsmiljorisker som har tagits bort och som inte redan har
behandlats ovan. De kraven &r idag antingen dubbelreglerade eller foreslas bli
omhédndertagna i annan forfattning. Oavsett orsak innebér det i sa fall ingen
andring i sak for berdrda och innebdr ddarmed inga foréndrade kostnader eller
konsekvenser. Undantag dr 18 och 19 §§, dar vi beskriver dandringar som
innebdr viss administrativ ldttnad. Dessa leder dock inte till annat &n mycket
marginella besparingar for berdrda.

Skriftlig dokumentation av riskbedémning

5§ AFS 2005:1

Beskrivning: 15 § i de nuvarande foreskrifterna om mikrobiologiska arbetsmiljo-
risker finns krav pd skriftlig dokumentation av riskbedomningen. I férslaget till
nya foreskrifter finns ingen motsvarande bestimmelse.

Kravet finns redan i arbetsmiljolagstiftningen: Det finns krav i 3 kap. 2a § i AML att
arbetsgivaren ska dokumentera arbetsmiljon och arbetet med denna i den ut-
strackning verksamheten kraver det. I 8 § SAM finns krav pa skriftlig doku-
mentation av riskbeddmningen.

Planering av arbetet, riskbegriansning

6 § AFS 2005:1

Beskrivning: 1 6 § i de nuvarande foreskrifterna om mikrobiologiska arbetsmiljo-
risker finns krav pd hur arbetet ska planeras, organiseras och bedrivas. Detta
foljs av en lista pa atgdrder som ska dvervigas i den ordning de dr uppstillda, i
en ”atgardstrappa”. I forslaget saknas atgédrdstrappan men vi har stravat efter
att rangordna de atgédrder som finns i forslaget enligt samma principer somi 6 §
i de nuvarande foreskrifterna.
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Kraven finns redan i arbetsmiljolagstiftningen: Motsvarande krav finns genom 2
kap. AML och 3 kap. 2 § AML.

Skyddsatgirder

7 § AFS 2005:1

Beskrivning: 17 § i de nuvarande foreskrifterna om mikrobiologiska arbetsmiljo-
risker kravs att nodvandiga skyddsatgarder vidtas. I forslaget till nya foreskrif-
ter finns ingen motsvarande bestammelse.

Kravet finns redan i arbetsmiljolagstiftningen: Vi bedomer att motsvarande krav
finns i 2 kap. 2 § AML, 3 kap. 2a § AML och SAM, se resonemanget om
forslagets 5 § med hédnvisning till SAM.

Lokaler, inredning och utrustning

8 § AFS 2005:1

Beskrivning: I 8 § finns ett allmént krav pa utformning av lokaler, inredning och
utrustning. I forslaget till nya foreskrifter finns ingen motsvarande
bestammelse.

Kravet finns redan i arbetsmiljolagstiftningen: 12 kap. 2 - 6 §§ i AML finns bestam-
melser om arbetsmiljons beskaffenhet. I Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS
2009:2) om arbetsplatsens utformning finns regler om lokaler, utrustning och
stddning.

9 § AFS 2005:1

Beskrivning: 19 § i de nuvarande foreskrifterna om mikrobiologiska arbetsmiljo-
risker finns krav pd kontroll och underhdll av bland annat arbetsutrustning. I
forslaget till nya foreskrifter finns ingen motsvarande bestammelse.

Kravet finns redan i arbetsmiljolagstiftningen: Krav pa underhall finns i 3 kap. 2 §
AML. 13 kap. 2a § i AML finns krav pa att arbetsgivaren systematiskt ska
kontrollera verksamheten. Kraven preciseras i SAM. Krav pd underhall av
arbetsutrustning och lokaler finns i 114 § i Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS
2009:2) om arbetsplatsens utformning.

Hantering och 6verlimnande av kontaminerat avfall

11 § sista stycket AFS 2005:1

Beskrivning: Merparten av 11 § i de nuvarande foreskrifterna om mikrobiolo-
giska arbetsmiljorisker har genomforts i forslaget, men sista stycket som handlar
om att den som tar emot avfall och kontaminerat material i forvag ska fa till-
rackligt med information genomfors inte i forslaget. Kravet finns inte i ndgot av
direktiven 2000/54/EG och 2010/32/EU.
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Kravet finns i annan lagstiftning for vissa typer av avfall och situationer: 1 60 § avfalls-
forordningen finns krav pa transportdokument vid éverlamnande av farligt
avfall. Smittforande avfall omfattas av nationella och internationella regler for
transport av farligt gods. I de bestimmelserna finns krav pa férpackning,
mérkning och vilka dokument som ska uppréttas f6r information om innehall.
For vagtransport géller ADR och for jarnvag RID-S. For flyg géller IATA:s be-
stimmelser. For smittimnen som &r genetiskt modifierade finns krav pa
information vid dverlamnade av avfall enligt foreskrifterna om innesluten
anvdndning av GMM.

Oavsett annan lagstiftning maste den arbetsgivare som i sin verksamhet tar
emot smittforande avfall eller annat kontaminerat material gora en riskbedo-
mning och vidta de atgarder som behovs for att personalen inte ska smittas,
enligt 8 § SAM och 3 kap. 2 och 2a §§ AML. Den mottagande arbetsgivaren kan
déarfor stélla krav pa information frdn den som lamnar 6ver smittférande avfall
eller annat kontaminerat material.

Personlig skyddsutrustning

13 § AFS 2005:1

Beskrivning: 113 § i de nuvarande foreskrifterna om mikrobiologiska arbets-
miljorisker stélls ett generellt krav pa att skyddskldder och annan lamplig
personlig skyddsutrustning ska anvandas nar det behovs. I forslaget till nya
foreskrifter finns ingen motsvarande bestimmelse.

Kravet finns redan i arbetsmiljolagstiftningen: Kravet finns i 2 kap. 7 § AML och i 5
§ Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2001:3) om personlig skyddsutrustning.

Kunskaper, information och instruktioner

15 § sista stycket AFS 2005:1

Beskrivning: 115 § sista stycket i de nuvarande foreskrifterna om mikrobiolo-
giska arbetsmiljorisker stélls krav pa skriftliga hanterings- och skydds-
instruktioner vid anvdndning av smittimnen och i 6vrigt niar det behovs for att
forebygga ohilsa eller olycksfall. Sista stycket genomférs inte, men dvriga
bestammelser i paragrafen genomfors i forslaget.

Kravet finns redan i arbetsmiljolagstiftningen: Det finns krav pa skriftliga instrukt-
ioner i 7 § SAM om riskerna &r allvarliga. Vi menar att det motsvarar kravet i
nuvarande foreskrifter.
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Atgiirder och rapportering vid ohilsa och oénskade hindelser

16 §

Beskrivning: Enligt 16 § i de nuvarande foreskrifterna om mikrobiologiska
arbetsmiljorisker ska arbetsgivaren se till att det finns beredskap for tgéarder
och rutiner vid oonskade héndelser.

Kravet finns redan i annan arbetsmiljolagstiftning: Krav pa beredskap och atgarder

vid oonskade handelser finns redan i 2a och 3 §§ 3 kap AML, SAM och i Arbets-
miljoverkets foreskrifter (AFS 1999:7) om forsta hjdlpen och krisstod.

16 b §

Beskrivning: Enligt 16 b § i de nuvarande foreskrifterna ska arbetsgivaren
omedelbart se till att den drabbade tas om hand om det finns risk for att
héndelsen kan orsaka 6verforing av smitta.

Kravet finns redan i annan arbetsmiljolagstiftning: Krav omedelbart omh&nder-
tagande vid risk for 6verforing av smitta finns redan i 2, 3 och 4 §§ i Arbets-
miljoverkets foreskrifter (AFS 1999:7) om forsta hjdlpen och krisstod.

Skyltning och mirkning vid arbete med smittrisk

18 § sista stycket AFS 2005:1

Beskrivning: 118 § i de nuvarande foreskrifterna om mikrobiologiska arbets-
miljorisker finns krav pa att skyltar med varselmirkning ska finnas vid ingang
till vdrdenhet dér det finns ménniskor eller djur som &r eller misstdnks vara
infekterade med smittimnen i riskklass 4 eller luftburna smittamnen i riskklass
3. Kravet genomfors inte i forslaget till nya foreskrifter. Kravet pa texten ”smitt-
risk” genomfors inte, se kommentarer till forslagets 23 §.

Kravet finns delvis i arbetsmiljolagstiftningen: Det finns allmdnna krav i 3 § kap 3
AML och SAM pa att personalen ska kédnna till de risker som finns i verksam-
heten. Exakt samma krav pd skyldighet finns inte.

Kostnader och andra foljder av forslaget: Vi bedomer att andringen kan medfora
marginellt ldgre kostnader for arbetsgivare med vardenheter dar méanniskor
eller djur som édr infekterade med smittdmnen i riskklass 3 eller 4 vardas. Om vi
antar att det finns 200 skyltar i dag och 10 % av dessas byts ut arligen, innebar
det en arlig kostnadslattnad pa 8 000 kronor, se tabell 17 b). Berdkningen bygger
pa 1 timme arbetstid till en kostnad av 400 kronor inklusive sociala avgifter.

19 § AFS 2005:1

Beskrivning: 119 § i de nuvarande foreskrifterna om mikrobiologiska arbets-
miljorisker stills krav pd mérkning av material, behéllare och annan utrustning
som innehaller smittimnen och att markningen kan uteslutas om det dr allmant
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kant vilka risker som finns. Kravet pd markning har tagits bort for material,
utrustning och behallare utom avfallsbehéllare som innehdller avfall med
anvanda vassa foremal, se forslagets 14 och 20 §8§.

Kravet finns redan delvis i arbetsmiljolagstiftningen: 13 kap. 3 § AML och 7 § SAM
finns bestimmelser om information till och utbildning av arbetstagare. I
forslaget finns bestimmelser som preciserar utbildning och information. Det
ingdr i utbildningen att arbetstagare ska fa information om vilka smittrisker som
kan forekomma i verksamheten och hur man skyddar sig mot dessa, oavsett om
det finns kinnedom om att material och utrustning innehaller smittamnen eller
inte, varfor kravet pa markning &r overflodigt.

Kostnader och andra foljder av forslaget: Vi bedomer att det borttagna kravet pa
markning kan innebdra en minskad administrativ kostnad for arbetsgivare. Men
lattnaden i kostnad som man kan uppna genom att ha ett system dér till
exempel provror inte behover mérkas végs sannolikt upp av kostnaden for ar-
betsgivarens skyldighet att se till att personalen f6ljer instruktionerna. Vi har
valt att i denna konsekvensutredning rdakna med att den lilla besparingsvinsten
motsvaras av de informations- och uppféljningsinsatser som behovs och
ddrmed raknar vi hir inte med att denna férandring medfor éndrade kostnader.

Gravida och smittrisker

20 § AFS 2005:1

Beskrivning: I 20 § i nuvarande foreskrifter om mikrobiologiska arbetsmiljorisker
finns féorbud mot att sysselsitta gravida arbetstagare om de kan utséttas for
skadlig exponering av roda hundvirus eller toxoplasmaparasiter. Bestimmelsen
ar belagd med sanktionsavgift. Bestimmelsen maste inforas i svensk lagstift-
ning eftersom kravet finns i direktivet 92/85/EEG om atgarder for att forbattra
sdkerhet och hilsa pd arbetsplatsen for arbetstagare som &r gravida, nyligen har
fott barn eller ammar.

Kravet behover regleras i arbetsmiljolagstiftningen: Vi foreslar att kravet i sin helhet
flyttas till Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2007:5) om gravida och
ammande arbetstagare. Det underlittar for arbetsgivaren att samtliga risker och
forbud som giller for gravida och ammande arbetstagare finns samlade i
samma foreskrifter.

7.4 Sammanstéllning av dndrade kostnader

Har har vi sammanstéllt de andringar som vi bedomer kan ge dndrade
kostnader for foretag och andra arbetsgivare. Narmare beskrivning av
respektive dndring finns i avsnitten 7.2 och 7.3. Vi har skiljt pa kostnader och
besparingar som dr av engdngskaraktar (se tabell 16) och sdidana som &r arliga
(se tabell 17).
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Tabell 16. Sammanstillning av dndrade kostnader av engangskaraktir

Orsak Berorda | Beriknad Hanvisning
foretag | kostnad

(miljoner kronor)
Tvitt av arbetsklader; 240 7,7 | Se avsnitt 7.2.3,
foretag tabell 10, 15 §.
Tvitt av arbetsklader; 290 18,6 | Se avsnitt 7.2.3,
kommuner tabell 10, 15 §.
Tvitt av specialkldder; 600 19,2 | Se avsnitt 7.2.4,
foretag tabell 14, 22 §.
Tvitt av specialkldder; 35 2,2 | Se avsnitt 7.2.4,
landsting och statliga tabell 14, 22 §.
SUMMA 47,7

Tabell 17 Sammanstdllning av dndrade kostnader pa arlig basis

a) Kostnader arligen

Orsak Berorda | Berdknad kostnad Hianvisning
foretag | (miljoner kronor/ar)
Tvitt av arbetskldder; 240 97 | Se avsnitt 7.2.3,
foretag tabell 9, 15 §.
Administration av 240 0,96 | Se avsnitt 7.2.3,
tvétt; foretag tabell 11. 15 8.
Tvitt av arbetsklader; 290 409 | Se avsnitt 7.2.3,
kommuner tabell 9, 15 §.
Administration av 290 2,3 | Se avsnitt 7.2.3,
tvitt; kommuner tabell 11, 15 8.
Tvitt av specialkldder; 600 8,4 | Se avsnitt 7.2.4,
foretag tabell 12, 22 8.
Administration av 600 2,4 | Se avsnitt 7.2.4,
tvétt; specialklader, tabell 13,22 §
foretag
Tvitt av specialkldder; 35 6,8 | Se avsnitt 7.2.4,
landsting och statliga tabell 12, 22 §.
Administration av 35 0,28 | Se avsnitt 7.2.4,
tvétt; specialklader tabell 13, 22 §.
landsting och statliga
SUMMA 527
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b) Besparingar arligen.

Orsak Berorda | Beriknad kostnad/ | Hanvisning
foretag | besparing

(miljoner kronor/ar)
Minskad dokumentation iu) -1,1 | Se avsnitt 7.2.2,
vid exponeringsrisk; tabell 8,11 §
Foretag
Minskad dokumentation iu) -0,14 | Se avsnitt 7.2.2,
vid exponeringsrisk; tabell 8,11 §
offentlig forvaltning
Ej tillstdndsansokan; iu® -0,01 | Se avsnitt 7.2.4,
foretag tabell 15, 29 §
Ej tillstdndsansokan; ru.™ -0,04 | Se avsnitt 7.2.4,
offentlig forvaltning tabell 15, 29 §
Skylt vid vardenhet 24 - 0,008 | Se avsnitt 7.2.5, 18
behovs inte; landsting § AFS 2005:1
SUMMA -1,3

") Kostnaderna beror inte pd antal foretag utan pd antal berérda arbetstagare.
) Kostnaderna beror inte pd antal foretag utan pd antal tillstindsansékningar.

7.5 Jamstalldhet

I arbetslivet dr det viktigt att arbetsplatsen ger méan och kvinnor samma réttig-
heter och forutsittningar. Inga arbetstagare ska utséttas for risker i arbetslivet
oavsett om man arbetar inom ett kvinno- eller mansdominerat yrke.

Foreskrifternas tillimpningsomrade omfattar ungefédr en miljon arbetstagare.
Det motsvarar en knapp fjardedel av alla anstéllda i Sverige och av de arbets-
tagare som &r utsatta for smittrisk &r cirka 80 % kvinnor. Det motsvarar en
tredjedel av alla sysselsatta kvinnor.

Det finns flera yrkeskategorier i samhdllet ddr kvinnodominansen ér stor, till
exempel inom véard- och omsorgsverksamheter dér det dagliga arbetet bestar av
ndra kontakt med méanniskor vilket innebér att arbetstagaren utsitts for
smittrisk. For att forebygga smittrisker i arbetsmiljon dr det grundldggande med
god hygien. For att uppratthélla god hygien och inte sprida smittdmnen till
ovriga samhdllet, dr det viktigt att arbetstagare anvénder arbetskldder. Forslaget
till nya foreskrifter medfor bland annat att arbetskldder som anvénds av
arbetstagare som omfattas av Socialstyrelsens foreskrifter (SoSFS 2015:10) om
basal hygien i vard och omsorg ska dekontamineras, tvittas och vid behov
forstoras. Av de arbetstagarna &r néstan alla kvinnor.
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7.6 Miljopaverkan

Forslaget kan medfora viss miljopaverkan. Dekontaminering och avdodning av
smittimnen omfattar antingen kemiska metoder eller stark varme under tryck
eller en kombination av dessa. Andra atgarder som krévs for att skydda arbets-
tagare mot smittrisker dr anvandning av engdngshandskar och annat engangs-
material. Det maste ses i ljuset av konsekvenserna av en okontrollerad smitt-
spridning i samhdillet, bdde for ménniskor och djur.

Vi har i dag genom goda sanitdra och hygieniska atgarder drastiskt minskat
bakteriella farsoter som kolera och dysenteri i Sverige. Vi ser nu en oroviackande
trend med okad spridning av antibiotikaresistenta bakterier, &ven multi-
resistenta. Fortsatt goda sanitdra och hygieniska atgédrder i kombination med
goda forebyggande dtgarder i arbetsmiljon &r nodvéandiga for att kunna bryta
den trenden. Darfor bedomer vi att den miljopaverkan som desinfektion,
avdodning och anvdndande av engdngsmaterial kan ge, uppvégs av det sam-
hélleliga smittskyddsperspektivet och att den miljopaverkan som har identifie-
rats inte bor hindra att foreskrifterna utfardas.

8. Jamforelse av konsekvenser for de overvagda
regleringsalternativen

De foreslagna foreskrifterna genomfor tvd minimidirektiv. I nagra fall har vi
valt att gora det och i andra inte. Nedan beskriver vi vilka val vi har dvervagt
for ndgra paragrafer, sarskilt dar storre forandringar foreslas.

8.1 Begrasning av tillampningsomradet och vem som berors (1-3 §§)

Vi har valt att begrédnsa tillampningsomradet till smittrisker. Anledningen &r att
vi anser att nuvarande foreskrifter om mikrobiologiska arbetsmiljorisker inte
tillrackligt tydligt visar vilka som berors av foreskrifterna. Enligt var uppfatt-
ning tdcks de atgarder som kravs for att hantera andra risker med biologiska
agens dn smittrisker av andra foreskrifter, bland annat de om systematiskt ar-
betsmiljoarbete, kemiska arbetsmiljorisker och arbetsplatsens utformning. Fore-
skrifterna om kemiska arbetsmiljorisker behover dock justeras sa att det blir
tydligare att de biologiska agens som kan ge andra risker dn smittrisker
omfattas. Alternativet att skriva sérskilda foreskrifter om andra risker med
biologiska agens dn smittrisker har vi forkastat da alltfor mycket dubbel-
reglering skulle uppsta.

Smittamnen &r farliga @mnen. Alla som utsatts for smittrisker i arbetet berors,
dven den som bedriver enskild firma. Foreskrifterna galler ocksd fér den som
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genomgar utbildning. Ocksa en arbetsgivare som hyr in arbetskraft berors. Al-
ternativet &r att bara begransa foreskrifterna till anstdllda. Riskerna finns oavsett
anstédllningsform och oavsett varfor smittdmnet finns dér. Det har blivit
vanligare med bemanningsféretag inom vard och omsorg. For att det inte ska
rada ndgon oklarhet om vad som géller, vill vi fortydliga att kraven ocksa
omfattar den som hyr in arbetskraft.

8.2 Dokumentera arbetstagare som utsatts for smittamnen i riskklasserna 3 och 4

(118§)

Kravet pd dokumentation finns i direktiv 2000/54/EG och maste genomféras.
Nuvarande foreskrifter omfattar ocksa krav pa att dokumentera d&ven om
ingenting har intréffat. Vi véljer att ta bort den delen av kravet. Konsekvensen
blir en minskad administrativ kostnad, se resonemanget for 11 § i avsnitt 7.2.
Alternativet att inte &ndra medfor att kostnaden kvarstar.

Vi har ddermot valt att behdlla sanktionsavgiften och kravet att dokumentera
faktiskt exponering av smittimnen i riskklasserna 3 och 4. Vi bedomer att det &r
en fordel att dokumentera ett allvarligt tillbud for att behalla mojlighet att
identifiera smittkilla och minimera fortsatt smittspridning, dtgarda eventuella
brister och forhindra att tillbud upprepas.

Sjukdomar orsakade av de smittimnen som omfattas av kravet dr allvarliga och
kan, beroende pa smittdmne, vara forknippade med hog risk for dodsfall eller
svara komplikationer. I forslaget omfattas &ven ensam- och familjeforetag av
samma anledning.

8.3 Behallare for stickande och skarande avfall (14 §)

Kraven pa behallare for stickande och skdrande avfall finns i direktiv
2010/32/EU sa alternativet att inte ha kvar sddana bestimmelser dr inte mojligt.

Vi har valt att infora sanktionsavgift vid anvandning av felaktiga avfalls-
behéllare och avsaknad av avfallsbehallare. Vi vill férhindra att arbetstagare
riskerar stick- och skédrskador och minska méjligheten att infekteras av smitt-
dmnen pa grund av hantering av felaktiga behallare.

8.4 Krav att dekontaminera, tvatta och destruera arbetsklader, specialklader (15 §
och 22 §)

Kravet pa dekontaminering, tvétt och destruktion av arbetskldder, specialkldder
och skyddsklader finns i direktiv 2000/54/EG. Det har inte tidigare varit tydligt
i vart regelverk vad som giller for klader som inte &r personlig skyddsutrust-
ning (dvs. skyddskldder). Alternativet dr en fortsatt otydlighet eller att arbets-
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marknadsparterna kommer 6verens i kollektivavtal. Att vi infor kravet i fore-
skrifterna hindrar inte att man i kollektivavtal kommer 6verens om de exakta
formerna for hur kravet ska genomforas.

8.5 Forbud att lamna avfall med smittdmnen i riskklasserna 3 och 4 fran vissa
verksamheter (20 §)

Vid arbete med smittdmnen i riskklasserna 3 och 4 i laboratorier, forsoksdjur
och industriella processer forkommer smittdmnena oftast i koncentrerad form
och i storre volymer &n i till exempel ett patientprov. I nuvarande foreskrifter
finns krav pa att bland annat avfall fran dessa smittdmnen ska dekontamineras
innan det lamnar det kontrollerade utrymmet. Kravet pa dekontamination kvar-
stdr men ingdr i en paragraf ddr andra regler om avfall finns, till skillnad fran
nuvarande foreskrifter dar kravet star i en tabell. Var bedomning &r att det blir
tydligare om kraven om avfall star pa samma stélle. Kravet behover finnas i f6-
reskrifterna eftersom annars riskerar allvarliga smittdmnen att spridas i
samhdllet och arbetstagare som hanterar avfallet riskerar att infekteras av dessa
smittimnen.

8.6 Skyddsatgarder i tabell eller i paragraftext (23-28 §§)

I forslaget ersitts tabellerna med skyddsatgarder i nuvarande foreskrifter med
text direkt i paragraferna. Atgirder pa skyddsnivé 1 definieras inte i frslaget,
da mikroorganismer i riskklass 1 inte omfattas. Skyddsniva 1 finns inte
definerad i direktivet.

Manga atgdrder som ska tillimpas pd skyddsniva 2 ska ocksa tillimpas pa
skyddsniva 3 och 4. En konsekvens av att ersétta tabellerna med paragrafer ar
att man behover ldsa mer dn en paragraf for skyddsnivaerna 3 och 4. Dock &r
var bedomning att det i 16ptext gdr att fortydliga tillampningen av kravet pa ett
annat sétt dn i en tabell. Skulle tabellerna behéllas, kvarstar bilagor som enbart
beror en mycket liten del av alla som berors av foreskrifterna.

8.7 Anmélan om arbete med smittdmnen (29 §)

8.7.1 Anmélan eller tillstand

Enligt nuvarande foreskrifter far vissa verksamheter inte paboérjas utan tillstand.
Vilken detaljniva pd de uppgifter som ska lamnas preciseras inte i dag. Vi
foreslar att tillstandskravet ersitts med krav pa anmalan, vilket &r den kravniva
som finns i direktivet 2000/54/EG. Var erfarenhet av tillstandsgivningen och de
inspektioner vi har gjort i samband med ansokan, &r att de arbetsgivare som har
tillstandspliktiga verksamheter &r vil medvetna om riskerna och om hur arbets-
tagare ska skyddas och hur hog skyddsniva uppratthalls. Riskerna finns snarare
ddr man anvédnder smittimnen pa nya sétt och med okdnda faktorer, till
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exempel ndr man fordandrar det genetiska materialet. De verksamheterna
omfattas av miljobalkens regler om genteknik dér det redan finns stréangare
krav pa att anméla och ansoka om tillstdnd. De reglerna dndras inte.

Ett tillstandskrav kan skapa extra motivation att halla dokument och rutiner
uppdaterade, nir de maste ldmnas till en myndighet inom 3-5 ar. Men liknande
krav finns i olika ledningssystem och standarder, som manga verksamheter har
implementerat. Tillstdndskravet medfor darfor enligt var uppfattning onodig
administration.

8.7.2 Vilka uppgifter som ska ldmnas

I nuvarande foreskrifter finns de uppgifter som ska lamnas vid anmaélan och till-
standsansokan i tva bilagor. Vi har valt att ldgga texten direkt i paragrafen sd att
den som ska anmala slipper leta efter ritt bilaga. Var bedomning &r att det
underldttar for anvandarna. Upprakningen av vilka uppgifter som ska anges
vid anmalan regleras i direktiv 2000/54/EG. Skulle en eller flera bilagor
behallas, kvarstdr att de bara beror en ytterst liten andel av alla som berors av
foreskrifterna.

8.7.3 Sanktionsavygift vid utebliven anmélan

Vi foresldr en sanktionsavgift om anmélan inte limnas innan arbete paborjas pa
en ny adress. I nuvarande foreskrifter finns ingen sanktionsavgift. Smittimnen
kan medfora stora risker for ohilsa dven i verksamheter som arbetar med de
minst skadliga smittdmnena, bland annat pd grund av kontaminationsrisker och
vid hantering av okdnda prover. Sddant arbete maste enligt direktivet
2000/54/EG anmalas till en myndighet och saknas incitament att anmala, kan
verksamhet pagd pa ett farligt och olagligt satt.

8.8 Flytt av regeln om forbud att utsatta gravida for rubella och toxoplasma

For att fortydliga for en arbetsgivare vad som géller om en arbetstagare har
meddelat att hon &r gravid, bor bestimmelsen om forbudet att inte exponera en
gravid for rubella eller toxoplasma flyttas till féreskrifterna om gravida och
ammande arbetstagare. Alternativet att inte flytta bestimmelsen gor att arbets-
givare som inte redan kéanner till riskerna for gravida med de tva smittdmnena
riskerar att missa bestimmelsen. Da det &r belagt med sanktionsavgift mdste det
vara tydligt for arbetsgivaren vad som gdller. Forbudet finns i ett EU-direktiv
och maste genomforas.

9. Overviganden enligt 14 kap. 3 § regeringsformen

Av den tidigare redovisningen har framgatt att kommuner och landsting
kommer att berdras av de nya reglerna. I den man kommuner och landsting
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paverkas sker det i deras civilréttsliga egenskap av arbetsgivare. Reglerna
paverkar alltsa inte kommuner och landsting pa annat sitt &n andra arbets-
givare och ddrmed paverkas inte heller den kommunala sjélvstyrelsen.

10. Effekter for kommuner och landsting

Som framgar av avsnitt 7 blir bAde kommuner och landsting berérda av det nya
forslaget till foreskrifter. For landstingens del har vi gjort bedomningen att
foljderna inte blir sa stora eftersom vi rdknat med att de redan idag tillampar
sddana rutiner som lever upp till det kommande regelverket. Kommunerna har
farre verksamheter som idag lever upp till de féreslagna reglerna och ddrmed
kommer effekten for kommunerna att bli storre dn for landstingen. De kost-
nadsmdssiga effekterna har redovisats i avsnitt 7.4, tabellerna 16 och 17. Den
storsta framtida utgiften &r den som galler tvétt av kldder och den har i denna
konsekvensutredning berdknats till 257 miljoner kronor arligen for
kommunerna.

Bestimmelsen i 29 § om anmaélan av arbete med anvdndning av smittdmnen i
stdllet for krav pa tillstdnd medfor en viss ldttnad i administrativa krav for
landstingens drift av laboratorier for att diagnosticera smittamnen i riskklass 3.

11. Tidsatgang och administrativa kostnader for foretag

Arbetsmiljoverket har bedomt att kostnaderna for inférande av nya rutiner samt
information till personalen om tvétt av arbetskldder kan klassificeras som admi-
nistrativa kostnader. Dessa administrativa kostnader, som &r av engangs-
karaktdr, dterfinns i tabell 16 och uppskattas sammanlagt till cirka 26,9 miljoner
kr for foretagen. Déarutover redovisas i tabell 17 b) en besparing for foretagen pa
1,1 miljoner kr arligen genom att registering vid exponeringsrisk inte lingre
behovs och att tillstand inte behdver sokas.

12. Vilka andra kostnader som blir aktuella for foretagen och vilka
forandringar i verksamheten de kan behdva vidta

Foretag maste alltid hélla sig informerade om vilka regler som géller och det
innebdr i sig att de maste se till att de skaffar sig information om det forandrade
regelverket. Darutover har Arbetsmiljoverket inte bedomt andra kostnader
utover de som redan har specificerats.
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13. Bedomning av i vilken utstrackning foreskrifterna kan komma att
paverka foretagen

13.1 Paverkan av konkurrensforhallanden

Kraven som finns géller alla foretag och offentliga verksamheter och beror flera
sektorer pa arbetsmarknaden. Kraven géller ocksa ensam- och familjeforetagare.
Maénga krav finns redan i nuvarande foreskrifter. Bara for att reglerna dr samma
for alla, kan vi inte utesluta att kraven paverkar enskilda aktorer olika. Vi har
inte fatt ndgra signaler pa att kraven i forslaget kommer att medféra mer &n
marginella skillnader i konsekvenserna for vissa aktorer. Darfor bedomer vi att
foreskrifterna inte paverkar konkurrensforhallanden.

13.2. Annan paverkan

Utover att berdrda rent allmant behover ta hansyn till de nya foreskrifterna
bedomer Arbetsmiljoverket att det inte blir ndgon annan paverkan for berérda
dn det som redan har redovisats.

14. Bedomning av om sarskilda hansyn behadver tas till sma foretag
vid reglernas utformning

Vi bedomer att forslaget inte paverkar sma foretag sa att sarskild hansyn
behovs. Riskerna med smittdmnen dr samma oavsett storlek pd foretaget. Darfor
ar det viktigt att reglerna galler 4ven sma- och ensamforetag.

15. Bedomning av om sarskilda hansyn behovs nar det galler
tidpunkten for ikrafttradande

Ikrafttrddandet bor vara det normala for Arbetsmiljoverkets foreskrifter, sex
manader.

Vi beddmer att utformningen av regeln inte medfor att andra hénsyn behover
tas dn tidpunkten for ikrafttrédande och att sex manader bor racka, men inte
mindre.

Kravet pd tvitt av arbetskldder medfor att tillrackligt 1ang tid behovs for att
sdrskilt kommuner och i viss médn landsting ska hinna genomfora kravet. Visser-
ligen finns kravet pa att arbetskldder ska anvandas redan genom
Socialstyrelsens foreskrifter, men det kan finnas atgarder kring kravet att tvéitta
kldderna som inte &nnu &r genomforda overallt. Tjansten kan kdpas eller
bedrivas i egen regi. Om ink6p av utrustning eller tjanst behovs, kan regler om
offentlig upphandling medfora att kravet inte kan genomforas forran tidigast
sex mdnader fran att upphandlingen pdboérjats. Vi bedomer dérfor att det
behovs sex manader for ikrafttradandet.
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Vi bedomer att en dvergangsbestimmelse behovs for dem som har ett giltigt till-
stdnd for anvandning av smittimnen enligt nuvarande foreskrifter om mikro-
biologiska arbetsmiljorisker. For dem vars tillstdnd 16per ut innan foreskrifterna
trdader i kraft, bor det finnas tillrackligt lang tid att fardigstilla en anmailan eller
anmélan om vasentlig fordandring. Vi bedomer att tre manader &r tillrackligt.
Ikrafttradandet kan dérfor vara det normala for Arbetsmiljoverkets foreskrifter.

16. Bedomning av om det finns behov av speciella
informationsinsatser

Arbetsmiljoverkets bedomning &r att vi behover genomféra de informations-
insatser som vanligen genomfors vid foreskriftsforandringar. Information sker
via var webbplats och i tryckta material som kommer att uppdateras i samband
med ikrafttraidandet. Arbetsmiljoverket har dven noterat ett behov av en eller
flera vdgledningar till tillimpning av foreskrifterna.

Information kommer &ven att kommuniceras vid moten som Arbetsmiljoverket
har med arbetsmarknadens parter och var féorhoppning &r att parterna vidare-
formedlar informationen till 6vriga som berors.

Utover detta bedomer Arbetsmiljoverket att sdrskilda informationsinsatser
behovs for att oka kunskapsnivdn gillande forebyggande hygiendtgarder for att
undvika smittrisker och de nya kravet att arbetsgivare ska sta for kostnaden for
tvitt av arbetskldder. Arbetsmiljoverket kommer att arbeta vidare med hur
sddana informationsinsatser kan utformas.

17. Hur samrad genomfors

Arbetsmiljoverket har haft avstamningsmote kring reglerna och de foreslagna
kostnaderna for tvitt av arbetskldder med representanter for
arbetsgivarorganisationer den 13 september 2017.

Ett sarskilt samrddsmote om regler som paverkar kommuner och landsting har
genomforts avseende 15 § den 6 september 2017.

Foreskriftsforslaget kommer att skickas pa remiss till en bredare krets av
berorda. Innan beslut att utfarda foreskrifterna kommer arbetsmarknadens
parter och andra bertrda att kallas till ett intressentméte for att diskutera
strukturen pd foreskrifterna och de forandringar som foreslas.
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18. Redovisning av beréringspunkter med andra forfattningar

Andra av Arbetsmiljoverkets foreskrifter som berors av denna foréandring av f6-
reskrifterna om smittrisker dr framst foreskrifterna om arbetsplatsens utform-
ning, anvandning av personlig skyddsutrustning, innesluten anvandning av
genetiskt modifierade mikroorganismer (GMM), kemiska arbetsmiljorisker och
gravida och ammande arbetstagare.

Andra lagstiftningar som berors av denna forandring av foreskrifterna om
smittrisker dr framst smittskyddslagen, Socialstyrelsens foreskrifter om basal
hygien i vard och omsorg, Jordbruksverkets foreskrifter om forebyggande och
sdrskilda dtgédrder avseende hygien m.m. for att forhindra spridning av
zoonoser och andra smittdmnen och Miljobalken 1 kap. 1 §.

19. Kontaktperson pa Arbetsmiljoverket
Jenny Persson Blom 010-730 95 31, Jenny.Persson.Blom@av.se

Katarina Eskils 010-730 95 77, Katarina.Eskils@av.se
Helen Karlberg 010-730 94 34, Helen.Karlberg@av.se
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Bilaga 1
Berorda foretag 2016 fordelade pa storlek och bransch

Branschbenimning Antal anstillda

SNI 0 119 | 20- |[50- | 100- | 500+ | Totalt

49 99 | 499

01.410 | Mjoslkproduktion och 4496 | 1696 7 1 0 0 6200
uppfodning av nétkreatur
av mjolkras

01.420 | Uppfoédning av andra 7448 489 0 0 0 0 7 937
notkreatur och bufflar

01.430 | Uppfodning av héstar och 2254 198 2 2 0 0 2456
andra hastdjur

01.450 | Uppfédning av far och 2747 46 0 0 0 0 2793
getter

01.461 | Uppfodning av smagrisar 348 155 1 0 0 0 504

01.462 | Uppfodning av slaktsvin 279 143 2 0 0 0 424

01.471 | Aggproduktion (for 192 120 5 2 1 0 320
forsdljning)

01.472 | Uppfédning av fjaderfd, ej 120 56 1 2 0 0 179
dggproduktion

01.491 | Renskotsel 1447 51 1 0 0 0 1499

01.492 | Uppfodning av 607 22 0 0 0 0 629
séllskapsdjur

01.499 | Ovrig uppfédning av andra 792 84 0 0 0 0 876
djur

01.500 | Blandat jordbruk 53269 | 2235 6 1 0 0| 55511

01.620 | Service till husdjursskotsel 3505 299 5 0 1 0 3810

01.700 | Jakt och service i anslutning 263 33 0 0 0 0 296
hértill

21.200 | Tillverkning av lakemedel 62 44 8 7 6 5 132

37.000 | Avloppsrening 114 102 15 8 8 0 247

46.230 | Partihandel med levande 171 44 0 0 0 0 215
djur

47.762 | Specialiserad butikshandel 401 340 4 0 1 0 746
med sma séllskapsdjur

72.110 | Bioteknisk forskning och 300 139 13 1 0 0 453
utveckling

72190 | Annan naturvetenskaplig 1985 803 51| 27 18 2 2886
och teknisk forskning och
utveckling

75.000 | Veterinarverksamhet 853 480 23 8 4 1 1369

80.100 | Sakerhetsverksamhet 270 241 25 8 6 5 555

81.210 | Lokalvard 4944 | 3530 | 206 | 66 37 11 8794

85.100 | Forskoleutbildning 184 | 1496 | 166 | 29 11 8 1894
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Branschbenimning Antal anstillda

SNI 0 119 | 20- [ 50- | 100- | 500+ | Totalt

49 99 | 499

85.201 | Grundskoleutbildning och 169 152 213 94 28 57 713
forskoleklass

85.202 | Utbildning inom 5 5 2 1 2 0 15
grundsérskola

85.420 | Universitets- eller 521 66 4 3 12 25 631
hogskoleutbildning

86.102 | Specialiserad sluten 651 215 4 3 5 27 905
somatisk hilso- och
sjukvard pa sjukhus

86.211 | Primédrvardsmottagningar 1490 961 72 12 5 3 2543
med ldikare m.m.

86.230 | Tandlikarverksamhet 1028 | 1829 10 3 6 3 2 879

86.901 | Medicinsk 43 28 1 0 1 2 75
laboratorieverksamhet
m.m.

86.902 | Ambulanstransporter och 26 10 1 3 2 1 43
ambulanssjukvard

86.904 | Tandhygienistverksamhet 135 61 0 0 0 0 196

87.100 | Boende med 19 14 9 0 2 0 44
sjukskoterskevard

87.201 | Boende med sirskild 51 125 71 26 21 4 298

service for personer med
utvecklingsstorning eller
psykiska funktionshinder
87.202 | Boende med sarskild 51 67 9 0 0 0 127
service for barn och
ungdomar med
missbruksproblem
87.203 | Boende med sarskild 73 106 25 1 4 0 209
service for vuxna med
missbruksproblem

87.301 | Vard och omsorg i sdrskilda 97 58 33| 27 35 122 372
boendeformer for &ldre
personer

87.302 | Vard och omsorg i sdrskilda 14 28 13 4 4 0 63
boendeformer for personer
med funktionshinder
87.901 | Heldygnsvard med boende 430 799 61 | 22 7 5 1324
for barn och ungdomar
med sociala problem

87.902 | Omsorg och sociala insatser 32 35 5 3 1 0 76
i ovriga boendeformer for
vuxna

88.101 | Oppna sociala insatser for 348 243 94 33 14 108 840

dldre personer
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Branschbenimning Antal anstillda
SNI 0 1-19 | 20- | 50- | 100- | 500+ | Totalt
49 99 | 499
88.102 | Oppna sociala insatser for 349 658 | 129 | 87| 110 16 1349
personer med
funktionshinder
88.910 | Dagbarnvard 749 307 10 0 2 0 1068
88.991 | Oppna sociala insatser for 173 135 8 1 4 0 321
barn och ungdomar med
sociala problem
88.992 | Oppna sociala insatser for 64 43 1 1 0 0 109
vuxna med
missbruksproblem
Ovriga 6ppna sociala 629 449 24 2 1 0 1105
88.993 | insatser for vuxna
88.994 | Humanitdra insatser 245 209 10 7 3 0 474
88.995 | Dirift av flyktingforliggning 33 56 1 2 1 0 93
96.011 | Industri- och 44 63 4 4 3 1 119
institutionstvétt
96.022 | Skénhetsvard 6091 953 2 0 0 0 7 046
96.040 | Kroppsvard 12174 | 1217 14 2 1 0| 13408
Totalt 112785 | 21738 | 1371 | 503 | 367 | 406 | 137170

Uppgifterna har himtats frin Statistiska centralbyrins databas ”Féretagsdatabasen”. Urval har skett pd
femsiffrig SNI-kod och foretagens storlek for dr 2016. Bdde privata och offentliga arbetsgivare finns med i
statistiken. Uppgifterna har bearbetats.
http//www.statistikdatabasen.sch.se/pxweb/sv/ssd/START__NV__NV0101/FDBRO7/?rxid=f4590b6-
7345-4877-ba25-9b43e6c6e299
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