Rapport fran Svensk
Sjukskoterskeforening Sjukskoterske-
dagar 22 - 23 november 2016 i
Stockholm.

Sjukskoterskedagarna ar Svensk sjukskoterskeférenings (SSF) stora konferens som aterkommer
vartannat ar dar temat alternerar mellan etik och kvalitet. Arets tema var: Kvalitet i omvardnad —
sjukskoterskan ansvar.
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| r var det femte aret som dagarna anordnades fran férsta gdngen — Ami Hommel, ordférande i SSF,
skojade till det lite i inledningstalet och menade att de med denna konferens firade 10-ars jubileum
eftersom den halls vartannat ar. Underrubriken till dagarna ar som sagt lust och kunskap och arets
tema var kvalitet. Cirka 800 personer deltagare berattade Ami var anmalda som ahorare. Vi holl till
pa City Conference Center i Stockholm. Férutom enstaka foretag som var utstallare sa var alla
sektioner som var medlemmar i SSF inbjudna att delta med en roll-up och monter. For
Hygiensjukskoterske sektionen var det alltsa vi; Carina Andersson fran Vardhygien Region Skane samt
Monica Ling-Roos Vardhygien Stockholm, som representerade och gav information om
hygiensjukskoterskornas arbete. | 6vrigt var det 51 stycken sektioner och natverk dar sjukskoterskor
ingar som hade sitt namn tryckta i programkatalogen. Flertalet av dessa hade en liten utstéallning
under dagarna.

Det fanns ocksa ett halsotorg dar man kunde fa information kring levnadsvanor och fa broschyrer och
hjdlpmedel att anvdnda vid halsoframjande samtal med patienter och livsstilsvane-diskussioner. Har
stod bla. Socialstyrelsen, Livsmedelsverket, ldkare och sjukskoterskor som arbetar i fragan, sluta-
roka-linjen, Alkohollinjen och ldkare och sjukskdterskor mot tobak. Utdver detta fanns en poster
utstallning med ca 40 postrar — tyvarr hann vi inte med att titta pa den eftersom vi var tvungna att
bemanna var monter. Men en liten snabb runda hanns med och postrarna var uppdelade i tva delar,
ena delen var poster om ett forskningsprojekt och den andra delen var om ett utvecklingsprojekt.
Det delades ocksa ut pris till basta poster, ett pris till forskningsprojekt och ett till utvecklingsprojekt.
Priset till forskningsprojektet gick till Norge och handlade om personcentrerad vards betydelse for
patienternas upplevelse av kvaliteten och utvecklingsprojektet handlade om barns som néarstaende
pa neurointensiven forbattringsarbete 2015-2016 och det var Karolinska universitetssjukhuset som
gjort detta arbete.



Som sagt vi hade da en monter — ja, knappt det. Vi var tilldelade en hérna med 2 bord och vi vart sa
nojda over det. Men kort efter visade det sig att vi skulle dela utrymmet med en annan sektion. Vi
hade en roll-up uppdragen och info broschyrer om hygiensjukskoterskeyrket. Sedan hade vi
inhandlat en hel del godis med papper om att dela ut. Det var ett genidrag. Manga var det som ville
ha godis och da passade vi pa att fraga ut dem och informera om oss. Ambitiost nog hade vi med en
hancheck och en massa spritflaskor med flourescens. Dessvérre var det inte sa stort intresse for
handchecken. Flera sa att de hade provat hemma eller att de inte ville stanka ned sina fina klader
eller att de hade nagellack och fina naglar. Sa budskapet till er som skall std nasta gang ar att inte ta
med handcheck. Daremot &r godis en vinnare. Det var gott ocksa for vi som stod dar att mumsa pa

ibland.

| inledningstalet pratade ordférande Ami Hommel om att Héalso- och sjukvard, vard och omsorg ar
samhallssektorer i kontinuerlig och snabb férandring som kraver bade bred och djup kunskap samt
ett livslangt larande. For att tillgodosesamhallets forvantningar pa en god och sdker vard ar
sjukskoterskors kompetens en grundldggande forutsattning. Professionell kompetens i form av
amneskunskaper, personliga fardigheter, varderingar och etik utgér en sjalvklar grund for kvalitet hos
inte bara sjukskoterskan utan for all vardpersonal. Darefter podngterade hon och férklarade SSF’'s
"modell tempel ” dar det &r 4 pelare som driver kunskapsomradet omvardnad framat. Se bild nedan
Kvalitet bestar bland annat av att leda och gora battre. Hon sa ocksa att varje anstalld ar
varumarkesbyggare och att det storsta hindret &r att sdga att vi inte behover testa nagot nytt for vi

gor ju redan allt bra.
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Svensk sjukskéterskeférening ar sjukskoterskornas professionsférening. Vi foretrader professionens
kunskapsomrade omvardnad och framjar forskning, etik, utbildning och kvalitet inom vard och omsorg.

Gabriel Wikstrom, folkhalso- och sjukvardsminister héll ett inledningstal som handlade om jamlik
hélsa. Halsoklyftorna i samhaéllet 6kar och detta ar oroande och denna 6kning startade i bérjan pa
2000 talet. Sverige har goda férutsattningar att minska klyftorna och regeringen satte igang for ca 1
ar sedan igang en utredning. Det handlar om att 6ka medvetenheten kring jamlik halsa och i
sjukvarden finns det kunskap, erfarenhet och engagemang kring detta men det dr andra som maste
Overtygas. Slutrapporten forvantas vara klar maj 2017 och férvantas bla att innehalla hur samhillet
ska organiseras for att inte slacka brander utan jobba férebyggande. Det verkar ju lovande men vi far

val se vad som hander.



Lena Sahlqvist, Socialstyrelsens samordnare for patientsakerhet féredrog &mnet — Sdker vard- en
kdarnkompetens for vardens medarbetare. Detta arbete ar gemensamt for Svensk
sjukskoterskeforening, Svenska ldakarsallskapet, Sveriges arbetsterapeuter, Fysioterapeuterna,
Dietisternas riksforbund och Sveriges tandlakarférbund. For att kunna ge god och saker vard behover
vardens professioner sex viktiga karnkompetenser. Saker vard, personcentrerad vard, teamarbete,
evidensbaserad vard, forbattringskunskap och informatik. Arbetet har resulterat i en skrift som pa ett
tillgangligt satt beskriver dessa kompetenser. Detta arbete handlar mycket om det just vi arbetar
med, att undvika vardskador tex VRI. VRI &r som vi vet den vanligaste vardskadan och hur gér man
for att undvika dessa? Innehallet i skriften ger oss lite nya infallsvinklar, tror faktiskt att det géller oss
alla. Lena pratade om att vi maste forhalla oss till att vardens arenor fordndras. Vi behover fa en
samsyn kring hur rutinmoment ska ga till, for patienten ska ha samma vard oberoende av vem som
arbetar. En annan reflektion vi bér gora ar — Hur ser patientsakerhetskulturen ut? Broschyren Saker
vard-en karnkompetens for vardens samtliga professioner finns bla pa Svensk sjukskoterskeforenings
hemsida.

Jan Florin, universitetsadjunkt i vardvetenskap vid Hogskolan i Dalarna gav oss inspiration till att
reflektera 6ver sjukskoterskans dokumentation. Nar det géaller standardiseringen av
dokumentationen i sjukvarden har Sverige “"vaknat” sent. Jan patalade att sjukskoterskan som
profession inte syns i dokumentationen kring patienten. Det mesta handlar om medicinska koder och
vi har inte standardiserat dokumentationen for vara omvardnadsatgarder. Detta speglar i hans 6gon
hur vi ser pa var profession. En egen reflektion har ar att vi som hygiensjukskoterskor ocksa behover
reflektera kring detta. Detta ar inte gjort pa en kafferast men tankarna maste komma igang och da
finns det forutsattningar till férandring.

Detta var de féreldsningar som vi kunde satta i vardhygieniskt sammanhang, sjalvklart fanns det
andra forelasningar som var intressanta men nu satter vi punkt.

Sammanfattningsvis kan vi sdga att det var spannande dagar med manga intressanta moten!
Vi tackar for fortroendet att fa representera sektionen for hygiensjukskoterskor

Carina Andersson Monica Ling-Roos
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