
Hållbar stad – öppen för världen

Vårdhygienisk standard i 
Göteborgs Stad

”De vi är till för ska möta verksamheter med en god hygienisk standard som 

förhindrar smitta och smittspridning samt förebygger vårdrelaterade infektioner”

Babbs Edberg, Förvaltningsdirektör Äldre samt vård och omsorgsförvaltningen

Teres Moeschlin, Projektledare i hygien

Lotta Osbeck, Vårdhygienisk expertis från Vårdhygien SU
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Projekt Hygien från aug. 2021 till feb. 2024

Beställare

Förvaltningsdirektörer 

ÄVO och FFS

1. Arbetsgrupp med 
kommunikatörer från          

ÄVO, FFS och SFSV

2. Arbetsgrupp med 
representanter från 

ÄVO, FFS och SFSV

Projektledare 

Referensgrupp

Vårdhygien SU och 

utsedd MAS

Styrgrupp

Avdelningschefer

ÄVO, FFS och SFSV

Involverade i projektet:

Äldre samt vård- och omsorgsförvaltningen (ÄVO)

• Hälso- och sjukvård

• Hemtjänst 

• Vård- och omsorgsboende

• Service 

Förvaltningen för funktionsstöd (FFS)

• Bostad med särskild service (Bmss)

• Daglig verksamhet

• Boendestöd

Socialförvaltning Sydväst (SFSV)

• Boenden inom socialtjänstens område för individer med bistånd enligt 

socialtjänstlagen, som inte är särskilda boenden

• Boenden för äldre med funktionsnedsättning, missbruks- och/eller 

psykosocial problematik
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Projektets mål och syfte

Ta fram en gemensam struktur och ansvarsfördelning för det systematiska 

kvalitetsarbetet avseende en god hygienisk standard 

En ändamålsenlig organisation med tydlig ansvarsfördelning och planering 

av hygienarbetet för att säkerställa en god hygienisk standard
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Vårdhygienisk standard omfattar fyra områden 
som projektet arbetar med:

Organisering och ansvarsfördelning

Vårdhygienisk kompetens

Hygienisk utrustning

Hygien i vårdlokaler
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Ramar att förhålla sig till

✓ I ledningssystemet ska det vårdhygieniska arbetet tydliggöras. De arbetssätt och åtgärder som 

behöver ingå för att säkra verksamhetens kvalitet ska identifieras, beskrivas utifrån hur de ska utföras 

och fastställas 

✓ Hur ansvaret för utförandet är fördelat i verksamheten ska framgå 

✓ Verksamhetens kvalitet ska säkras genom att egenkontroller utförs i den omfattning som krävs 

✓ Tydliga mätbara mål ska sättas upp 

✓ Arbetet ska utgå från evidens, digital teknik och gällande regelverk

✓ Verktyget ”Vårdhygienisk egenkontroll” ska vara en del i ledningssystem för systematiskt 

kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9)

✓ Ta stöd av Vagledning-for-vardhygieniskt-arbete-2022-10-04.pdf samt en mängd lagstiftning och 

föreskrifter till exempel HSLF-FS 2022:44 

✓ Inhämta omvärldsbevakning och goda exempel 

file:///C:/Users/termoe2001/Desktop/Hygien/Till%20Babbs/Vagledning-for-vardhygieniskt-arbete-2022-10-04.pdf
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Hygien på Göteborgs Stads intranät
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Pågår i Göteborgs Stad

✓En tydlig organisations- och ansvarsfördelning är framtagen

✓En plan för att säkerställa den vårdhygieniska kompetensen ska testas i verksamheterna 

✓ Implementering av hur vi ska stärka hygienombundens roll och ansvar

✓Mätningar av följsamhet till god vårdhygienisk standard

✓Uppstart av forum och fokusmånad i hygien 

✓Pilot gällande förebygga och förhindra vårdrelaterade infektioner planeras

✓Uppstart av kvalitetssäkring avseende hygienisk utrustning samt hygien i lokaler

✓Skapa möjlighet att vara delaktig för dem som vi är till för och deras närstående
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Vårdhygiens uppdrag och roll i projektet

Att stödja vårdgivaren i att förebygga vårdrelaterade infektioner och förhindra smittspridning inom 
all vård och omsorg

- Primärprevention
(förhindra uppkomst av skada)

- Sekundärprevention
(”skademinimerande åtgärder”)

I projekt hygien medverkar vårdhygien:

• Referensgrupp (hygiensjuksköterska och hygienläkare)

• Utbilda nyanställda chefer i samråd med MAS

• Utbilda utsedda personer som har i uppdrag att utbilda 

• Samarbetspartner
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Utmaningar

Vilka är utmaningarna utifrån följande fem områden?

1. Skapa resurser (ekonomi, personal, utrustning) (Bygg upp) 

2. Praktisk och målinriktad träning i korrekt arbetssätt (Lär ut) 

3. Mätning och återkoppling av indikatorer för att mäta förändringar (Utvärdera effekten) 

4. Påminnelser och kampanjer som håller frågan ständigt levande (Sälj in budskapet) 

5. Fokuserad, pådrivande ledning och en aktiv patientsäkerhetskultur (Organisationskultur) 
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Kontakt

Äldre samt vård- och omsorgsförvaltningen, Göteborgs Stad

E-post: aldrevardomsorg@aldrevardomsorg.goteborg.se


