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Ostergotland — regionen och
13 kommuner

Cirka 470 000 invanare i 13 kommuner

Ydre ar minst med cirka 3700 personer

Linkoping ar storst med cirka 166500 personer
Norrkoping pa andra plats med ca 145000 personer

Externa utforare inom regionen och i kommunerna,
samt inom bade vard och omsorg
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Samverkansarenor

« Samverkan Vard och Omsorg (SVO)
Politiskt samverkansforum

* Ledningsgrupp Vard och Omsorg (LGVO)
Samverkan pa tjanstemannaniva
Smittskyddslakare/VH deltar vb

« Medicinskt Ansvarigas Ledningsgrupp (MALG)
Samverkan och informationsutbyte, MAS och MAR

N

NORRKOPING

Region
Ostergo6tland



Historik samarbete

 Reglerat genom fyra olika avtal
— Inte jamlikt
— Olika avtalsinnehall
— Ineffektivt
— Fokus pa avtal istéllet for uppgiften

« 2019 diskussioner med Socialcheferna lanet — Ostgétamodellen
— Jamlik hygienisk standard i alla kommuner
— Jamlik planering, genomforande och uppfdljning i alla kommuner

— Vardhygieniska arbetet ska vara val forankrat i kvalitets- och ledningssystem samt ledas av
kommunala verksamheterna

— Effektiva och hallbara arbetssatt for saval kommunerna som den vardhygieniska expertisen
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Overenskommelse om samverkan

« Syftet med overenskommelsen ar astadkomma och
uppratthalla en god hygienisk standard som ar jamlik
for Ostergdtlands alla vard- och omsorgstagare
oavsett i vilken organisation eller var i vardkedjan
personen befinner sig.

« Malet ar att skapa en samsyn och samverka kring det
vardhygieniska arbetet i Ostergétland.
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Hygienforum - Ett forum fér samverkan mellan Region Osterg6tland och
lanets kommuner avseende vardhygien

» Forsta steget i overenskommelsen — att formalisera och bemanna ett
lansovergripande samverkansforum

* 6 representanter fran lanets 13 kommuner, 2 fran varje lansdel (3 lansdelar)
- 1 Verksamhetsutvecklare fran en kommun

- 4 MAS
- 1 Verksamhetschef hemsjukvard

« 2 Hygiensjukskoterskor fran Enheten for Smittskydd och vardhygien, Region
Osterg6tland
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Strategi for vardhygieniskt arbete — en vagledning i att forebygga smitta,
smittspridning och vardrelaterade infektioner i kommunal vard och omsorg

Hygienforums forsta uppdrag

« En handlingsplan for att astadkomma och uppratthalla en jamlik god hygienisk
standard i Ostergdtland ska tas fram, forankras, implementeras och arligen
revideras hos samtliga huvudman som omfattas av overenskommelsen

« Handlingsplanen blev en lansdvergripande strategi (=vad) som varje kommun
sedan behover koppla atgarder/aktiviteter till (=hur) utifran lokala forutsattningar
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Strategins omraden och mal

1. Ledning och
kultur

6. Mata och folja
upp

Stoppa

undvikbar
smittspridning

5. Stadning,
lokaler och
utrustning

4. Vardtagarens
medverkan

2. Kompetens

3.
Riskbedomning

MAL

1. - Ingen ska drabbas av en infektion till foljd av brister inom vard och omsorg

2. - Alla medarbetare ska ha grundldggande kunskap och forstaelse for att
uppréatthalla och oka det smittférebyggande arbetet utifréan funktion och ansvar

3. - Bedémning och analys av risker for smittspridning sker fortlbpande och
riskforebyggande atgarder vidtas sa tidigt som mdjligt

4. - Vard- och omsorgstagare, nérstaende och andra besbkare* ska vara
informerade och ges mdjlighet att sjalva férebygga smitta och smittspridning

5. - Vard- och omsorgsgivarens lokaler ska ha en god hygienisk standard
- Vard och omsorg ska bedrivas i rena lokaler som inte utgor risk for smitta
- Medicintekniska produkter och utrustning i vard och omsorg uppfyller

vardhygieniska krav

6. - Systematisk egenkontroll utfors for att identifiera brister och vidta effektiva

atgarder i all vard och omsorg
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Norrkopings kommun

Vard och omsorgskontoret
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Vard och omsorgskontoret, Norrkopings kommun

En stor kommunal vard- och omsorgsorganisation med:
» 3800 medarbetare och 300 enheter
« Vard- och omsorgsdirektor

* Sju verksamhetschefer
— Bestallning och uppfdljning
— Beredning och utredning
—Ekonomi
—Verksamhetsutveckling
— Myndighetsutdvning
—Egen regi
— Kostenheten
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Norrkopings organisation — Egen regi

Verksamhetschef

Verksamhet for personer med
funktionsnedsattning (SoL & LSS)

Omradeschef
Omradeschef
Omradeschef

Ordinart boende Sarskilt boende
(Sol) (Sol)
Omradeschef

Omradeschef

Omradeschef

Omradeschef
24 enhetschefer

33 enhetschefer

46 enhetschefer

Hélso- och sjukvard

11 enhetschefer
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Processteam Vardhygien

« Verksamhetsplan (mal): Starka och utveckla det vardhygieniska arbetet i kommunen
« Processuppdrag: Implementera lansgemensam strategi framtagen av Hygienforum

» Processteamet; Verksamhetschef, omradeschef, enhetschefer, MAS, verksamhetsutvecklare
(jag), medarbetare, privat utforare

* Processledare: Verksamhetsutvecklare — jag!

» Processansvarig: Verksamhetschef
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Multimodalt arbetssatt for implementering

1. Skapa forutsattningar
Bygga upp

5. Patientsakerhetskultur
Ledningens engagemang

2. Traning och utbildning

Lara ut
Organisationskultur

3. Méatning och
aterkoppling

Utvardera effekt

4. Sprid budskapet

Sélja in
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Riktlinjer ach

Utbildning och & —
rutiner (2} E Overvakning

trining (3) [a)y

Omgivning som moajliggdr

Multimodalt arbetssatt for
implementering 5}

Kalla: Vagledning for vardhygieniskt arbete

Systermnatiskt
kvalitetsarbete
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Nasta steg for implementering

Prioriterade fokusomraden

1. Ledning och
kultur

2. Kompetens

6. Mata och fdlja

upp
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Mal

Ingen ska drabbas av en
infektion till foljd av brister
inom vard och omsorg

(Alla medarbetare ska ha
grundlaggande kunskap och
forstaelse for att uppratthalla och

~

oka det smittforebyggande arbetet

kutifrén funktion och ansvar

J

Systematisk egenkontroll utfors
for att identifiera brister och vidta
effektiva atgarderi all vard och
omsorg

Aktiviteter

Integrering i ledningssystem for systematiskt

kvalitetsarbete

Evidensbaserade vardhygieniska riktlinjer finns

tillgangliga och gors kdnda hos samtliga

vardgivare

Inventera utbildningsbehov gallande Vardhygien
Skapa utbildningspaket "Vardhygien” i Evikomp

- verksamhetsnéra
- reflekterande
- varierande
- anpassade

Ta fram lampliga system for registrering av

matningar och egenkontroller

Ta fram arbetssatt kopplat till matningar och

egenkontroller
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Hygienforum i framtiden

« Kommunal utbildningsplattform med olika “paket” och moduler

« |dentifiera utbildningsbehov och producera utbildningsmaterial, anordna utbildningar

« Lansgemensamt natverk for de med ansvar att driva respektive kommuns vardhygienprocess
« Vissa uppfdljningar utifran strategin

 Uppfdljning utifran dverenskommelsen

» Tankar infor framtiden:
- deltagande fran omsorgen behdvs da bade vard och omsorg har ansvar for vardhygien
- representanter fran alla kommuner nédvandigt for att fa aktivitet dverallt
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Kontaktuppgifter

« Verksamhetsutvecklare Vardhygien/Nara vard, Norrkopings kommun
Sara Rosell: sara.rosell@norrkoping.se, 011-15 60 82

- Hygiensjukskoterska Enheten Smittskydd och vardhygien, Region Ostergétland
Anne Charlotte Brodén: anne.charlotte.broden@regionostergotland.se, 010-103 02 07

» Hygiensjukskoterska Enheten Smittskydd och vardhygien, Region Ostergdtland
Patrizia Bjerkegren: patrizia.bjerkegren@regionostergotland.se, 010-103 10 31
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