
Vårdhygien och 
kommunerna
Hygienforum för samverkan

April 2023



2

Cirka 470 000 invånare i 13 kommuner 

Ydre är minst med cirka 3700 personer

Linköping är störst med cirka 166500 personer

Norrköping på andra plats med ca 145000 personer

Externa utförare inom regionen och i kommunerna, 

samt inom både vård och omsorg

Östergötland – regionen och 
13 kommuner



Samverkansarenor

• Samverkan Vård och Omsorg (SVO)

Politiskt samverkansforum

• Ledningsgrupp Vård och Omsorg (LGVO)

Samverkan på tjänstemannanivå 

Smittskyddsläkare/VH deltar vb

• Medicinskt Ansvarigas Ledningsgrupp (MALG)

Samverkan och informationsutbyte, MAS och MAR
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Historik samarbete
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• Reglerat genom fyra olika avtal

— Inte jämlikt

— Olika avtalsinnehåll

— Ineffektivt

— Fokus på avtal istället för uppgiften

• 2019 diskussioner med Socialcheferna länet – Östgötamodellen

— Jämlik hygienisk standard i alla kommuner

— Jämlik planering, genomförande och uppföljning i alla kommuner

— Vårdhygieniska arbetet ska vara väl förankrat i kvalitets- och ledningssystem samt ledas av 
kommunala verksamheterna

— Effektiva och hållbara arbetssätt för såväl kommunerna som den vårdhygieniska expertisen



Överenskommelse om samverkan

• Syftet med överenskommelsen är åstadkomma och 

upprätthålla en god hygienisk standard som är jämlik 

för Östergötlands alla vård- och omsorgstagare 

oavsett i vilken organisation eller var i vårdkedjan 

personen befinner sig. 

• Målet är att skapa en samsyn och samverka kring det 

vårdhygieniska arbetet i Östergötland.
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Hygienforum - Ett forum för samverkan mellan Region Östergötland och 
länets kommuner avseende vårdhygien
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• Första steget i överenskommelsen – att formalisera och bemanna ett 

länsövergripande samverkansforum

• 6 representanter från länets 13 kommuner, 2 från varje länsdel (3 länsdelar)

- 1 Verksamhetsutvecklare från en kommun

- 4 MAS

- 1 Verksamhetschef hemsjukvård

• 2 Hygiensjuksköterskor från Enheten för Smittskydd och vårdhygien, Region 

Östergötland



Strategi för vårdhygieniskt arbete – en vägledning i att förebygga smitta, 
smittspridning och vårdrelaterade infektioner i kommunal vård och omsorg
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Hygienforums första uppdrag

• En handlingsplan för att åstadkomma och upprätthålla en jämlik god hygienisk 

standard i Östergötland ska tas fram, förankras, implementeras och årligen 

revideras hos samtliga huvudmän som omfattas av överenskommelsen

• Handlingsplanen blev en länsövergripande strategi (=vad) som varje kommun 

sedan behöver koppla åtgärder/aktiviteter till (=hur) utifrån lokala förutsättningar



Strategins områden och mål
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Stoppa 
undvikbar 

smittspridning

1. Ledning och 
kultur

2. Kompetens

3. 
Riskbedömning

4. Vårdtagarens 
medverkan

5. Städning, 
lokaler och 
utrustning

6. Mäta och följa 
upp

MÅL

1. - Ingen ska drabbas av en infektion till följd av brister inom vård och omsorg

2. - Alla medarbetare ska ha grundläggande kunskap och förståelse för att 
upprätthålla och öka det smittförebyggande arbetet utifrån funktion och ansvar

3. - Bedömning och analys av risker för smittspridning sker fortlöpande och 
riskförebyggande åtgärder vidtas så tidigt som möjligt

4. - Vård- och omsorgstagare, närstående och andra besökare* ska vara 
informerade och ges möjlighet att själva förebygga smitta och smittspridning

5. - Vård- och omsorgsgivarens lokaler ska ha en god hygienisk standard 
- Vård och omsorg ska bedrivas i rena lokaler som inte utgör risk för smitta
- Medicintekniska produkter och utrustning i vård och omsorg uppfyller 

vårdhygieniska krav

6. - Systematisk egenkontroll utförs för att identifiera brister och vidta effektiva 
åtgärder i all vård och omsorg



Norrköpings kommun
Vård och omsorgskontoret
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Vård och omsorgskontoret, Norrköpings kommun
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En stor kommunal vård- och omsorgsorganisation med:

• 3800 medarbetare och 300 enheter

• Vård- och omsorgsdirektör

• Sju verksamhetschefer 

—Beställning och uppföljning 

—Beredning och utredning 

—Ekonomi 

—Verksamhetsutveckling

—Myndighetsutövning 

—Egen regi 

—Kostenheten



Norrköpings organisation – Egen regi
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Processteam Vårdhygien
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• Verksamhetsplan (mål): Stärka och utveckla det vårdhygieniska arbetet i kommunen

• Processuppdrag: Implementera länsgemensam strategi framtagen av Hygienforum

• Processteamet: Verksamhetschef, områdeschef, enhetschefer, MAS, verksamhetsutvecklare 

(jag), medarbetare, privat utförare

• Processledare: Verksamhetsutvecklare – jag!

• Processansvarig: Verksamhetschef 



Multimodalt arbetssätt för implementering 
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1. Skapa förutsättningar

Bygga upp

2. Träning och utbildning

Lära ut

3. Mätning och 
återkoppling

Utvärdera effekt

4. Sprid budskapet

Sälja in

5. Patientsäkerhetskultur

Ledningens engagemang

Organisationskultur

Källa: Vägledning för vårdhygieniskt arbete



Nästa steg för implementering

Prioriterade fokusområden
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Mål Aktiviteter

1. Ledning och 
kultur

2. Kompetens

6. Mäta och följa 
upp

Ingen ska drabbas av en 
infektion till följd av brister 
inom vård och omsorg

Alla medarbetare ska ha 
grundläggande kunskap och 
förståelse för att upprätthålla och 
öka det smittförebyggande arbetet 
utifrån funktion och ansvar

Systematisk egenkontroll utförs 
för att identifiera brister och vidta 
effektiva åtgärder i all vård och 
omsorg

• Integrering i ledningssystem för systematiskt 
kvalitetsarbete

• Evidensbaserade vårdhygieniska riktlinjer finns 
tillgängliga och görs kända hos samtliga 
vårdgivare

• Inventera utbildningsbehov gällande Vårdhygien
• Skapa utbildningspaket ”Vårdhygien” i Evikomp

- verksamhetsnära
- reflekterande
- varierande
- anpassade

• Ta fram lämpliga system för registrering av 
mätningar och egenkontroller

• Ta fram arbetssätt kopplat till mätningar och 
egenkontroller



Hygienforum i framtiden
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• Kommunal utbildningsplattform med olika ”paket” och moduler

• Identifiera utbildningsbehov och producera utbildningsmaterial, anordna utbildningar

• Länsgemensamt nätverk för de med ansvar att driva respektive kommuns vårdhygienprocess

• Vissa uppföljningar utifrån strategin

• Uppföljning utifrån överenskommelsen

• Tankar inför framtiden:

- deltagande från omsorgen behövs då både vård och omsorg har ansvar för vårdhygien

- representanter från alla kommuner nödvändigt för att få aktivitet överallt 
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Frågor? 



Kontaktuppgifter
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• Verksamhetsutvecklare Vårdhygien/Nära vård, Norrköpings kommun

Sara Rosell: sara.rosell@norrkoping.se, 011-15 60 82

• Hygiensjuksköterska Enheten Smittskydd och vårdhygien, Region Östergötland

Anne Charlotte Brodén: anne.charlotte.broden@regionostergotland.se, 010-103 02 07

• Hygiensjuksköterska Enheten Smittskydd och vårdhygien, Region Östergötland

Patrizia Bjerkegren: patrizia.bjerkegren@regionostergotland.se, 010-103 10 31

mailto:sara.rosell@norrkoping.se
mailto:anne.charlotte.broden@regionostergotland.se
mailto:patrizia.bjerkegren@regionostergotland.se
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