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e Individorienterad kultur

« Grupporienterad kultur
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Det psyRiska blir fysiskt

Politiskt val
forfoljelse,

krig, tortyr,
giftermal etc

Flytt till Nv i Sveri _
nytt land Y g€ Psykosocial Krav,

Eventuellt process arbetsloshet, Stres__s, h_iig H_jéirtkéirl-
passeras — — studier — anspanning sjukdomar
andra Asylprocess Massiv s OFO, , hogt
lander _ /| forlust dngest, blodtryck,
utan framlingskap, Forsndringi | |/ | [YSisK diabetes 2
uppehdlls ensamhet, familje- inaktivitet

tillstdnd saknad etc. strukturen

Att ta kontroll éver situationen tidigt riddar hilsan

egion
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Skyddsnat 1 hemlandet
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Under pagaende asylprocess

Langa vantetider och isolering leder till:
— Ovisshet

— Otrygghet

— Osakerhet

— Olycklighetskansla
— Otillracklighet

— Ohalsa

— Obalans

— Maktloshet

— Utanforskap
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FamiljestruRturen

* Mannen -Viktiga beslut tas av mannen

-Bittre jobb och bittre betalt dn kvinnan

* Kvinnan -Ansvar f6r hemmet och hushallsg6romalen

-Ansvar for barnen och uppfostran

* Barnen -Accepterar foraldrarnas normer, regler och
beslut sa linge de bor hemma
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[ytten till vistvdrlden kan innebdra

%“
%
* Forandringar 1 familje- } ;l

strukturen

 Andra rollf6érindringar

|

* Annorlunda relationer
inom och utom famﬂjen

* Integrering i det nya;
virdesystem, aktiviteter,
normer, regler osv.

Ktis i familjen!

Barnen

e Lar sig snabbt sprak
normer och regler 1 det nya
samhallet

Kvinnan
e Har samma status i familjen

e Har kontakt med samhallet
genom barnen, skolan och hilso-
och sjukvarden

Mannen

* Kan inte lingre forsorja
familjen och forlorar dirmed

status och makt Region
Ostergotland



och tnvandrare

Sverige

Tidbokning, langa vantetider
Akut = 1dng véantan

Lakare ar okunniga
(anvander FASS)

Far inte alltid medicin

Far inte alltid traffa lakare

TVanligaste sjukydardsupplevelser hos flyktingar

Hemlandet

Oppen mottagning, battre
tillganglighet
Akut ar akut = vard direkt

Lakare ar mer kompetenta

Far alltid medicin

Far alltid traffa lakare
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Synen pd hdilsa och ohdlsa utifran andra Rulturer

Sverige Hemlandet

«  Anhdrigbesdk p8 sjukhuset &r »  Anhorigbesok pd sjukhuset &r en

mer strukturerat skyldighet
« Rattigheter for funktionshindrade
 Funktionshindrade har sina ir annorlunda

rattigheter

« Vanligt med egen vard Satsas inte mycket pa egen vard
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Sverige

« Synen pa sjukvarden skild
fran religion

« Fysisk aktivitet/traning viktigt
for alla

« Emotionella uttryck
kontrolleras

Synen pd hdlsa och ohdlsa utifran andra Rulturer

Hemlandet

Religion dominerar synen pa
sjukdom och vard

Vuxna och aldre tranar inte

Reagerar dramatisk och
hogljudd
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Sverige

Gravid- aktiv, jobbar och
tranar mm.

Diabetes hanterbar,
sjukdomskannedom,
behandling och egenvard

Det ar inte tabu att prata om
psykisk ohalsa

ynen pd hdlsa och ohdlsa utifran andra Rulturer

Hemlandet

Gravid - sjukdomstillstand

Diabetes en dddsdom

Psykisk ohalsa
ar en skam
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Ta tillvara pa den kulturkompetens som finns bland
kollegor med utlandsk bakgrund

Vid arbetsplatstraff be personal med kunskap och
erfarenhet inom en speciell kultur eller religion ha en
kort forelasning for resten av personalgruppen

Bjuda in olika foreningar och grupper som kan
komma och forelasa

Tank pa hur du sjalv skulle vilja bli bemott inom
varden i ett annat land
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Paverkan

I Integration

Migration ~ "EEE)  Halsa
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