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PropTech Energy vill vara en ledande
kraft i klimatomstallningen

Hela 40 procent av klimatutslappen i Sverige kommer fran uppvarmning och nedkylning
av fastigheter. Energieffektivisering av fastigheter spelar darfér en avgoérande roll
for att Sverige ska kunna na de ambitiosa, men nédvandiga, klimatmalen.

Landets fastighetsagare star av den anledningen infor stora investeringar under kommande
ar, vilket stéller krav bade pa hogkvalitativt grundldggande fastighetsunderhall och I6nsamma
och val genomforda energieffektiviseringsprojekt. Som Sveriges ledande féretag inom
fastighetsdrift och energieffektivisering vill PropTech Energy med sina koncernbolag vara
en kraft i klimatomstaliningen.

Storst klimatnytta tillsammans

Att folja lagar och regler ar en sjalvklarhet inom alla vara verksamheter och utgér golvet i
vart hallbarhetsarbete. Men var ambition ar hégre an sa och vi ar stolta och glada 6ver att
var klimatpaverkan till 6vervagande del ar positiv som en foljd av den klimatnytta vi skapar
for vara kunder. Vi stravar alltid efter att ligga i framkant i att stétta dem ur ett hallbarhets-
perspektiv — bade nar det géller deras fastighetsbestand och var egen klimatpaverkan. Att
underlatta for vara kunder att vara en positiv kraft i klimatomstallningen ar vart viktigaste
bidrag i att géra varlden mer héllbar, halsosam och effektiv. Var tillvaxt blir darmed synonym
med var férmaga att bidra till stérre klimatnytta.

En forutsattning for att vi ska lyckas ar att vara medarbetare har en trygg och séker
arbetsmiljé. Alla ska ha en saker, halsosam och utvecklande arbetsplats. Under aret har vi
lagt betydande kraft pa att identifiera och eliminera risker i arbetet. Eftersom en stor del av
var verksamhet sker ute hos kund ar detta ett fortsatt prioriterat omrade aven framat.
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Var verksamhet har en enorm
potential att bidra till ckad
energieffektivitet, minskad
klimatpaverkan och forbattrat
inomhusklimat.

N

Pierre Nystrom
VD PropTech Energy
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Ur de har perspektiven ar det extra gladjande att vi under 2025 har blivit 220 personer fler i

koncernen, genom b&de organisk tillvaxt och férvarven av Inflo, Secon, JFK, APS och KEAB.
Vi skapade darmed forutsattningar for en férdubbling av var klimatnytta. 2025 var ocksa ett ar av

god lénsamhet. Det gor att vi nu kan &terinvestera i fortsatt tillvaxt och annu storre klimatnytta.

Hallbarhetsarbete och framsteg inom PropTech Energy

Krav pa héllbarhet blir allt vanligare i upphandlingar och anbudsférfragningar. PropTech
Energy har sedan 2022 genomfort egna klimatbokslut och har forberett var hallbarhets-
rapportering genom att identifiera vasentliga omraden enligt samma ramverk som anvands
inom European Sustainability Reporting Standard (ESRS). Vi har dven pabdrjat insamlingen
av bade kvalitativa och kvantitativa data. PropTech Energy omfattas i nulaget inte av
EU-lagstiftningen CSRD (Corporate Sustainability Reporting Standard), men bevakar
utvecklingen inom omréadet I6pande.

Under aret har vi aktivt arbetat for att minska anvandningen av fossila drivmedel i var fordons-
park. Vi har 6kat andelen HV0100 som ersattning fér standarddiesel och utékat antalet
laddbara fordon. Dessutom har vi fortsatt att folja upp forarnas koérbeteende for att framja
mer miljovanlig korning.

Under 2025 har vi dven anslutit oss till Science Based Target Initiative (SBTi), ett globalt initiativ
som framjar ambitidsa klimatatgarder och stodjer organisationer och féretag att satta veten-
skapsbaserade klimatmal. Genom att skicka in vart dtagande har vi nu tagit de forsta stegen i
processen. Detta ar ett stort steg i arbetet mot ytterligare utsldappsminskningar och minskad
klimatpaverkan. Arbetet med att satta mal och f& dem validerade fortsatter under 2026.

De storsta miljoriskerna finns i tidigare led av vardekedjan, hos vara leverantorer. For att
hantera detta har vi tagit fram en Supplier Code of Conduct, som implementerades i borjan
av 2025. Syftet ar att kunna kontrollera och minska klimatpaverkan redan i leverantorsledet.

Trots riskerna ser vi stora méjligheter. Var verksamhet har en enorm potential att bidra till
Okad energieffektivitet, minskad klimatpaverkan och férbattrat inomhusklimat. Vi ser fram
emot att forverkliga dessa méjligheter tillsammans med véara kunder.

Primara hallbarhetsmal 2025
PropTech Energy har under aret arbetat med tva priméra klimatmal:

Utfall 2025
1. Arligen minska koncernens klimatavtryck per -32 %
omsatt kr med 5 procent [matt som Scope 1och 2]
2. Arligen minska arbetsskadefrekvensen med +16 %

5 procent [méatt som LTIFR]

Las mer under rubrikerna En planet i balans och En attraktiv arbetsplats.
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Detta ar PropTech Energy

PropTech Energy omfattar idag nio innovativa och expansiva bolag: Omangruppen,
Axcell Fastighetspartner, P2 Energi, Alova, Inflo, Secon, JFK, APS och KEAB. Bolagen
finns pa dver 40 platser i landet och har totalt drygt 700 medarbetare.

PropTech Energy ar verksamt inom fastighetsteknik, inomhusklimat och energieffektivisering
for kommersiella fastigheter, offentliga fastigheter, flerfamilsbostader. Vi bistar fastighets-
agare och de som bor och vistas i fastigheterna med:

« Teknisk férvaltning, drift och skétsel
« Tekniskt underhall, optimering, utveckling och konsultation
- Effektivisering av energi och kyla

Vara viktigaste kundsegment ar handelsfastigheter, industrier, kontor, restaurang-
och servicefastigheter samt bostader. Geografiskt ar verksamheten framst férlagd
till sédra Sverige, men det ligger i affarsplanen att dver tid bade fortata och bredda
PropTech Energys geografiska narvaro.

PropTech Energy haringen egen tillverkning av vare sig komponenter eller kompletta
produkter. De viktigaste och storsta leverantdrerna ar Sverigebaserade tillverkare av
luftaggregat och filter samt distributérer av férbrukningsmaterial och komponenter.
Ursprungsland fér delkomponenter och rdmaterial kan dock vara utanfor Sve-
rige.

2025 omsatte PropTech Energy 1131 MSEK (676 MSEK) vilket motsvarar
en tillvaxt pa 67 procent fran bade stark organisk tillvaxt samt genom
forvarv. Lonsamheten landade pa drygt 9 procent (EBITDA).
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Kunder

Vi hjalper fastighetsagare och
-brukare att energieffektivisera
sina byggnader - vilket leder till
minskad klimatpaverkan, battre
inomhusklimat och lagre drift-
kostnader. Genom ett nara
samarbete och anpassade
I6sningar moter vi bade dagens
och framtidens hallbarhetskrav.
Vart arbete ger langsiktigt varde
for bade kund och samhalle.

o
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Medarbetare

Vi erbjuder en trygg, utvecklande
och inkluderande arbetsmilj6é dar
varje medarbetare ges mojlighet
att vaxa. Genom utbildning, halso-
satsningar och ett starkt ledarskap
skapar vi férutsattningar for
engagemang och trivsel. Var kultur
bygger pa respekt, transparens
och delaktighet.

Leverantorer

Vi samarbetar med leverantorer
som delar vara krav pa kvalitet,
miljdhansyn och goda arbetsvillkor.
Genom tydliga uppférandekoder
och strukturerad uppféljning bidrar
vi till att hoja standarden i hela
vardekedjan. Pa sa satt bygger
vilangsiktiga, ansvarstagande
relationer.
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Samhalle

Genom att bidra till minskade
utslapp fran fastighetssektorn
spelar vi en viktig roll i klimat-
omstallningen. Vi skapar ett battre
och mer halsosamt inomhusklimat,
starker energisakerheten, forbattrar
stadsmiljéer och skapar nya arbets-
tilifallen. Vi verkar lokalt - med en
positiv paverkan som nar langt
utanfor varje fastighet.

Forvarv

Vi integrerar uppkdpta bolag
varsamt och med respekt for deras
styrkor och kultur. Genom gemen-
samma varderingar, kunskaps-
utbyte och investeringar skapar vi
forutsattningar for fortsatt tillvaxt
och kvalitet. Tillsammans blir vi
starkare - med 6kad kapacitet att
gora skillnad.
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Vasentlighetsanalys

Hog

Paverkansvasentlighet
- bolagets paverkan
pa manniskor och miljé

Lag

Lag Hég
Finansiell vasentlighet
- hallbarhetsrelaterade risker och méjligheter for bolaget

Fokusomraden
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3 PropTechs medarbetare
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Klimatpaverkan och energieffektivitet

Genom vara tjanster for energieffektivisering hjalper PropTech fastighetsagare att

sanka energianvandningen, minska utsldppen och samtidigt férbattra byggnaders y
klimatprestanda. Vara I6sningar bidrar inte bara till lAgre kostnader, utan ocksa till att
uppfylla hégt stallda hallbarhetskrav och skapa langsiktigt varde for bade fastighets-
agare och deras hyresgaster.

Vi ar medvetna om att var egen verksamhet har en klimatpaverkan genom vaxth
gasutslapp (scope 1, 2 och 3) och energianvandning - bade internt och i vardekeg
Darfor arbetar vi aktivt for att minska dessa effekter, samtidigt som vi utvecklar
I6sningar som gor det maéjligt fér vara kunder att na sina klimatmal.

Med fortsatt h6ga energipriser och ett vaxande behov av att klimatsakra byggnade
Okar efterfradgan pa PropTechs tjanster. Vi ser detta som en mdjlighet att tillsamma
med vara kunder skapa en mer hallbar fastighetssektor och bidra till ett battre klimat.

Strategi och policy

En stor del av PropTechs verksamhet handlar om att hjalpa fastighetsagare att spara
energi genom konsulttjanster, installationer och underhall av energieffektiva I6sningar.
Genom dessa insatser bidrar vi till IAgre energikostnader, minskade utslapp och en mer
hallbar fastighetssektor.

Vi har en tydlig miljdpolicy som fokuserar pa tva huvudomraden: att driva energibesparingar
och att framja anvandningen av fornybara energikallor. Alla delar av var verksamhet
foljer gallande miljolagstiftning och relevanta krav, vilket sakerstaller att vara I6sningar
inte bara ar effektiva utan ocksa ansvarsfulla.
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PropTechs engagemang for globala hallbarhetsmal

Vi stravar efter att bidra till flera av FN:s globala mal fér hallbar utveckling. Genom vart
arbete framjar vi god hélsa och valbefinnande genom energieffektiva I6sningar som
forbattrar inomhusklimatet. Vi verkar for jamstalldhet genom att sékerstalla lika majligheter
inom organisationen och i vardekedjan. Vart fokus pa hallbar energi for alla innebar att vi
driver 6vergangen till energieffektiva och férnybara energilésningar. Vi skapar
anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt genom trygga arbetsférhallanden och
hallbar affarsutveckling. Genom vara tjanster bidrar vi till hallbara stader och samhallen
genom klimatsmarta byggnader och minskad energianvandning. Vi framjar hallbar
konsumtion och produktion genom resurseffektivitet och minskad klimatpaverkan

i hela vardekedjan. Slutligen arbetar vi for fredliga och inkluderande samhallen genom
transparens, ansvar och etiska affarsmetoder.

Under 2025 har vi aven anslutit oss till Science Based Target Initiative (SBTi) genom.
att skicka in vart dtagande att satta vetenskapsbaserade mal. Detta ar ett stort steg
i arbetet mot ytterligare utslappsminskningar och minskad klimatpaverkan. Arbetet

med att satta mal och f4 dem validerade fortsatter under 2026.

Aktiviteter for att minska
var klimatpaverkan

Under 2025 har PropTech genomfort flera insatser for att minska klimatpaverkan
och optimera energianvandningen:

+ Leverans av tjanster‘och produkter som okar energieffektiviteten hos vara
kunder, inklusive service, underhall, nyinstallation av energieffektiva I6sningar
samt energitjanster.

- Inkdp av komponenter och forbrukningsmaterial som ar hallbart tillverkade
transporterade och majliga att ateranvanda eller atervinna

+ Informationskampanjer och aktiva val vid fordonsbyte for att 6ka andelen
fornybara drivmedel (sdsom HVO100 och el) i foretagets fordonspark.

+ Investeringar i laddbara fordon for att minska utslapp fran transporter.

« Projekt med systemstéd och utrustning fér coaching och uppféljning av
kérbeteende, vilket bidrar till lugnare koérsatt och lagre bransleférbrukning.

. Miljéutbildni;wg for nyanstalld personal for att starka kunskap och engagemang
kring hallbarhet.

- Planering av resor for att reducera antalet fysiska méten och resor, bland annat
genom att 6ka andel distansmdéten och darmed minska klimatutslappen.
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Mal och KPl:er

PropTech Energy har sedan 2022 rapporterat sina vaxthusgasutslapp i scope 1, 2 och 3,
enligt kraven i Greenhouse Gas Protocol (GHG-protokollet). Utslappen i scope 1 kommer
framfor allt fran fordonsflottan och maskindrift och i scope 2 fran elférbrukning och fjarr-
varme samt laddning av elektriska maskiner. Fran och med klimatbokslut for 2025 har
scope 3 utdkats ytterligare och numer ingar kdpta tjanster och varor, brénsle- och energi-
relaterade aktiviteter, uppstroms transport och distribution, avfall, tjansteresor, anstalldas
pendling, uppstréoms leasade tillgangar, anvandning och slutbehandling av salda produkter.

Var malsattning ar att minska koncernens relativa utslapp i scope 1+ 2 med 5 procent
per ar och omsatt krona jamfért med ar 2023 (referensar). Under 2025 var minskningen
32 procent jamfort med féregdende ar, vilket innebar att vi dvertraffade vart mal.

10

Relativa utslapp av vaxthusgaser

Klimatutslapp (ton CO.e/MSEK) 2024 2025
Scope 1+ 2 1,05 0,71
Scope1+2+3 13,15 13,06

Total energianvandning

Energislag/-typ, kWh 2024 2025
Bensin 703 699 1212 342
Biogas 10 941
Diesel 3002197 2198 385
Elektricitet 424 318 612 730
Elfordon 12 871 283924
Etanol 254 142
Fjarrvarme 577 233 599 449
HVO100 714777 2437 617
Naturgas 76 900
Totalt 5435349 7432430



En planeti balans

Hallbarhetsrapport 2025 o

NN\

PropTech Energy

Resursanvandning och cirkular ekonomi

Utéver minskad klimatpaverkan, lagre driftskostnader och forbattrat inomhusklimat bidrar
PropTech Energys verksamhet till att forlanga livslangden pé fastigheter och teknisk utrustning
genom regelbunden tillsyn, service och reparation. Detta ar en viktig del i att frdmja en
cirkular ekonomi, dar resurser anvands effektivt och avfall minimeras.

Aven inom den egna verksamheten och langre upp i vardekedjan uppstar avfall som maste
hanteras pa ett ansvarsfullt satt fér att minimera negativ miljépaverkan.

Strategi och policy

PropTech Energys affarsidé - att arbeta med energibesparingar samt drift och underhall av
fastigheter - bidrar naturligt till 6kad livslangd for byggnader och utrustning. | var évergripande
miljépolicy atar vi oss att:

+ Minska anvandningen av icke-férnybara resurser
«  Kontinuerligt forbattra resurseffektiviteten
+  Minimera mangden avfall som genereras

Arets aktiviteter for resurseffektivitet och cirkular ekonomi
For att framja en cirkular ekonomi och optimera resursanvandningen har PropTech Energy
under aret:

Utfort I6pande service och underhall av fastigheter for att férlanga livslangden och goéra
fastighetsagandet mer langsiktigt och hallbart fér vara kunder.

- Genomfort energikartlaggningar hos kunder for att identifiera stérsta besparingspotentialen.

Utvecklat digitala plattformar for realtidsévervakning av energiférbrukning i fastigheter.
Foljit upp avfallshanteringen for att sakerstélla korrekt hantering och minimera miljdpaverkan.

Mal och KPl:er

Vi har som malsattning att minska mangden avfall som gar till deponi
och energiutvinning genom att géra forflyttningar av material uppat

i avfallshierarkin.

Avfalistyp - Kvantitet avfall, kg 2024 2025
Byggmaterial 22 989 64 888
Tra = 4 880
Elektronik 12 641 16 380
Glas 24 48
Hushallsavfall 2735 1920
Metall 40 685 89 151
Organiskt avfall 32 429 93
Plast 1952 1157
Blandat/Brannbart 220 308 248 311
Well/Papper och kartong 71781 28 375
Totalt 405543 455202

1



En attraktiv arbetsplats | winoalterogport 2025 | Progec
. | , |

ot

PropTech Energys medarbetare

En del av arbetsuppgifter inom PropTech Energys verksamhet innebar en viss risk for
skador, exempelvis klam-, halk- eller férslitningsskador. Vi ser dock stora maéjligheter
att skapa en trygg och utvecklande arbetsmiljé for vara medarbetare. Genom sakra
arbetsforhallanden, tydliga rutiner och kontinuerlig utbildning minskar vi riskerna och
starker sakerheten.

Utdver detta erbjuder vi méjlighet till vidareutbildning och karridrutveckling inom organisa-
tionen, vilket bidrar till langsiktig kompetens och engagemang. Vi lagger stor vikt vid tydlighet
kring arbetsuppgifter och férvantningar, sa att varje medarbetare kanner sig trygg och
delaktig i vart gemensamma arbete for en hallbar framtid.

Strategi och policy
PropTech Energys Code of Conduct tydliggor vara forvantningar pa medarbetarnas

agerande och samspel. Rattvisa arbetsvillkor och mangfald ar grundlaggande principe
i var relation till medarbetarna, och vi har nolltolerans mot diskriminering, trakasse
och krankande sarbehandling.

Varje medarbetare har ett ansvar att framja halsa och sakerhet pa arbetsplatse
- bade for sin egen del och for sina kollegor. Var arbetsmiljépolicy ger detaljerad
vagledning och omfattar aven fragor om kompetensutveckling, trivsel och val-
befinnande. For att sakerstalla inkludering och lika méjligheter finns kompletterande
riktlinjer i var jamstalldhets- och likabehandlingspolicy.

Samtliga policyer kopplade till PropTech Energys medarbetare har setts 6ver i bérjan
av 2025 for att sakerstalla att de pa ett heltackande satt behandlar de amnen som ar
vasentliga inom omradet.




4
En attraktiv arbetsplats

port 2025

Aktiviteter under 2025

PropTech Energys olika koncernbolag tar initiativ till man
en god arbetsmiljé och minimera arbetsskador.

t er for att framja . Implemé cer| som ger oss béttre:
. - Overs
mraden som - Geme erti ch paminnelser innan dessa gar ut.
Tt /2 - Gemg or l6ne aggning och Iénerevision

« Alla medarbetare genomgar sakerhetsutbildningar och workshopéiiﬁom""
ar relevanta for deras arbetsuppgifter. g

Y

- Arbetsmiljdutbildning for alla chefer. *+  Medarbe ndet och registreras och f6ljs upp i HRM-system.
- Lépande kompetensinventering och kompetensutveckling. - Enanonym medar! skickas ut arligen. Forvarvade bolag inkluderas
i medarbetarenkaten efte d. Atgardsplaner tas fram av varje bolags ledningsgrupp

« Chefer farintroduktion och utbildning, for att framja trygghet, tydliggéra rollen

och vilka verktyg som finns att Hilllia. och rapporteras till koncernchef samt presenteras for alla medarbetare.

- Medarbetare har varje manad mojlighet att stélla fragor och ge feedback till ledningen

- Stéarkt ledarskapet i bolaget genom utbildningsinsatser inom mangfald och i foretagsoffentlig miljes

inkluderande ledarskap fér hogre chefer.
- Personalomsattning foljs upp I6pande och i detalj, for att forsta orsakerna till att

** Mer seniora mec SRS NI Ee T MIBRIRRIRdor. TOr att framjainkludering medarbetare slutar och inom vilka omraden det behovs stod for att bibehalla dem.

och identifiera utvecklingsmajligheter.
« Chefer utbildas i PropTech Energys kompetensbaserade rekryteringsprocess, vilket ar en

« PropTech Energy samarbetar med olika utbildningar for att attrahera unga talanger viktig del i att minska personalomsattningen och rekrytera férdomsfritt.

och har etablerat ett utvecklingsprogram dar praktikanter med ratt engagemang
och egenskaper far mojhghet att fortsatta sin karriar inom koncernen. + Utokat vara rekryteringsprocesser med att erbjUda search internt for att kunna
anstalla mer kompetent och erfaren personal.
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Mal och KPI:er kopplade till PropTech Energys medarbetare
Inom PropTech Energy har vi ett par mal & KPI:er som beroér bolagets medarbetare.

Inom social hallbarhet féljer vi arligen upp eNPS inom hela koncernen (2025: 36 procent;
2024: 37 procent).

Arbetsskadefrekvens mater vi som LTIFR med uppsatt mal att minska med 5 procentenheter
inom hela koncernen. For 2025 ser vi tyvarr en 6kning i LTIFR med 16 procent jamfort med fore-
gaende ar (2025: 12,3 procent; 2024: 10,6 procent). Vi kommer att fortsatta vart férebyggande
sakerhets - och arbetsmiljoarbete i 6kad takt sa att alla véara medarbetare kan komma hem varje
dag utan skada och vid god hélsa.

Uppdelning av anstéllda pa PropTech 2025
Kvinnor % Man %

PropTechs alla bolag 87 12 613 88

14
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Affarsetik

| varje affarstransaktion finns en risk for korruption och mutor och denna risk ékar
med en komplex vardekedja som dessutom ibland stracker sig till vissa lander dar
risken for korruption ar hoégre. Det finns ockséa en finansiell risk kopplad till korruption
i form av uppsagda affarsférbindelser, férsamrad effektivitet i leveransen av tjanster
och —ivarsta fall - forlorade affarer och ryktesrisk.

PropTech Energys medarbetarundersokning visar pa en positiv féretagskultur och
i forlangningen stora maojligheter att kunna paverka medarbetare i riktning mot god
affarsetik.

Strategi och policy

PropTech Energys Code of Conduct innehéller tydliga riktlinjer fér upphandling, sund
konkurrens, hantering av intressekonflikter, representation och anti-korruption. Vi bedriver
verksamheten pa ett etiskt och transparent satt, och varje medarbetare har ansvar for
att folja de varderingar som framgar i uppférandekoden. Misstankta dvertradelser

kan rapporteras anonymt via ett visselblasarsystem som hanteras av en oberoende
tredje part.

PropTech Energys strategi for affarsetik och varderingar ar central for att uppratthalla
en god féretagskultur. Mangfald, inkludering och transparens éar viktiga grundpelare
i vart arbete.
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Arets aktiviteter

Utbildat alla chefer inom mangfald och inkludering.

Medarbetare inom PropTech Energy-koncernen genomgar regelbundna utbild'n:ingar
inom affarsetik och anti-korruption for att sdkerstélla medvetenhet om féretagets
varderingar och riktlinjer. '

- Det genomfdrs manatliga méten dar ledningen informerar om féretagets framsteg
och utmaningar och dar medarbetare har maéjlighet att stalla fragor och ge feedback.

Visselblasarsystemet ar en viktig kanal fér anonym feedback och rapportering av
allvarligare problem.

Mal och KPl:er

| enlighet med PropTech Energys nolltolerans av korruption och mutor har malet noll fall
uppnatts under 2025.
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Arbetstagare i vardekedjan

Bland PropTech Energys underleverantérer ingar bolag som har verksamhet i riskbranscher
som exempelvis bygg och stad. Det finns darfoér en risk for brister inom arbetsvillkor, halsa
och sakerhet bland underleverantérer. Tidigt i vardekedjan, i utvinnings- och produktions-
stadiet, finns dessutom en risk for brott mot méanskliga rattigheter, inklusive tvangsarbete
och barnarbete. Ny lagstiftning om kartldggning och transparens i vardekedjan kan innebéra
Okade kostnader for PropTech Energy.

Strategi och policy

PropTech Energy anvander sig av Fastighetsédgarnas branschstandardiserade uppférande-
kod for leverantérer, som samtliga samarbetspartners ska ta del av och godkanna. Numera
har vi ocksa en egen Supplier Code of Conduct (SCoC), for att sékerstélla att vara varderingar
finns med i innehallet. Den tacker in samtliga centrala omraden inom arbetsmiljé och sociala
villkor och specificerar bland annat:

«  Respekt for manskliga rattigheter och manniskors lika varde i enlighet med
internationellt deklarerade manskliga rattigheter

+ Nolltolerans mot diskriminering och fortryck

- Réttighet att organisera sig fackligt och genomféra kollektiva férhandlingar

+ Réttvisa arbetsvillkor i enlighet med lagstiftning

+ Nolltolerans mot tvangs- och barnarbete

« Minimikrav gallande halsa och sakerhet pa arbetsplatsen

PropTech Energy har genom alla koncernbolag ett stort antal leverantérer och inkép sker till

stor del lokalt ute pa de olika kontoren. Storre leverantérer kontrolleras bade i enlighet med

uppférandekod och inkdpsavtal och ambitionen ar aven att tacka in en sa stor del av de
mindre leverantdrerna som mgjligt.
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Konsumenter och slutanvandare

En central del av PropTechs affarsidé ar att skapa héllbara inne- och utemiljéer som
framjar valmaende och sakerhet for bade vara kunder och deras slutanvandare. Genom
fastighetsskotsel och energieffektiva I6sningar bidrar vi till god luftkvalitet, trygga och
valbelysta utemiljéer samt funktionella miljéer som stédjer halsa och trivsel.

Strategi och policy

Aven om en separat policy for paverkan pa kunder och konsumenter annu inte ar
implementerad, ar strategin for att framja valmaende och sékerhet en integrerad del
av var affarsidé. Vi arbetar aktivt for att utveckla tjanster som starker livskvaliteten

i de miljoer vi ansvarar for.



Ratt I6sning for varje kund

PropTech Energy ar en grupp innovativa och drivna entreprendrer
som arbetar for att energieffektivisera, hallbarhetssakra och forbattra
inomhusklimat och drift av fastigheter. Med var expertis och langa
erfarenhet kan vi erbjuda ratt I6sning for varje kund.

PropTech Energy

PPOPTeCh Energy"" info@proptechenergy.com

proptechenergy.com




